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2. Para acceder a otro Cuerpo o
Escala dentro del mismo Grupo, los
funcionarios que reúnan los requisi-
tos de la convocatoria deberán supe-
rar únicamente la parte de pruebas
selectivas de los cursos de formación
propios de la especialidad del Cuer-
po o de la Escala al que pretenden
acceder.

3. Los funcionarios que accedan
a un Cuerpo o a una Escala deberán
permanecer en el puesto de trabajo
inicial durante un mínimo de dos
años para poder participar en las con-
vocatorias de provisión de puestos de
trabajo, sea por concurso o por libre
designación.

5. CANARIAS. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pú-
blica de Canarias («BOE», núm. 118, de 18 de mayo de
1987.

TITULO IV

DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

CAPITULO II

Carrera administrativa

Art. 26. El reconocimiento a los
funcionarios del derecho a la carrera
administrativa conlleva la asignación
a los mismos de un grado personal y
el derecho a la promoción interna.

SECCIÓN 1.» EL GRADO PERSONAL

Art. 27. 1. Todo funcionario
posee un grado personal correspon-
diente a uno de los treinta niveles en
que están clasificados los puestos de
trabajo. El grado personal se conso-
lida por el desempeño de uno o más
puestos del nivel correspondiente du-
rante dos años continuados o duran-
te tres con interrupción. Si durante el
tiempo en que el funcionario desem-
peña un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempeño
se computará con el nivel más alto en
que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado.

2. Los funcionarios de nuevo in-
greso se incorporarán normalmente a

los puestos de trabajo que tengan
asignados un nivel inferior dentro de
las vacantes comprendidas en el in-
tervalo de niveles correspondiente a
su Cuerpo.

3. En ningún caso podrá conso-
lidarse un grado personal superior al
nivel máximo que corresponda al
funcionario en razón del Grupo o Es-
cala a que pertenezca.

Art. 28. 1. El grado personal
constituye un derecho del funciona-
rio. Ningún funcionario podrá ser de-
signado para un puesto de trabajo in-
ferior o superior en más de dos nive-
les al correspondiente a su grado
personal.

2. Si por falta de vacantes en la
misma localidad no pudiere ser de-
signado para ocupar un puesto de
trabajo en las condiciones del aparta-
do anterior, la Consejería de la Pre-
sidencia le atribuirá el desempeño
provisional de un puesto de nivel in-
ferior, siempre que éste sea adecua-
do a su Cuerpo y Escala. En esta si-
tuación el funcionario percibirá el
complemento de destino correspon-
diente a un puesto inferior en dos ni-
veles a su grado personal.

3. El Gobierno podrá establecer,
mediante la superación de curso de
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formación u otros requisitos objeti-
vos, los procedimientos que habiliten
a los funcionarios para la adquisición
de los grados superiores del intervalo
de niveles asignados a su Cuerpo o
Escala. Dicha habilitación permitirá
al funcionario participar en los pro-
cedimientos de provisión de puestos
de trabajo correspondientes a dicho
grado.

SECCIÓN 2." PROMOCIÓN INTERNA

Art. 29. 1. Con la finalidad de
facilitar la promoción interna de los
funcionarios para el acceso a un
Cuerpo o una Escala del grupo supe-
rior se reservará de las plazas vacan-
tes existentes que se convoquen has-
ta un máximo de un 50 por 100 y un
mínimo del 25 por 100 para funcio-
narios que pertenezcan a la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma
de Canarias.

2. Para acceder a otro Cuerpo o
a otra Escala dentro del mismo gru-
po, los funcionarios que reúnan las
condiciones de la convocatoria y que
se acojan al turno de promoción in-
terna que se menciona en el aparta-
do anterior, únicamente habrán de
superar la parte de las pruebas selec-
tivas propias de la especialidad del
Cuerpo o Escala a que pretendan ac-
ceder. El mismo tratamiento les será
reconocido respecto de los cursos de
formación.

3. Para acceder a un Cuerpo de
un grupo superior será necesario,
además de poseer la oportuna titula-
ción, superar las pruebas selectivas y,
si procede, los cursos de formación.

4. Estos funcionarios tendrán
preferencia sobre los de turno libre
para escoger los puestos de trabajo,
de las vacantes objeto de la con-
vocatoria.

5. Si el número de aspirantes que
superasen las pruebas selectivas fue-
se inferior al de las plazas convoca-
das en alguno de los turnos, el núme-
ro resultante de vacantes acrecerá al
otro turno respetándose en todo mo-
mento el límite máximo del 50 por
100 fijado en este artículo.

TITULO VI

DE LA SECCIÓN DE PERSONAL

CAPITULO III

Provisión de puestos de trabajo

Art. 77. 1. Producida la vacan-
te en un puesto de trabajo, la Conse-
jería de la Presidencia, a propuesta
del departamento interesado, podrá
acordar su provisión a través de los
procedimientos señalados en el ar-
tículo siguiente y sin perjuicio de los
mecanismos de traslado y de desem-
peño provisional previstos en esta
Ley.

2. Las convocatorias o concursos
para la provisión se efectuarán, agru-
padas, en los períodos de tiempo que
reglamentariamente se determinen,
en evitación de una constante pertur-
bación de los mismos en el normal
funcionamiento de los servicios.

Art. 78. 1. La provisión de los
puestos de trabajo que vayan a ser de-
sempeñados por funcionarios se efec-
tuará mediante los procedimientos de
concurso o de libre designación con
convocatoria pública, de acuerdo con
lo que figure en la relación de pues-
tos de trabajo.

2. El concurso es el sistema nor-
mal de provisión de puestos de tra-
bajo y en el que se tendrán en cuenta
únicamente los méritos previstos en
las bases de la correspondiente con-
vocatoria, de acuerdo con la relación
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