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de preferencia sobre los aspirantes
que provengan del turno libre, para
proveer las vacantes que se oferten en
aquél.

SECCION 5 MOVILIDAD

Art. 57. Se garantiza en el 4mbi-
to de la presente Ley el derecho a la
movilidad de los funcionarios, en los
supuestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo y
conforme a lo previsto en las Leyes
30/84, de 2 de agosto, y 7/85, de 2
de abril.

Art. 58. Los funcionarios que en
virtud de lo previsto en el articulo an-
terior pasen a ocupar puestos de tra-
bajo en las Administraciones Puablicas
Vascas, conservarin su condicién de

funcionarios de la Administracién de
origen.

Mientras mantengan su relacién
funcional con la Administracién de
destino, les sera de aplicacién la le-
gislacién vigente en esta tiltima y en
concreto las normas relativas a la pro-
mocién profesional, régimen retribu-
tivo, situaciones administrativas y ré-
gimen disciplinario, con excepcién
de la sancion de separacién definiti-
va del servicio, que debera ser acor-
dada por el 6rgano competente de la
Administracién de procedencia.

En todo caso, la relacién con la
Administracién de destino quedara
automiticamente extinguida cuando,
en virtud de los mecanismos de mo-
vilidad legalmente establecidos, pa-
sen a desempefar un puesto de tra-
bajo en otra Administracién Publica.

16. VALENCIA. Ley 10/1985, de 31 de julio, de la Generali-
dad Valenciana, de la Funciéon Publica Valenciana
(«BOE», ndm. 241, de 8 de octubre de 1985).

LIBRO PRIMERO

TITULO II

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y FOR-
MACION DE LAS PLANTILLAS

CAPITULO IV

De la provisién de puestos de trabajo

Art. 20. 1. La provisién de
puestos de trabajo se efectuard me-
diante el concurso de méritos, como
sistema normal, y la libre designa-
cién, en ambos casos mediante con-
vocatoria pUblica.

Las convocatorias determinaran las
condiciones y requisitos exigidos
conforme a las plantillas y unicamen-
te podrin quedar desiertas cuando no

existan aspirantes que retnan dichas
condiciones y requisitos. La resolu-
cién de las mismas y, en el caso de
concurso de méritos, la relacion de
participantes con la puntuacién obte-
nida, serin objeto de publicacién.

La libre designacién quedari cir-
cunscrita a los puestos de nivel
correspondiente a Jefatura de Servi-
cio o superior.

2. Los puestos de trabajo se ofer-
taran a las personas que hayan obte-
nido el titulo de habilitado en las
correspondientes pruebas, a los fun-
cionarios de la Generalidad Valencia-
na, de la Administracién del Estado
o de otras Comunidades Auténomas
y a los funcionarios de las Corpora-
ciones Locales de la Comunidad Va-
lenciana, a quienes, en su caso, les
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serd reconocida su antigiiedad a efec-
tos retributivos.

3. Ningin puesto de trabajo po-
dra ofrecerse con caricter definitivo
a quienes hayan superado las pruebas
de habilitacién si, previa o conjunta-
mente, no ha sido ofrecido a los fun-
cionarios en activo por los sistemas
sefialados. El personal habilitado so-
lamente podra obtener destino por li-
bre designacién con caricter provi-
sional, de modo que sélo dure hasta
que se cubra por las correspondien-
tes convocatorias que, como minimo,
tendran periodicidad anual y en pues-
tos que hubieren sido declarados de-
siertos en las convocatorias publicas
citadas.

4. Los puestos vacantes que ha-
yan de ser ofrecidos por los sistemas
antes enumerados serdn objeto de pu-
blicidad y constituirdn la oferta de
empleo publico de la Generalidad
Valenciana, que estara formada por
la que propongan cada una de las Ins-
tituciones que la integran con perio-
dicidad anual.

5. Las Cortes, respecto de sus
puestos de trabajo de caricter inter-
departamental, tendran la facultad de
realizar la seleccién, de entre las per-
sonas habilitadas, de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo.

Art. 21. 1. En los requisitos y
condiciones sefialados en el articulo
anterior deberdn tenerse en cuenta
basicamente, como méritos, los si-
guientes: Titulacién, puntuacién ob-
tenida en la prueba de habilitacién,
experiencia, antigiiedad, eficacia de-
mostrada en destinos anteriores, di-
plomas, cursos y, en su caso, publi-
caciones directamente relacionadas
con las funciones del puesto con-
vocado.

2. Las bases de las convocatorias
de provisién de puestos de trabajo
pondran, cuando se trate de concur-

so de méritos, en relacién las condi-
ciones y requisitos exigidos con un
sistema de baremacién objetivo, y po-
drin prever la superacién de cursos
de perfeccionamiento para los se-
leccionados.

LIBRO SEGUNDO

TITULO UNICO
DEL REGIMEN ESTATUTARIO

CAPITULO IV

De la carrera administrativa y de la
formacion y perfeccionamiento del
Sfuncionario de carrera

Art. 47. 1. La movilidad del
funcionario de un puesto de trabajo
a otro de mayor nivel de destino o de
un grupo a otro grupo del articulo 4,
constituye su carrera administrativa.
La carrera administrativa del funcio-
nario se fomentard y racionalizard a
través de los cursos de perfeccio-
namiento.

2. La Administracion regulara un
sistema periddico de calificacién de
personal que tendrd como base la
constitucién de unas Juntas de Cali-
ficacién, por cada Departamento,
que valorando el rendimiento del
funcionario establecerdn una califica-
cién del mismo que constari en el ex-
pediente personal del interesado y
deberd ser motivada v comunicada.

En la regulacién se estableceri la
forma de constitucién, la participa-
cién sindical y, en su caso, la via de
recursos contra las calificaciones del
personal.

3. Las calificaciones de estas Jun-
tas podran ser tenidas en cuenta en
el momento de la provisién de pues-
tos de trabajo, por cualquiera de los
sistemas establecidos en esta Ley.
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Art. 48. 1. El mantenimiento
por un funcionario de un mismo ni-
vel de destino, por un periodo de dos
afios continuados o durante tres con
interrupcién, atn en puestos o0 Admi-
nistraciones diferentes, cuando éstas
actiien reciprocamente, determinarai
la asignacién de un grado personal al
mismo.

2. El grado personal deberi
constar en el Registro de Personal y
en el expediente del funcionario.

3. A los efectos de este articulo
no serd de consideracién el tiempo
prestado en puestos clasificados para
el personal eventual.

4. El Consell o Pleno de la Cor-
poracion Local en su caso podra de-
terminar la adquisicién de los grados
superiores mediante la superacién de
cursos de formacién, y otros requisi-
tos objetivos.

Art. 49. 1. El grado personal
serd tenido en cuenta a los siguientes
efectos:

a) Ningun funcionario podra ser
designado para desempefiar un pues-
to de trabajo inferior en mis de dos
niveles de destino al que le corres-
ponda como grado personal.

b) Igualmente, ningun funciona-
rio podra ser designado para desem-
pefiar un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al de su grado
personal, salvo en los casos de con-
curso en los que no existan aspiran-
tes que cumplan con el requisito de
la diferencia resefiada.

2. En el caso de que un puesto
de trabajo viese modificado su nivel,
al funcionario que lo viniere desem-
pefiando se le computarin sus servi-
cios a los efectos del grado personal
en el nivel mas alto en que el puesto
haya estado clasificado.

3. La solicitud voluntaria por el
funcionario y adjudicacién corres-

pondiente dentro de un grupo de ti-
tulacion de un puesto inferior en ni-
vel de destino a su grado personal,
determinara el ajuste de la retribu-
cién al nivel correspondiente al pues-
to realmente desempefiado. Igual so-
lucién con caracter voluntario sera de
aplicacién en el caso del reingreso
previsto en el dltimo parrafo del ar-
ticulo 42.2.

4. No obstante lo dispuesto en el
nimero 1.4) de este articulo, en los
casos que no fuera posible la asigna-
ci6én a un funcionario de un puesto
del nivel de su grado personal se le
podré asignar un puesto de nivel in-
ferior, con caracter provisional, per-
cibiendo mientras permanezca en
esta situacion el complemento de des-
tino correspondiente a un puesto in-
ferior en dos niveles a su grado per-
sonal, teniendo preferencia sobre los
funcionarios de nuevo ingreso para
ocupar un puesto del nivel corres-
pondiente a su grado personal, siem-
pre que reuna los requisitos de dicho
puesto.

5. El Consell, previo informe del
Consejo Valenciano de la Funcién
Publica, establecera los términos para
el cémputo, a efectos de consolida-
cién del grado personal, del tiempo
en que los funcionarios permanezcan
en cada uno de los supuestos de la si-
tuacién de servicios especiales.

Art. 50. 1. La Generalidad Va-
lenciana podra organizar cursos de
perfeccionamiento que faciliten la
formacién permanente del funciona-
rio y su carrera administrativa y, es-
pecialmente, los establecidos a los fi-
nes del cambio de sectores previsto
en el articulo 16.4.

Especialmente y conforme al ar-
ticulo 29 de la Ley de Uso y Ensefian-
za del Valenciano, se organizaran cur-
sos especificos para los funcionarios
de las Administraciones publicas de
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la Comunidad Valenciana que no
puedan acreditar, una vez superadas
las pruebas de habilitacién, los cono-
cimientos del valenciano mediante la
presentacién de los certificados y ti-
tulos homologados por la Genera-
lidad.

2. Si el curso de perfecciona-
miento constituye requisito para el
acceso a un puesto de trabajo, sera

necesario un certificado de aprove-
chamiento.

3. La Generalidad organizara
cursos de formacién y perfecciona-
miento de funcionarios al servicio de
la Administracién Local. A tal efecto
podran suscribirse convenios de co-
laboracién con las correspondientes
Instituciones de dambito estatal.
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