
C. LEGISLACIÓN DE LA FUNCIÓN PUBLICA LOCAL

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local («BOE», núm. 80, de 3 de abril de 1985) (extracto).

TITULO VH

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTI-

DADES LOCALES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones legales

Art. 89. El personal al servicio de
las Entidades locales estará integrado
por funcionarios de carrera, contra-
tados en régimen de derecho laboral
y personal eventual que desempeña
puestos de confianza o asesoramien-
to especial.

Art. 90. 1. Corresponde a cada
Corporación local aprobar anualmen-
te, a través del Presupuesto, la plan-
tilla, que deberá comprender todos
los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y even-
tual.

Las plantillas deberán responder a
los principios de racionalidad, econo-
mía y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenación general de
la economía, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los límites

que se fijen con carácter general.
2. Las Corporaciones locales for-

marán la relación de todos los pues-
tos de trabajo existentes en su orga-
nización, en los términos previstos en
la legislación básica sobre función
pública.

Corresponde al Estado establecer
las normas con arreglo a las cuales ha-
yan de confeccionarse las relaciones
de puesto de trabajo, la descripción
de puestos de trabajo tipo y las con-
diciones requeridas para su creación,
así como las normas básicas de la
carrera administrativa, especialmente
por lo que se refiere a la promoción
de los funcionarios a niveles y grupos
superiores.

3. Las Corporaciones locales
constituirán Registros de personal,
coordinados con los de las demás Ad-
ministraciones públicas, según las
normas aprobadas por el Gobierno.
Los datos inscritos en tal Registro de-
terminarán las nóminas, a efectos de
la debida justificación de todas las
retribuciones.

Art. 91. 1. Las Corporaciones
locales formularán públicamente su
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oferta de empleo, ajustándose a los
criterios fijados en la normativa bási-
ca estatal.

2. La selección de todo el perso-
nal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo público, mediante convocato-
ria pública y a través del sistema de
concurso-oposición libre en los que
se garanticen, en todo caso, los prin-
cipios constitucionales de igualdad,
méritos y capacidad, así como el de
publicidad.

CAPITULO II

Disposiciones comunes a los funciona-
rios de carrera

Art. 92. 1. Los funcionarios al
servicio de la Administración local se
rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislación del Estado y
de las Comunidades Autónomas en
los términos del artículo 149.1.18." de
la Constitución.

2. Son funciones públicas, cuyo
cumplimiento queda reservado exclu-
sivamente a personal sujeto al Estatu-
to funcionarial, las que impliquen
ejercicio de autoridad, las de fe pú-
blica y asesoramiento legal precepti-
vo, las de control y fiscalización in-
terna de la gestión económico-finan-
ciera y presupuestaria, las de conta-
bilidad y tesorería y, en general, aque-
llas que, en desarrollo de la presente
Ley, se reserven a los funcionarios
para la mejor garantía de la objetivi-
dad, imparcialidad e independencia
en el ejercicio de la función.

3. Son funciones públicas nece-
sarias en todas las Corporaciones lo-
cales, cuya responsabilidad adminis-
trativa está reservada a funcionarios
con habilitación de carácter nacional:

a) La de Secretaría, comprensiva
de la fe pública y el asesoramiento le-
gal preceptivo.

b) El control y la fiscalización in-
terna de la gestión económico-finan-
ciera y presupuestaria y la contabili-
dad, tesorería y recaudación.

4. La responsabilidad adminis-
trativa de las funciones de contabili-
dad, tesorería y recaudación podrá
ser atribuida a miembros de la Cor-
poración o funcionarios sin habilita-
ción de carácter nacional, en aquellos
supuestos excepcionales en que así se
determine por la legislación del Es-
tado.

Art. 93. 1. Las retribuciones
básicas de los funcionarios locales
tendrán la misma estructura e idénti-
ca cuantía que las establecidas con ca-
rácter general para toda la función
pública.

2. Las retribuciones complemen-
tarias se atendrán, asimismo, a la es-
tructura y criterios de valoración ob-
jetiva de las del resto de los funcio-
narios públicos. Su cuantía global
será fijada por el Pleno de la Corpo-
ración dentro de los límites máximos
y mínimos que se señalen por el
Estado.

3. Las Corporaciones locales re-
flejarán anualmente en sus presu-
puestos la cuantía de las retribucio-
nes de sus funcionarios en los térmi-
nos previstos en la legislación básica
sobre función pública.

Art. 94. La jornada de trabajo de
los funcionarios de la Administración
local será el cómputo anual en la mis-
ma que se fije para los funcionarios
de la Administración Civil del Es-
tado.

Se les aplicarán las mismas normas
sobre equivalencia y reducción de
jornada.

Art. 95. La participación de las
funcionarios, a través de sus organi-
zaciones sindicales, en la determina-
ción de sus condiciones de empleo,
será la establecida con carácter gene-
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ral para todas las Administraciones
públicas en el Estatuto básico de la
función pública.

Art. 96. El Instituto de Estudios
de Administración Local desarrollará
cursos de perfeccionamiento, espe-
cialización y promoción para los fun-
cionarios al servicio de las Entidades
locales, y colaborará en dichas fun-
ciones con los Institutos o Escuelas
de funcionarios de las Comunidades
Autónomas, así como con las institu-
ciones de este tipo que acuerden
constituir las propias Corporaciones.

Art. 97. Los anuncios de convo-
catorias de pruebas de acceso a la
función pública local y de concursos
para la provisión de puestos de tra-
bajo deberán publicarse en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Las bases se publicarán en el «Bo-
letín Oficial» de la Provincia, salvo
las relativas a las convocatorias de
pruebas selectivas para la obtención
de la habilitación de carácter nacio-
nal que se publicarán en el «Boletín
Oficial del Estado».

CAPITULO III

Selección y formación de los funciona-
rios con habilitación de carácter nacio-
nal y sistema de provisión de plazas

Art. 98. 1. La selección, forma-
ción y habilitación de los funcionarios
a que se refiere el número 3 del ar-
tículo 92, corresponde al Instituto de
Estudios de Administración Local,
conforme a las bases y programas
aprobados reglamentariamente.

Podrá descentralizarse territorial-
mente la realización de las pruebas de
selección para el acceso a los cursos
de formación en relación con las Cor-
poraciones de determinado nivel de
población, en los términos que esta-
blezca la Administración del Estado.

El Instituto de Estudios de Admi-
nistración Local deberá encomendar,
mediante convenio, a los Institutos o
Escuelas de funcionarios de las Co-
munidades Autónomas que así lo so-
liciten, la formación, por delegación,
de los funcionarios que deben obte-
ner una habilitación de carácter na-
cional.

2. Quienes hayan obtenido la ha-
bilitación a que se refiere el número
anterior ingresarán en la Función Pú-
blica Local y estarán legitimados para
participar en los concursos de méri-
tos convocados para la provisión de
las plazas o puestos de trabajo reser-
vados a estos funcionarios en las
plantillas de cada Entidad local.

Art. 99. 1. La administración
del Estado establece las normas bási-
cas de los concursos para la provisión
de plazas reservadas a funcionarios
con habilitación de carácter nacional,
con inclusión de los méritos genera-
les de preceptiva valoración en todo
caso, cuya puntuación alcanzará el 75
por 100 del total posible conforme al
baremo correspondiente. No rige esta
limitación cuando la Corporación lo-
cal interesada no establezca méritos
específicos en razón a las caracterís-
ticas locales.

2. Las vacantes de plazas corres-
pondientes a funcionarios con habili-
tación de carácter nacional serán cu-
biertas mediante concursos anuales.
Estos concursos serán convocados si-
multáneamente por las Administra-
ciones de las Comunidades Autóno-
mas. La Administración del Estado
procederá supletoriamente a las con-
vocatorias que no se realicen según lo
previsto en esta Ley por las Comuni-
dades Autónomas y, en todo caso, or-
denará la publicación de todas ellas
en el «Boletín Oficial del Estado».

A este efecto, las Entidades locales
deberán remitir anualmente a las Ad-
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ministraciones del Estado y a las de
las Comunidades Autónomas rela-
ción exhaustiva de las plazas o pues-
tos de trabajo reservados en sus plan-
tillas a funcionarios con habilitación
nacional que estén vacantes, así
como, en su caso y para cada tipo de
plaza o puesto de trabajo, las bases
aprobadas que deban regir los con-
cursos para su provisión, incluidos
los correspondientes a haremos de
méritos específicos fijados por dichas
Corporaciones. La Administración
del Estado determinará la fecha de
convocatoria anual en los concursos
para todas las plazas vacantes.

En los concursos, la Administra-
ción del Estado recibirá las solicitu-
des correspondientes y las remitirá a
las Entidades locales interesadas.

3. Cada Corporación local, pre-
via evaluación de los candidatos por
un Tribunal nombrado en el seno de
la Corporación en la forma preveni-
da en las bases del concurso, formu-
lará a la Administración del Estado la
correspondiente propuesta de nom-
bramiento que incluirá los nombres
por el orden de calificación obtenida.

La Administración del Estado pro-
cederá al nombramiento del candida-
to con mejor calificación, según el or-
den de preferencia que hubiera pre-
viamente manifestado, cuando hubie-
ra solicitado más de una plaza.

4. La toma de posesión determi-
na la adquisición de los derechos y
deberes funcionariales inherentes a la
situación en activo, pasando a depen-
der el funcionario de la correspon-
diente Corporación sin perjuicio de
la facultad disciplinaria de destitu-
ción del cargo y de separación defi-
nitiva del servicio que queda reserva-
da en todo caso a la Administración
del Estado.

5. En todo caso, en esta última
Administración se llevará un Registro

relativo a los funcionarios locales con
habilitación nacional, en el que debe-
rán inscribirse, para su efectividad,
todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios.

CAPITULÓ IV

Selección de los restantes funcionarios
y reglas sobre provisión de puestos de

trabajo

Art. 100. 1. Es de competencia
de cada Corporación local la selec-
ción de los funcionarios no compren-
didos en el número 3 del artículo 92.

2. Corresponde, no obstante, a la
Administración del Estado establecer
reglamentariamente:

a) Las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección y forma-
ción de tales funcionarios.

b) Los títulos académicos reque-
ridos para tomar parte en las pruebas
selectivas, así como los diplomas ex-
pedidos por el Instituto de Estudios
de Administración Local o por los
Institutos o Escuelas de funcionarios
establecidos por las Comunidades
Autónomas complementarios de los
títulos académicos que puedan exi-
girse para participar en las mismas.

Art. 101. Los puestos de trabajo
vacantes que deban ser cubiertos por
los funcionarios a que se refiere el ar-
tículo anterior se proveerán por con-
curso de méritos entre funcionarios
que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones públicas; no obs-
tante, aquellos puestos en que así esté
establecido en la relación de puestos
de trabajo podrán ser previstos me-
diante libre designación en convoca-
toria pública, asimismo entre fun-
cionarios.
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Serán de aplicación, en todo caso,
las normas que regulen estos proce-
dimientos en todas las Administracio-
nes públicas.

Art. 102. 1. Las pruebas de se-
lección y los concursos para la provi-
sión de puestos de trabajo, a que se
refiere el presente capítulo, se regirán
por las bases que apruebe el Pleno de
la Corporación.

2. En las pruebas selectivas el
Tribunal u órgano similar elevará la
correspondiente relación de aproba-
dos a la autoridad competente para
hacer el nombramiento. Y los con-
cursos para la provisión de puestos
de trabajo serán resueltos, motivada-
mente, por el Pleno de la Corpora-
ción previa propuesta del Tribunal u
órgano similar designado al efecto.

CAPITULO V

Del personal laboral y eventual

Art. 103. El personal laboral
será seleccionado por la propia Cor-

poración ateniéndose, en todo caso,
a lo dispuesto en el artículo 91 y con
el máximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuan-
tos reúnan los requisitos exigidos.

Art. 104. 1. El número, carac-
terísticas y retribuciones del personal
eventual será determinado por el Ple-
no de cada Corporación al comienzo
de su mandato. Estas determinacio-
nes sólo podrán modificarse con mo-
tivo de la aprobación de los presu-
puestos anuales.

2. El nombramiento y cese de es-
tos funcionarios es libre y correspon-
de al Alcalde o al Presidente de la En-
tidad local correspondiente. Cesan
automáticamente, en todo caso, cuan-
do se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que
preste su función de confianza o
asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcio-
narios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicación se pu-
blicarán en el «Boletín Oficial» de la
Provincia y, en su caso, en el propio
de la Corporación.





HI. LEGISLACIÓN EXTRANJERA
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