320

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...

1. Legislacion extranjera

CAPITULO IX

Cese definitivo en las funciones

Articulo 68

Los funcionarios no podran per-
manecer en el servicio alcanzado el li-
mite de edad fijado para dicho pues-
to, a reserva de las excepciones pre-
vistas por los textos vigentes.

Articulo 69

Aparte del caso de abandono del
puesto de trabajo o en los casos pre-
vistos en los articulos 51, 70 y 61, los
funcionarios no podrin ser cesados
mds que en virtud de las disposicio-
nes legislativas de reduccién de pues-
tos de trabajo que prevean ya sea la
reclasificaciéon de los interesados ya
sea su indemnizacidn.

Articulo 70

El cese por incapacidad profesio-
nal se declarari tras observacién de
las formalidades prescritas en mate-
ria disciplinaria.

El funcionario cesado por incapa-
cidad profesional podra percibir una

indemnizacién en las condiciones que
sean fijadas por Decreto.

Articulo 71

Todo funcionario jubilado estard
autorizado a ostentar la mencién ho-
norifica de su grado o de su puesto a
condicién de haber cumplido al me-
nos veinte afios de servicio publico.

Sin embargo, la mencién honorifi-
ca podra ser denegada en el momen-
to del cese por una decisién motiva-
da de la autoridad que declare la ju-
bilacién, en razén de la calidad de los
servicios prestados. Podri ser igual-
mente denegada tras la exclusién de
los cuadros, si la naturaleza de las ac-
tividades ejercidas lo justificase.

No podra utilizarse la mencién ho-
norifica con ocasién de actividades
privadas lucrativas distintas de las
culturales, cientificas o de investi-
gacion.

CAPITULO X

Disposiciones transitorias y finales

Paris, 11 de enero de 1984.

3. Ley nim. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicio-
nes estatutarias relativas a la funcién publica territorial, mo-
dificada por Ley nim. 87/529, de 13 de julio de 1987

La Asamblea Nacional y el Senado
han deliberado,

La Asamblea Nacional ha adop-
tado,

El Consejo Constitucional ha de-
clarado conforme a la Constitu-
cién (1), El Presidente de la Republi-

ca promulga la Ley cuyo tenor es el
siguiente:

Articulo 1

La presente Ley constituye el Titu-
lo III del Estatuto general de los fun-
cionarios del Estado y de las colecti-
vidades territoriales,

(1) En su Decisién p. 83-168, de 20 de enero de 1984, anulé algunos articulos del texto
que fue recurrido por el presidente del Senado y por un grupo de diputados.
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Articulo 2

Las disposiciones de la presente
Ley se aplicaran a todas las personas
que estén regidas por las disposicio-
nes del articulo 1 del Titulo I del Es-
tatuto general y hayan sido nombra-
das para un puesto permanente y ti-
tularizadas en un grado de la jerar-
quia de las administraciones de los
municipios, de los departamentos, de
las regiones o de los organismos au-
ténomos administrativos que les es-
tan adscritos, asi como de los entes
publicos con excepcién de los direc-
tores y de los agentes contables de las
cajas de crédito municipal
(L. 87/529).

No se aplicardn al personal de los
organismos mencionados en el articu-
lo L 792 del Cédigo de la salud pu-
blica.

Articulo 3

Las colectividades y organismos
mencionados en el articulo 2 no po-
dran reclutar funcionarios de empleo
para ocupar puestos permanentes
m4s que en el caso de que reempla-
cen a los titulares momentaneamente
en razén de permisos o licencias por
enfermedad, permisos por materni-
dad o permisos de familia o para ocu-
par temporalmente, por una duracién
maxima de un afio, una vacante que
no pueda ser inmediatamente cubier-
ta en las condiciones previstas en la
presente Ley.

Estas colectividades y organismos
podrin ademas reclutar funcionarios
de empleo para desempeifiar funcio-
nes y puestos correspondientes a una
necesidad temporal durante una du-
raciéon maxima de seis meses y duran-
te un mismo periodo de doce meses
y suscribir contratos por una dura-
cién maxima de tres meses, renova-
bles por una sola vez, para hacer fren-
te a necesidades ocasionales.

Los empleos permanentes podran
ser ocupados por funcionarios con-
tratados en los mismos casos y con-
diciones de duracién que las aplica-
bles a los funcionarios del Estado.

Sin embargo, en los municipios de
menos de 2.000 habitantes y en las
agrupaciones de municipios cuya me-
dia aritmética de habitantes no supe-
re esa cifra, podran realizarse contra-
tos de duracién determinada renova-
bles expresamente para proveer pues-
tos permanentes a tiempo parcial y
con un niimero maximo de horas de
trabajo que no supere el citado en el
articulo 107 de la presente Ley
(L. 87/529).

Articulo 4

Los funcionarios territoriales per-
tenecen a plantillas regidas por esta-
tutos particulares, comunes a los fun-
cionarios de los municipios, de los
departamentos, de las regiones y de
Sus Organismos auténomos.

Estos estatutos particulares tienen
cardcter nacional.

Una plantilla agrupara a los funcio-
narios sometidos a un mismo estatu-
to particular, titulares de un grado
que les permitira ocupar un conjunto
de puestos. Cada titular de un grado
podra ocupar algunos de los puestos
que corresponden a ese grado.

La plantilla podri agrupar varios
grados.

Los grados se organizarin en un
grado inicial y en grados de ascenso.

El acceso a los grados en cada
plantilla se efectuara por concurso,
de promocién interna o de ascenso,
en las condiciones fijadas por los es-
tatutos particulares.

Los funcionarios territoriales seran
dirigidos por la colectividad u orga-
nismo del que dependan; su nombra-
miento se hara por la autoridad terri-
torial (L. 87/529).
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Articulo 5

Los cuerpos estarin repartidos en
cuatro categorias, designadas por or-

den jerarquico decreciente por las le-
tras A, B, Cy D.

Los cuerpos de las categorias A y
B se seleccionaran y dirigirdn en el
ambito regional. Sin embargo, se ase-
gurara la publicidad de las vacantes
de puestos para los cuerpos de cate-
goria A a nivel nacional; para estos
mismos cuerpos, su seleccién y cier-
tos actos de gestién determinados por
los estatutos particulares se podrin
realizar a nivel nacional.

Los cuerpos de las categorias C y
D se seleccionaran y dirigiran a nivel
de cada colectividad, organismo o
centro de gestién previsto en el ar-
ticulo 15.

Articulo 6

Los estatutos particulares seran fi-
jados mediante un decreto en Conse-
jo de Estado. Precisaran fundamen-
talmente la clasificacion de cada cuer-
po en una de las cuatro categorias
mencionadas en el articulo5 de la
presente Ley.

Articulo 7

Los funcionarios territoriales de-
sempefiardn puestos de la funcién
pablica territorial.

En las condiciones previstas en el
articulo 14 del Titulo I del Estatuto
general, todo funcionario territorial
podra acceder a un cuerpo u ocupar
un puesto que dependa de las admi-
nistraciones de organismos puablicos
o auténomos del Estado.

CAPITULO II

Disposiciones orgdnicas

SECCION 1. EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA FUNCION PUBLICA
TERRITORIAL

Articulo 8

Se crea un Consejo superior de la
funcién pblica territorial.

El Consejo superior estd compues-
to paritariamente por representantes
sindicales de funcionarios territoria-
les y representantes de las colectivi-
dades territoriales. Estard presidido
por un representante de las colectivi-
dades territoriales elegido entre sus
miembros.

Los puestos atribuidos a las orga-
nizaciones sindicales estaran reparti-
dos en funcién del nimero de votos
que hayan obtenido en las elecciones
de los representantes del personal en
las comisiones administrativas parita-
rias. Sin embargo, las federaciones
nacionales que participen en las elec-
ciones tendrin al menos un puesto.
Las organizaciones sindicales desig-
naran sus propios representantes.

Los representantes de las colectivi-
dades serin elegidos respectivamente
por sus pares, alcaldes, presidentes
de consejo general y presidentes de
consejo regional. La organizaciéon de
los colegios y el niimero de puestos a
proveer estaran en funcién de la im-
portancia demografica de las colecti-
vidades afectadas.

Los sustitutos o suplentes seran de-
signados o elegidos en las mismas
condiciones que los titulares.

Un representante del Primer Mi-
nistro encargado de las colectividades
territoriales asistira a las deliberacio-
nes del Consejo superior.

Las modalidades de aplicacién del
presente articulo se determinaran en
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un decreto en Consejo de Estado.
Este fijara principalmente las reglas
aplicables a la designacién y a la elec-
cién de los miembros del Consejo su-
perior y de su presidente, la duracién
del mandato de los miembros del
Consejo superior asi como las dispo-
siciones necesarias para proceder a la
primera designacién o eleccién de los
miembros del Consejo.

Articulo 9

Al Consejo superior de la funcién
publica territorial le serdn sometidos
por el Ministro encargado de las co-
lectividades territoriales los proyectos
de ley relativos a la funcién piblica
territorial.

El Consejo superior elevard las
propuestas o serd consultado por el
Ministro encargado de las colectivi-
dades territoriales en materia de de-
cretos de alcance general relativos a
la situacién de los funcionarios terri-
toriales y de los estatutos particulares
de cada cuerpo.

El Ministro encargado de las colec-
tividades territoriales podra, en caso
de necesidad, solicitar la reunién del

Consejo en un plazo de diez dias

(L. 87/529).

El Consejo superior podra realizar
cualquier estudio sobre la organiza-
cién y perfeccionamiento de la ges-
tién del personal de las Administra-
ciones territoriales.

Las colectividades territoriales y
sus organismos auténomos estarin
obligadas a proporcionar los docu-
mentos e informaciones solicitados
por el Consejo superior para los es-
tudios y estadisticas que realice.

Articulo 10

El Consejo superior oir4, a iniciai-
va de su presidente 0 a la peticién de
uno de sus miembros, a toda perso-

na cuya audiencia sea necesaria para
ilustrar los debates.

El Consejo superior establece su
reglamento interno. Las disposicio-
nes relativas a la organizacién y al
funcionamiento del Consejo superior
de la funcién publica territorial seran
fijadas por decreto en Consejo de
Estado. :

Articulo 11.
Derogado por la Ley 87/529.

SECCION 2» EL CENTRO NACIONAL

DE LA FUNCION PUBLICA TERRITO-

RIAL Y LOS CENTROS DE GESTION
(L. 87/529)

Articulo 12 (L. 87/529)

El Centro nacional de la funcién
publica territorial es un organismo
auténomo con caricter administrati-
vo dotado de personalidad juridica y
autonomia financiera que agrupa a las
colectividades y organismos mencio-
nados en el articulo 2.

Sera dirigido por un consejo de ad-
ministracién compuesto por 31
miembros electos representantes de
los municipios, departamentos y re-
giones.

El consejo de administracién eligi-
r4 en su seno su presidente y junta
directiva.

Un decreto en Consejo de Estado
determinara las modalidades de apli-
cacién del presente articulo.

Articulo 12 bis (L. 87/529)

El Centro nacional de la funcién
publica territorial organizard para los
funcionarios de categoria A los con-
cursos previstos en el articulo 44, asi
como los examenes profesionales pre-
vistos en los articulos 39 y 79.

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...



DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...

324 III. Legislacion extranjera

Se encargari ante e] conjunto de
colectividades y organismos de la pu-
blicidad de la creacién y de vacantes
de puestos de la categoria A. Bajo
pena de nulidad de los nombramie-
nos, estas creaciones y vacantes debe-
rdn comunicirsele previamente.

Asegurari la toma a su cargo, en
las condiciones fijadas en los articu-
los 97 y 97 bis, de los funcionarios de
categoria A temporalmente privados
de puestos y proceder4, segin las mo-
dalidades previstas en los articulos 81
a 86, a la reclasificacién de los fun-
cionarios de categoria A que hubie-
ran pasado a set inaptos para el ejer-
cicio de sus funciones.

Cuando los estatutos particulares
de las plantillas lo prevean, desarro-
llar4, para los funcionarios de catego-
ria B, las misiones definidas en los
tres parrafos anteriores.

Soportari las cargas financieras re-
sultantes de la aplicacién de las dis-
posiciones del segundo parrafo del
punto 1 del articulo 57.

En materia de formacién de fun-
cionarios territoriales, el Centro se
encargard de las misiones definidas
en el articulo 11 de la Ley
nam. 84/594, de 12 de julio de 1984,
relativa a la formacién de personal de
la funcién publica territorial y que
completa la Ley 84/53, de 26 de ene-
ro de 1984, sobre disposiciones esta-
tutarias relativas a la funcién publica
territorial.

El Centro dirigira su personal,
comprendido el citado en el articu-
lo 97. Estari obligado a comunicar su
creacién y las vacantes de puestos de
categoria B, a excepcién de las dispo-
siciones del pérrafo cuarto anterior,
C y D al centro de gestién menciona-
do en el articulo 18.

Articulo 12 ter (L. 87/529)

Los recursos del Centro nacional
de la funcién publica territorial esta-
rdn compuestos por:

1. Una cotizacién obligatoria de
los municipios, departamentos, regio-
nes y sus organismos auténomos que
tengan al menos a primero de enero
un puesto a tiempo completo en su
presupuesto y una contribucién su-
plementaria obligatoria de las oficinas
publicas de viviendas en alquiler mo-
derado para asegurar la financiacién
complementaria de un programa na-
cional de acciones de formacién es-
pecializadas del que se beneficien sus
funcionarios.

2. Los reembolsos del fondo de
compensacién del impuesto sobre el
valor afiadido asi como, en las condi-
ciones previstas en los tres primeros
parrafos del articulo 106 bis de la Ley
83/8, de 7 de enero de 1983, relativa
al reparto de competencias entre los
municipios, los departamentos, las re-
giones y el Estado, la fraccién princi-
pal de la primera parte de la dotacién
global de equipamiento de los de-
partamentos.

3. Los ingresos por prestacién de
servicios.

4. Donaciones y legados.

5. Los préstamos afectados a
operaciones de inversién.

6. Las subvenciones que se le
concedan.

7. Rentas diversas.

8. Los derechos de inscripcién
en los concursos que organice.

El consejo de administracién deci-
dira la tasa de cotizacién, que no po-
dré exceder el 1 por 100. El pago su-
plementario obligatorio de las ofici-
nas publicas de alquiler moderado no
podri exceder el 0,05 por 100.

La cotizacién obligatoria y, en su
caso, el pago suplementaio se deter-
minarin sobre la masa de las remu-
neraciones pagadas al personal que
dependa de la colectividad u organis-
mo tal como aparezca en la liquida-
cién mensual o trimestral efectuada
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seguin el reglamento de cargas socia-
les debidas a los organismos de la se-
guridad social a titulo de seguro de
enfermedad.

El montante para determinar las
cotizaciones de las regiones y los de-
partamentos estar constituido por la
masa de las remuneraciones pagadas
al personal que trabaje en los servi-
cios ubicados bajo la autoridad del
presidente del consejo regional o del
presidente del consejo general.

La cotizacién y, en su caso, el pago
suplementario se liquidarin y paga-
ran segin las mismas modalidades y
periodicidad que los pagos a los or-
ganismos de la seguridad social.

Articulo 12 quater (L. 87/529)

El control administrativo del Cen-
tro nacional de la funcién puablica
territorial se ejerceri, en las condicio-
nes previstas por la Ley nam. 82/213,
de 2 de marzo de 1982, relativa a los
derechos y libertades de los munici-
pios, los departamentos y las regio-
nes, por el representante del Estado
en el departamento donde se sitte la
sede del Centro. El representante del
Estado aplicara los procedimienos de
control presupuestario siguiendo las
modalidades previstas por el capitu-
lo II del titulo primero de esta mis-
ma Ley.

Articulo 13

Los centros de gestién de la fun-
cién puablica territorial son organis-
mos auténomos con caricter admi-
nistrativo, dirigidos por un consejo
de administracién compuesto por
electos locales que representan a los
municipios, los departamentos y las
regiones interesadas.

El consejo de administracién elige
en su seno al presidente del centro.

Articulo 14 (L. 87/529)

Los centros de gestién agruparan a
las colectividades y organismos que
les estén afiliados a titulo obligatorio
o voluntario en aplicacién del articu-
lo 15. Desarrollaran para los funcio-
narios de las categorias A, B, Cy D
las funciones definidas en el articu-
lo 23.

Los centros se organizaran en cada
departamento bajo reserva de las dis-
posiciones de los articulos 17 y 18.
Los centros podran decidir, por deli-
beracién acorde de sus consejos de
administracién, la constitucién de un
centro comin organizado a nivel in-
terdepartamental.

Las colectividades y organismos no
afiliados a un centro de gestién ejer-
ceran por ellas mismas las funciones
confiadas a los centros de gestién.

Las colectividades y organismos
enumerados en el articulo 2 estaran
obligadas a comunicar las creaciones
y vacantes de puestos de categorias
B, bajo la reserva del articulo 12, C y
D al centro de gestion en cuyo ambi-
to se encuentren. Los centros de ges-
tién darin publicidad a sus propias
creaciones y vacantes de puestos de
categorias B, bajo la reserva del ar-
ticulo 12, C y D en las condiciones
previstas en el tercer parrafo del ar-
ticulo 23.

Articulo 15 (L. 87/529)

Estardn obligatoriamente afiliados
a los centros de gestiéon los munici-
pios y sus organismos auténomos que
empleen menos de 250 funcionarios
titulares e interinos a tiempo comple-
to. Para los municipios se tendrin en
cuenta los efectivos acumulados de
funcionarios del ayuntamiento, del
centro de accidn social y, en su caso,
de las escuelas.

La afiliacién serd facultativa para
las otras actividades y organismos.
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Podran afiliarse voluntariamente a
los centros los municipios y sus orga-
nismos auténomos que no estén afi-
liados obligatoriamente, asi como los
departamentos y las regiones y sus or-
ganismos auténomos. Podrin opo-
nerse a esta peticion las dos terceras
partes de las colectividades y organis-
mos ya afiliados que representen al
menos las tres cuartas partes de los
funcionarios afectados o las tres cuar-
tas partes de estas colectividades y or-
ganismos con por lo menos las dos
terceras partes de funcionarios afec-
tados. Se requeriran las mismas ma-
yorias cualificadas para su retirada
del centro.

Los municipios, departamentos,
regiones y sus organismos auténomos
que se afilien voluntariamente a un
centro de gestién no podran retirarse
del mismo hasta transcurridos seis
afos.

Articulo 16.

Los municipios y sus organismos
auténomos que no empleen mas que
funcionarios a tiempo parcial.

Articulos 17 a 21

(Municipios y departamentos con
régimen especial.)

Articulo 22 (L. 87/529)

Los gastos soportados por los cen-
tros de gestion para el ejercicio de las
funciones obligatorias enumeradas en
los articulos 23 y 100 seran financia-
dos por una cotizacién obligatoria
pagada por las colectividades y orga-
nismos interesados. La cotizacién se
determinari en funcién de la masa de
remuneraciones pagadas a los funcio-
narios que dependan de la colectivi-
dad tal como aparezcan en las liqui-
daciones mensuales o trimestrales
efectuadas en virtud del reglamento

de cargas sociales y debidas a los or-
ganismos de la seguridad social, a ti-
tulo de seguro de enfermedad.

Las cotizaciones serdn liquidadas y
pagadas segtn las mismas modalida-
des y periodicidad que los pagos a los
organismos de la seguridad social.

El montante de esta cotizacién se
fijara por deliberacién del consejo de
administracién de los centros de ges-
tién, dentro del limite de un maximo
fijado por ley.

De otra parte, los centros de ges-
tién percibirdn los reembolsos del
fondo de compensacién del impues-
to sobre el valor afiadido asi como la
fraccién principal de la primera pat-
te de la dotacién global de equipa-
miento a los municipios, prevista por
el articulo 103 de la Ley 83/8, de 7
de enero de 1983.

Los gastos soportados por los cen-
tros de gestion para el ejercicio de las
funciones suplementarias de caricter
facultativo que les confien las colec-
tividades u organismos, serdn finan-
ciadas por los mismos ya sea en las
condiciones fijadas por convenio, ya
sea por una cotizacioén adicional a la
obligatoria citada en el primer parra-
fo.

La cotizacién adicional se determi-
nard, liquidard y pagard segin las
mismas reglas y modalidades que la
cotizacién obligatoria. Su montante
se determinari por deliberacién del
consejo de administracién.

Articulo 23 (L. 87/529)

Los centros de gestién ejercerin
para sus funcionarios, comprendidos
los citados en el articulo 97, y para el
conjunto de funcionarios de colecti-
vidades y organismos afiliados, las
funciones de las comisiones adminis-
trativas paritarias y de los consejos de
disciplina en las condiciones previs-
tas en el articulo 28. Sin embargo, las
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colectividades y organismos volunta-
riamente afiliados podran reservarse
estas funciones.

Los centros de gestiéon organizaran
para sus funcionarios de las catego-
rias B, en funcién del articulo 12 bis,
C y D, incluidos los citados en el ar-
ticulo 97, y para los funcionarios de
las mismas categorias de las colectivi-
dades afiliadas, los concursos previs-
tos en el articulo 44; organizardn tam-
bién los exdmenes profesionales pre-
vistos en los articulos 39 y 79. Y re-
dactarin las listas de aptitud previs-
tas en el dltimo pérrafo del articu-
lo 39.

Se encargarin de la publicidad de
las creaciones y vacantes de puestos
de las categorias B, en funcion del ar-
ticulo 12 bis, C y D. Bajo pena de nu-
lidad de los nombramientos, estas
creaciones y vacantes de puestos de-
beran ser comunicadas previamente
al centro de gestién competente.

Los centros de gestion se ocuparin
del destino, en las condiciones fijadas
en los articulos 97 y 97 bis, de los
funcionarios de las categorias B, en
funcién del articulo 12bis, C y D
temporalmente privados de puesto y
procederin, segin las modalidades
previstas en los articulos 81 y 86, a la
reclasificacién de los funcionarios
inadaptados al ejercicio de sus fun-
ciones.

Cada centro se ocupara de la ges-
tién de su personal, comprendido el
mencionado en el articulo 97.

Articulo 24

Los centros departamentales de
gesti6én asistirdn a la Caja nacional de
pensiones de los funcionarios de las
colectividades territoriales para com-
probar la duracién de los servicios
del personal y para la gestién de
obras sociales.

Las modalidades de esta interven-
cion se regularan por un decreto en
Consejo de Estado.

Articulo 25

Ademis, el centro departamental
de gestién podra asegurar toda la ges-
tién administrativa que afecte a los
funcionarios de colectividades y orga-
nismos afiliados, a peticién de dichos
entes.

Podri seleccionar los funcionarios
a fin de afectarlos a misiones tempo-
rales o a servicios comunes a varias
colectividades cuando estas ultimas lo
hayan solicitado.

Podra también gestionar las obras
y servicios sociales a favor de los
funcionarios.

Articulo 26

El centro departamental de gestién
podra, mediante contrato, organizar
pruebas selectivas propias de las co-
lectividades y organismos no asocia-
dos y abrir a estos Gltimos las prue-
bas organizadas por otras colectivida-
des y organismos afiliados. Las colec-
tividades y organismos no afiliados
reembolsarin al centro departamen-
tal de gestién la parte de los gastos
correspondientes.

El centro departamental podra
suscribir por cuenta de los munici-
pios del departamento y de los orga-
nismos auténomos que lo soliciten
contratos de seguro contra riesgos fi-
nancieros que deriven de las disposi-
ciones del articulo 416.4 del cédigo
municipal y el 57 siguiente. En este
caso, los municipios y organismos in-
teresados deberan reembolsar al cen-
tro de gestién el montante de las pri-
mas de seguro que éste deberd pagar
a sus aseguradores.

Un decreto en Consejo de Estado
fijara las condiciones de aplicacién
del presente articulo.

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...



328 I

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...

Legislacion extranfera

Articulo 27 (L. 87/529)

Los actos de los centros de gestion
relativos a la organizacién de concur-
sos, admisién de candidatos, publici-
dad de vacantes y al presupuesto de
estos centros serdn ejecutivos desde
su notificacién al representante del
Estado en el departamento donde
tengan su sede y desde su publicacién
en las condiciones previstas por el ar-
ticulo 2 de la Ley 82/213, de 2 de
marzo.

El representante del Estado afecta-
do remitira al tribunal administrativo
los actos que estime contrarios a la le-
galidad. Se decidira sobre las peticio-
nes de suspensién en el plazo de un
mes.

El control presupuestario de los
centros de gestioén se ejercera por el
representante del Estado segin las
modalidades previstas por el capitu-
lo II del titulo I de la Ley 82/213, de
2 de marzo de 1982.

SECCION 3. COMISIONES ADMINIS-
TRATIVAS PARITARIAS Y COMITES
TECNICOS PARITARIOS

Subseccién 1+ Comisiones adminis-
trativas paritarias

Articulo 28

Se creari una comisién administra-
tiva paritaria para cada categoria A,
B, C y D de funcionarios en el cen-
tro de gestidn al que esté afiliada la
administracién. Sin embargo, cuando
la afiliacién no sea obligatoria, la ad-
ministracién podr4, al afiliarse, reser-
varse la funcién de crear estas co-
misiones.

Articulo 29

Los representantes de las colectivi-
dades y de los organismos se desig-
nardn por la autoridad territorial que

sera, segln el caso, el alcalde, el pre-
sidente del consejo general, el presi-
dente del consejo regional o el presi-
dente del organismo auténomo
correspondiente.

Cuando la comisién administrativa
paritaria resida en el centro de ges-
tién, los representantes de la colecti-
vidad territorial seran designados por
los cargos electivos locales miembros
del consejo de administracién de di-
cho centro.

Los representantes del personal se-
ran elegidos. Las listas de candidatos
seran presentadas por las organiza-
ciones sindicales.

Por decreto en Consejo de Estado
se fijaran las modalidades de aplica-
cién del presente articulo. Este fijara
el nimero de miembros titulares y su-
plentes de las mesas paritarias, la du-
racién de sus mandatos, las condicio-
nes de su sustitucién o de su reeem-
plazo, las modalidades de eleccion de
los representantes del personal y de
designacién de los representantes de
las colectividades y organismos,

Articulo 30

Las comisiones administrativas pa-
ritarias conoceran de las propuestas y
de la denegacién de titularizacién.

Conoceran de las cuestiones de or-
den individual resultantes de la apli-
cacién principalmente del articulo 25
del titulo I del Estatuto general y de
los articulos 39, 41, 51, 52, 60, 61, 62,
64, 70, 72, 76, 78, 80, 82 a 84, 89 a
91, 93 y 95 a 97 de la presente Ley.

Articulo 31

Las comisiones administrativas pa-
ritarias estaran presididas por la au-
toridad territorial.

Cuando se constituyan en consejo
de disciplina estaran presididas por
un magistrado en activo u honorario
(L. 87/529).
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Las reglas de funcionamiento de
las comisiones administrativas parita-
rias seran fijadas por decreto en Con-
sejo de Estado.

Subseccion 2.*  Comités técnicos pa-

ritartos

Articulo 32

Se creara un comité técnico parita-
rio en cada colectividad u organismo
no afiliado al centro departamental
de gestidén, asi como en cada centro
departamental de gestién. Los comi-
tés de los centros departamentales de
gestién afectardn a los funcionarios
de las colectividades afiliadas, asi
como a los funcionarios de los cen-
tros departamentales .

Ademis, podra crearse un comité
técnico paritario mediante decisién
del 6rgano deliberante de la colecti-
vidad o del organismo, en aquellos
servicios o grupos de servicios cuya
naturaleza o importancia lo justifi-
que.

Los comités técnicos paritarios
comprenderdn un namero igual de
representantes de la colectividad y
del organismo y de representantes del
personal.

Estaran presididos por el presiden-
te de la colectividad o del organismo
o de su representante.

Los representantes del personal se-
ran designados por las organizaciones
sindicales en las condiciones que fije
un decreto en Consejo de Estado.
Este decreto fijara igualmente el nd-
mero de miembros de dichos comi-
tés, la duracién de su mandato, asi
como otras reglas de designacién de
sus miembros.

Articulo 33

Los comités técnicos paritarios co-
nocerin para emitir su informe de las
cuestiones relativas:

1. A la organizacién de las admi-
nistraciones interesadas.

2. A las condiciones generales de
funcionamiento de estas administra-
ciones.

3. A los programas de moderni-
zaciéon de los métodos y técnicas de
trabajo y a su incidencia sobre la si-
tuacion del personal.

4. Al examen de las grandes
orientaciones a definir para el cum-
plimiento de las tareas de la adminis-
tracién afectada.

5. A los problemas de higiene y
seguridad. Serin obligatoriamente
consultados sobre las medidas de se-
guridad y salubridad aplicables a los
locales e instalaciones asi como las
prescripciones que se refieran a la
proteccion sanitaria del personal. Se-
rin reunidos por su presidente en
cuanto se produzca cualquier acci-
dente que afecte a la seguridad o hi-
giene 0 haya tenido consecuencias
graves.

Cuando la importancia de los efec-
tivos o la naturaleza de los riesgos lo
justifique podrin crearse comités de
higiene y seguridad locales especiales
tras la decisién del 6rgano deliberan-
te de las colectividades del organismo
correspondiente.

Por decreto en Consejo de Estado
se fijaran las modalidades de aplica-
cién del presente articulo.

CAPITULO 11

Acceso a la funcion piblica territorial

SECCION 1 ACCESO A LOS CUERPOS

Articulo 34

Los puestos de cada colectividad o
de cada organismo seran creados por
el 6rgano deliberante de la colectivi-
dad o del organismo. '
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No podra crearse ningin puesto
de trabajo sin la habilitacién del cré-
dito con cargo al capitulo presupues-
tario correspondiente.

Articulo 35

Por decreto en Consejo de Estado
se fijan las condiciones de aptitud fi-
sica mencionadas en el apartado 5 del
articulo 5 del tituloI del Estatuto
general.

Los limites de edad que se fijen
para el acceso a las colectividades y a
los organismos no se aplicard a las
personas declaradas como trabajado-
res minusvilidos por la comisién pre-
vista en el articulo 323.11 del codigo
del trabajo cuya incapacidad haya
sido declarada compatible por esta
comisién con el puesto ocupado. El
tiempo de tratamiento seguido para
superar la minusvalia se descontari
del limite, con un maximo de cinco
afos, cuando se pierda esa condicidn.

Articulo 36 (L. 87/529)

Los funcionarios seran selecciona-
dos por via de concurso siguiendo
una de las modalidades siguientes o
siguiendo una y otra de estas mo-
dalidades:

1. Mediante oposiciones libres,
abiertas a todos los candidatos que
acrediten determinados diplomas o el
curso de determinados estudios.

2. Mediante pruebas restringidas
para los funcionarios territoriales y,
en las condiciones previstas por los
estatutos particulares, para los em-
pleados de las comunidades y orga-
nismos sometidos a la presente ley,
asi como de los funcionarios y em-
pleados del Estado o de los organis-
mos auténomos en activo que hayan
desempefiado durante un cierto tiem-
po servicios efectivos y, en su caso,
que hayan recibido una determinada
formacién.

Los estatutos particulares podran,
excepcionalmente, prever la posibili-
dad de organizar pruebas o concur-
sos internos para el acceso a unos
cuerpos y puestos cuando la expe-
riencia y la formacién previa de los
interesados lo justifique.

A(tz’culo 37

Para determinados cuerpos, cuya
lista se establecerd por decreto en
Consejo de Estado, la seleccién po-
dra ser distinta para hombres y mu-
jeres, si la pertenencia a uno u otro
sexo constituye una condicién deter-
minante para el desempefio de las
funciones propias del cuerpo en cues-
tidn.

-Por otra patte, en caso de pruebas
fisicas, tanto éstas como su puntua-
cién podrian ser distintas segtn el
sexo del aspirante.

El Gobierno elevari cada dos afos
a la mesa del parlamento un informe
emitido tras informe del Consejo su-
perior de la funcién piblica del Es-
tado y de la funcién publica territo-
rial sobre el balance de las medidas
adoptadas para garantizar a todos los
individuos el principio de igualdad
de sexo en la funcién pablica del Es-
tado y en la funcién publica territo-
rial. El Gobierno revisara, a la vista
de las conclusiones de este informe,
las disposiciones excepcionales evo-
cadas en el articulo 6 del titulo I del
Estatuto general de los funcionarios
del Estado y de las colectividades
territoriales.

Este informe indicara la aplicacion
del principio a los puestos del perso-
nal del Estado y de las colectividades
territoriales y organismos publicos fi-
jadas en el articulo 2 del titulo I del
Estatuto general.
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Articulo 38

Por excepcién del articulo 36, los
funcionarios podrin set selecciona-
dos sin pruebas:

a) .En aplicacién de la legislacion
sobre puestos reservados.

b) Cuando se constituya un cuer-
po.

¢) Para el acceso de los funciona-
rios de las categorias C y D cuando
su estatuto particular asi lo prevea.

d) En aplicacién del procedi-
miento de cambio de cuerpo defini-
do en el articulo 14 del titulo I del Es-
tatuto general.

Articulo 39

A fin de favorecer la promocién in-
terna, los estatutos particulares fija-
rdn una proporcién de puestos sus-
ceptibles de ser propuestos al perso-
nal que ya pertenece a la administra-
cién u organizacién internacional no
sélo por via de concurso, segin las
modalidades del nimero 2 del articu-
lo 36, sino también mediante el nom-
bramiento de funcionarios territoria-
les segin una de las modalidades
indicadas:

1. Examen profesional e inscrip-
cién en una lista de aptitud.

2. Lista de aptitud fijada tras in-
forme de la comisién mixta paritaria
del cuerpo en el que se ingresa.

Las listas de aptitud serin fijadas
por la autoridad territorial para las
colectividades no afiliadas a un cen-
tro y por el centro para los funciona-
rios bajo su competencia, a propues-
ta de la autoridad territorial.

Articulo 40

Los nombramientos se efectuaran
por la autoridad territorial, que ten-
dra a este respecto competencia ex-
clusiva.

Articulo 41 (L. 87/529)

Cuando un puesto que deba ser
ocupado por un funcionario territo-
rial sea declarado vacante, la autori-
dad territorial informara al centro de
gestion competente que publicari
esta vacante, .

La autoridad territorial podri pro-
veer este puesto nombrando uno de
los candidatos por via de permuta, de
excedencia, de integracién directa o
de ascenso segun lo previsto en el es-
tatuto particular.

Cuando no sea admitido ningin
candidato en un plazo de un mes a
contar de la publicacién de la vacan-
te o cuando ningiin candidato haya
sido nombrado en el plazo de dos
meses a contar de dicha publicacién,
la vacante no podra ser cubierta mas
que por via de concurso en aplicacién
de los articulos 42 y siguientes, o de
promocién interna en aplicacién del
articulo 39.

Articulo 42

Las pruebas de ingreso seran orga-
nizadas, bien por el centro de gestién
competente, sea para los cuerpos de
categorias C y D, por las colectivida-
des u organismos no afiliados al cen-
tro departamental de gestién, salvo lo
dispuesto en el articulo 26.

Articulo 43

El candidato que se presente a una
oposicién no podra presentarse a otra
para el mismo cuerpo o para un cuer-
po idéntico mis que si previamente
ha renunciado a la primera, o si no
ha superado las pruebas.

Podra igualmente presentarse en el
caso de que habiendo superado las
pruebas precedentes o habiendo sido
objeto de una propuesta de acepta-
cién segin el articulo 45 siguiente, no
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haya sido nombrado en el plazo de
un mes.

Articulo 44 (L. 87/529)

Cada concurso dari lugar a una lis-
ta de aptitud en la que figurarin por
orden alfabético los candidatos decla-
rados aptos por el tribunal.

La inscripcién en una lista de ap-
titud no implica la seleccién.

La lista de aptitud incluir4, dentro
del limite méximo fijado por el parra-
fo quinto de este articulo, a los can-
didatos declarados aptos para ser ins-
critos en una lista de aptitud en con-
cursos precedentes y que todavia
cumplan las siguientes condiciones.

Toda persona declarada apta en los
ultimos dos afios o desde el ultimo
concurso podré ser nombrada para
ocupar un puesto al que dé acceso el
concurso. La persona declarada apta
no tendra ese derecho, durante el se-
gundo afio, mas que si ha expresado
su intencién de ser mantenido en la
lista después del primer afio. Este
plazo se suspendera durante el servi-
cio nacional y los permisos por ma-
ternidad.

El nimero miximo de nombres
inscritos en una lista de aptitud se fi-
jaté por la autoridad competente para
la organizacién de los concursos en
funcién del nimero de puestos pen-
dientes de ocupar en aplicacién del
articulo 41.

El namero acumulado de personas
vilidamente inscritas en listas prece-
dentes y de candidatos declarados ap-
tos por el tribunal sera como maxi-
mo igual al 120 por 100 del niimero
" de puestos vacantes y debera superar
una unidad ese niimero.

El tribunal podri, si lo considera
necesario, constituirse en grupos de
examinadores. Sin embargo, a fin de
garantizar la igualdad de puntuacién,
el tribunal llevard a cabo la perecua-

cién de las puntuaciones de los exa-
minadores y la deliberacién final.

Articulo 45

El nimero de plazas convocadas
seri igual al nimero de vacantes para
tal concurso declarado por las colec-
tividades u organismos afectados.

Cuando la prueba sea organizada
por un centro de gestién para varias
colectividades u organismos, la colec-
tividad u organismo a que vayan a ser
destinado seri propuesta por este
centro en funcién de las propuestas
presentadas por los candidatos segin
el orden de puntuacion, segin las pe-
ticiones de las autoridades territoria-
les, asi como, en su caso, segiin la si-
tuacién familiar de los interesados.

Cuando la autoridad territorial no
Heve a cabo el nombramiento en el
plazo de un mes, el centro de gestion
propondra al candidato a toda vacan-
te que corresponda al grado que so-
licita. Si el candidato no es aceptado
en el plazo miximo de los seis meses
siguientes a la publicacién de los re-
sultados sera retribuido por el centro
de gestién en las condiciones previs-
tas en el articulo 97. Esta retribucién
equivaldra a la integracién en la fun-
cién publica territorial.

Articulo 46 (L. 87/529)

El nombramiento, efectuado segin
lo previsto en los articulos 25, 36 ¢
38.4) y ¢©) 6 39 de esta Ley, para un
grado de la funcién puablica tendra
cardcter condicional. La titulariza-
cién podri decretarse tras un perio-
do de prueba cuya duracién sera fi-
jada por el estatuto particular. Este
Gltimo podra prever la dispensa de
este periodo de prueba para los fun-
cionarios que tuvieran anteriormente
dos afios de servicios efectivos.
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Los permisos de enfermedad y ma-
ternidad no se contaran para el pe-
riodo de prueba.

El periodo de prueba se computa-
rd para los ascensos y para la ju-
bilacién.

El funcionario podra ser despedi-
do durante el periodo de prueba en
caso de insuficiencia profesional o de
falta disciplinaria, tras informe de la
comisién administrativa paritaria
competente.

SECCION 2.* SELECCION DIRECTA

Articulo 47

Como excepcién a lo dispuesto en
el articulo 41, podrdn cubrirse me-
diante seleccidn directa, en las condi-
ciones de diplomas o de capacidad fi-
jadas por decreto en Consejo de Es-
tado, los puestos siguientes:

Director general de servicios y, en
su caso, director general adjunto de
servicios de departamentos y regiones
(L. 87/529).

Secretario general y director gene-
ral de los servicios técnicos de Muni-
cipios de mas de 80.000 habitantes.

Secretario general adjunto de los
municipos de més de 150.000 ha-
bitantes.

Director de organismos auténo-
mos cuyas caracteristicas e importan-
cia lo justifiquen. La lista de estos or-
ganismos se determinari por decreto
en Consejo de Estado.

El acceso a estos puestos mediante
seleccién directa no significara la ti-
tularizacién de la funcién publica
territorial.

CAPITULO 1V

Estructura de las carreras

Articulo 48

Los puestos estaridn clasificados
por los estatutos particulates, y en el

interior de cada cuerpo, por el grado.

Los cuerpos agruparan a los fun-
cionarios sometidos al mismo estatu-
to particular y con acceso a los mis-
mos grados.

Articulo 49

La jerarquia de grados de cada
cuerpo, el niimero de escalones de
cada grado, asi como las reglas de as-
censo y de promocién a cada grado
superior, seran fijadas por los estatu-
tos particulares.

Articulo 50

La clase serd asimilada al grado
cuando se adquiera segiin el procedi-
miento fijado para el ascenso de gra-

do.

Articulo 5 I(L. 87/529)

Las permutas se decidirdn por la
autoridad territorial de destino. Sal-
vo acuerdo entre esta autoridad y la
de origen, la permuta tendra efectos
tres meses después de la notificacién
de la decisién de autoridad de desti-
no a la de origen.

Articulo 52

La autoridad territorial decidiri el
destino de los funcionarios; solamen-
te Jos cambios de destino que supon-
gan cambio de residencia o modifica-
cién de la situacién de los interesa-
dos se someteran al informe de las co-
misiones administrativas paritarias.

Si la vacante comprometiera el fun-
cionamiento del servicio, el cambio
de destino se acordara bajo reserva
del examen ulterior por la comisién
competente.

Articulo 53

Cuando un funcionario territorial
ocupe un puesto funcional de los ci-
tados mas abajo y sea descargado de
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sus funciones y no pueda ofrecérsele
otro puesto de su grado, aquél podra
solicitar su reclasificacién por el Cen-
tro nacional de la funcién publica
territorial en las condiciones previs-
tas por el articulo 97 y 97 bis o una
indemnizacién por despido en las
condiciones previstas por el articu-
lo 98.

Articulo 54

En caso de cambio de destino, se
examinarin prioritariamente las peti-
ciones de funcionarios separados de
su cényuge por motivos profesiona-
les y los que tengan reconocida la
condicién de minusvalidos por la co-
misién prevista en el articulo 323.11
del cédigo del trabajo.

Estos mismos funcionarios tendran
prioridad, en la medida compatible
con el buen funcionamiento del ser-
vicio, para cambiar de cuerpo o de
situacion.

CAPITULO V

Situaciones

Articulo 55

Todo funcionario estari en una de
las condiciones siguientes:

1. Servicio activo a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial.

2. Excedencia.

3. Supernumerario.

4. Excedencia voluntaria.

5. Cumplimiento del servicio mi-

litar.
6. Permiso familiar.

Toda decisién relativa a las situa-
ciones serd adoptada por la autoridad
territorial.

SECCION 1.* SERVICIO ACTIVO

Subseccion 1¢  Disposiciones generales

Articulo 56

El servicio activo es la situacién de
un funcionario, titular de un grado,
que ejerce efectivamente funciones
correspondientes a ese grado en un
campo determinado.

El funcionario que se beneficie de
una dispensa de servicio por ejercicio
de un cargo sindical serd considera-
do en situacién de servicio activo.

Articulo 57

El funcionario en servicio activo
tendri derecho:

1. A un permiso anual con suel-
do cuya duracién sera fijada por de-
creto en Consejo de Estado.

El funcionario territorial originario
de los departamentos de Guadalupe,
Guayana, Martinica, Reuni6n y Saint-
Pierre et Miquelon destinado en la
metrdpoli se beneficiara del régimen
de permisos de los funcionarios del
Estado (L. 87/529).

2. A permisos por enfermedad,
cuya duracién total puede alcanzar
un afio, por periodos de dos meses en
caso de enfermedad debidamente
constatada que impida al interesado
el desempefio de sus funciones. Este
conservari la integridad de su sueldo
durante los nueve meses siguientes.
El funcionario conservara, ademas de
sus derechos a la totalidad, dos suple-
mentos de ayuda familiar y de indem-
nizacién de residencia.

Sin embargo, si la enfermedad pro-
viene de una de las causas excepcio-
nales previstas en el articulo 27 del
c6digo de pensiones civiles y milita-
res de jubilacién o de un accidente
sobrevenido por ocasién del ejercicio
de sus funciones, el funcionario con-
setvard la integridad de su sueldo
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hasta que esté en condiciones de vol-
ver al servicio o cuando sea declara-
da su jubilacién anticipada. Tendra
derecho ademais al reembolso de los
honorarios médicos y los gastos di-
rectamente producidos por la enfer-
medad o el accidente.

En el caso fijado en el parrafo pre-
cedente [a imputacién al servicio del
accidente sera apreciadas por la co-
misién de reforma establecida por el
régimen de pensiones de los funcio-
narios de las colectividades locales.

La colectividad territorial se subro-
gara en los derechos del funcionario
victima de un accidente provocado
por tercero hasta el montante de las
cargas que haya soportado o que so-
porta a causa de dicho accidente.

3. A permisos de larga enferme-
dad de una duracién méxima de tres
afios en los casos en que se constate
que la enfermedad impide al intere-
sado el desempefio de sus funciones,
hace necesario un tratamiento y unos
cuidados prolongados y presenta un
cardcter invalidante y de gravedad
confirmada. El funcionario conserva-
r4 la integridad de su sueldo durante
un afio y se reducird a la mitad du-
rante los dos afios siguientes. El inte-
resado conservari ademias sus dere-
chos a la integridad de la ayuda fa-
miliar y de la indemnizacién por
residencia.

El funcionario que haya disfrutado
de licencia de larga enfermedad no
podra beneficiarse de otra de este
tipo antes de que haya transcurrido
un afno desde que volvié a desempe-
far sus funciones.

4. A permisos de larga duracién
en caso de tuberculosis, enfermedad
mental, afeccién cancerosa o polio-
mielitis de tres afios con sueldo com-
pleto y dos afios a medio sueldo. El
funcionario conservari todos sus de-
rechos de ayuda familiar y de indem-
nizacidén por residencia.

Si la enfermedad ha sido contraida
en el ejercicio de sus funciones, los
periodos fijados m4s arriba seran re-
conducidos a cinco y tres afios res-
pectivamente.

Salvo en el caso en el que el fun-
cionario no pueda ser declarado en
esta situacién con sueldo completo, la
licencia de larga duracién no podra
ser concedida mis que al término del
periodo remunerado a sueldo com-
pleto de una licencia de larga enfer-
medad. Este periodo se considerari
un periodo de licencia de larga dura-
cion concedido por la misma afec-
cién. Toda licencia concedida a con-
tinuacién por dicha afeccién serd una
licencia de larga duracién.

A peticién del interesado, la admi-
nistracién tendra la posibilidad, tras
informe del comité médico, de man-
tener el sueldo de larga enfermedad
al funcionario que puede solicitar una
licencia. de larga duracién.

5. Al permiso de maternidad o
adopcién con sueldo de una duracién
igual a la prevista por la legislacién
de la seguridad social.

6. Al permiso para formacién
profesional.

7. Al permiso para formacién
sindical con sueldo de una duracién
maxima de doce dias laborables por
afo.

8. El funcionario en servicio ac-
tivo que tenga menos de veinticinco
afios y que desee participar en activi-
dades de organizaciones de juventud
y de educacién popular, de federacio-
nes y de asociaciones deportivas le-
galmente constituidas, destinadas a
favorecer la formacidn, la prepara-
cién o el perfeccionamiento de los
cuadros y animadores, tendri dere-
cho, a peticién propia, a una licencia
no remunerada de seis dias laborables
por afio, en una o en dos veces, a pe-
ticién del beneficiario. La duracién
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de este permiso seri asimilada a un
periodo de trabajo efectivo. No po-
dra ser imputada a la duracién del
permiso de vacaciones anuales. Este
permiso no podra acumularse con el
que estd previsto en el punto 7 del
presente articulo més que hasta el li-
mite de doce dias laborables por afio.

Articulo 58

Por decretos en Consejo de Esta-
do se fijaran las modalidades de los
diferentes tipos de licencias y se de-
terminardn sus efectos sobre la situa-
cién administrativa de los funciona-
rios. Se fijardn igualmente las moda-
lidades de organizacién y funciona-
miento de los comités médicos com-
petentes y en materia de licencia por
enfermedad de larga enfermedad y de
larga duracion. Se determinaran ade-
mds las obligaciones a las cuales los
funcionarios que hayan solicitado di-
cho beneficio o que se beneficien de
estos permisos previstos en los niime-
ros 2, 3 y 4 del articulo 57 deberan
someterse, de una parte, para que se
le otorguen o se le mantengan estos
permisos, y de otra, para que se res-
tablezcan so pena de reducir su suel-

do.

Articulo 59

Se concederan autorizaciones es-
peciales de ausencia que no se inclui-
rin en el cilculo de los permisos
anuales:

1. A los funcionarios territoriales
que desempefien funciones publicas
electivas, durante la duracién total de
las sesiones de las asambleas de las
que forman parte.

2. A reserva de las necesidades
del servicio, los representantes debi-
damente nombrados por los sindica-
tos para asistir a congresos profesio-
nales, sindicales, confederales, fede-

rales o internacionales y a las reunio-
nes de los organismos directos de los
que son miembros electos, sea cual
sea el nivel de este organismo en la es-
tructura del sindicato considerado.

3. A resetva de las necesidades
del servicio, a los miembros de las or-
ganizaciones mutualistas debidamen-
te nombrados para asistir a las reu-
niones de los organismos directores
de los que han sido elegidos miem-
bros.

4. A los miembros de las comi-
siones administrativas paritarias o de
los organismos estatutarios creados
en aplicacién de la presente ley.

5. A los funcionarios con ocasién
de acontecimientos familiares.

Por decreto en Consejo de Estado
se fijaran las condiciones en las cua-
les estas autorizaciones de ausencia
podran ser concedidas.

Articulo 60

Los funcionarios a tiempo comple-
to en servicio activo o en excedencia
que ocupen un puesto que cause pen-
sién en el régimen de la Caja Nacio-
nal de Jubilacién o en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, podran,
a peticiébn propia y a reserva de las
necesidades del servicio, ser autoriza-
dos a prestar servicio a tiempo par-
cial que no podra ser en ningdn caso
inferior a la mitad de la jornada, en
las condiciones fijadas por un decre-
to en Consejo de Estado.

Las modalidades del desempeiio
de un puesto a tiempo parcial serin
fijadas por el 6rgano deliberante de
la colectividad u organismo auténo-’
mo en las condiciones definidas por
el presente articulo.

La comisién administrativa parita-
ria podra intervenir en caso de litigio
relativo al desempefio del puesto de
trabajo.
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Al término del periodo de trabajo
a tiempo parcial, los funcionarios se-
rin admitidos de pleno derecho a de-
sempefar su puesto a tiempo pleno y
a falta de otro puesto correspondien-
te a su grado.

Para la determinacién de los dere-
chos al ascenso, a la promocién y a
la formacién, los tiempos de trabajo
a tiempo parcial seran asimilados a
periodos de tiempo completo.

Los funcionarios autorizados a
prestar servicio a tiempo parcial esta-
ran excluidos del beneficio de los
parrafos 2 y 3 del articulo 3, asi como
de los parrafos 4, 5 y 6 del articulo 7
del Decreto de 29 de octubre de 1936
sobre acumulacién de pensiones de
jubilacién, de remuneraciones y de
funciones, los funcionarios a tiempo
parcial son considerados como un
puesto de trabajo para la aplicacién
de las reglas fijadas en el articulo 2
de este Decreto.

Los funcionarios autorizados a
prestar servicios a tiempo parcial per-
cibiran la fraccién del sueldo, la in-
demnizacién de residencia, las primas
y las indemnizaciones de toda natu-
raleza que les corresponda segin su
grado y escalén. Esa fraccién serd
igual en relacién con el tiempo sema-
nal del servicio efectuado y la dura-
cién resultante de las obligaciones se-
manales del servicio que hayan sido
reglamentariamente fijados por los
funcionarios que prestan su servicio
a tiempo completo el mismo grado y
desempedar las mismas funciones en
el servicio afectado.

Sin embargo, en el caso de los ser-
vicios que representen el 80 6 el 90
por 100 del tiempo pleno esa fraccién
serd igual, respectivamente, a las seis
séptimas partes o a las treinta y dos
treinta y cincoavas partes del sueldo,
de las primas y de las indemnizacio-
nes mencionadas en el parrafo pre-
cedente.

Los funcionarios autorizados al de-
sempefio de sus funciones a tiempo
patcial percibiran, en su caso, las in-
demnizaciones por gastos de despla-
zamiento.

El suplemento familiar de ayuda
no podri ser inferior al montante mi-
nimo que se les da a los funcionarios
que trabajan a tiempo pleno tenien-
do el mismo nimero de hijos a su
cargo. v

El Gobierno presentara cada dos
afios al Parlamento un informe sobre
la aplicacion de las disposiciones re-
lativas al tiempo parcial.

Subseccion 2. Comisién de servicio

Articulo 61

La comisién de servicio es la situa-
ciéon del funcionario que permanece
en su cuerpo de origen, se le consi-
dera prestando un puesto de trabajo,
continia percibiendo la remunera-
cién correspondiente, pero desempe-
fia su servicio en una administracién
que no es la suya. No se concedera
mds que en caso de necesidades del
servicio, con el acuerdo del funciona-
rio y en beneficio de colectividades u
organismos acogidos a la presente
Ley. El interesado deberd desempe-
fiar las funciones de un nivel jerarqui-
co comparable al de las funciones que
ejercia en su administracién de ori-
gen. La comisién de servicio no es
posible mis que si no existe ninguna
plaza presupuestaria correspondiente
a la funcién que debe desempefiar y
que permitiese el nombramiento o el
paso de otro funcionario en situacién
de excedencia. Cesara cuando asi su-
ceda o a consecuencia de vacante
creada en la administracién que se
beneficiaba de esta comisién de ser-
vicio. En el caso de que se provea este
puesto por via de excedencia, el fun-
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cionario en comisién de servicio ten-
dri prioridad para ser enviado a este
puesto en situacién de excedencia.

Por un Decreto en Consejo de Es-
tado se fijardn las condiciones de apli-
cacion del presente articulo.

Articulo 62

La comisién de servicio serd tam-
bién posible en organismos de inte-
tés general.

Por Decreto en Consejo de Estado
se fijardn los casos, condiciones y du-
racion de la comisién de servicio
cuando se produzca en estos casos.

Articulo 63

La aplicacién de los articulos 61 y
62 serd objeto de un informe anual
de la autoridad territorial.

SECCION 2 EXCEDENCIA

Articulo 64

La excedencia es la situaciéon del
funcionario que fuera de su puesto de
origen continda disfrutando en su
cuerpo de los derechos al ascenso y
a la jubilacién.

Sera declarada a peticién del fun-
cionario.

La excedencia podra ser de corta
o de larga duracién y sera siempre
tevocable.

El funcionario en excedencia esta
sometido a las reglas que rigen la fun-
cidén que desempeiia por efecto de su
excedencia.

A la expiracion del plazo de exce-
dencia el funcionario seré obligatoria-
mente reintegrado en su propio cuet-

po.

Articulo 65

El funcionario excedente no po-
dra, salvo en los casos en que la ex-
cedencia tenga por destino organis-

mos internacionales, o para desempe-
fiar una funcién piblica electiva, es-
tar incluido en régimen de jubilacién
del que depende la funcién en la que
esta prestando servicio ni adquirir a
este titulo derechos cualesquiera a
pensién, so pena de supresién de la
pensién de la Caja Nacional de Jubi-
lacién de los funcionarios de las co-
lectividades territoriales.

Seguird adscrito a la Caja Nacional
de Jubilacién y efectuari los pagos fi-
jados por el reglamento de esta Caja
respecto al sueldo que corresponda al
grado y escalén del servicio que estd
en excedencia.

En los casos en que el funcionario
excedente esté en un puesto que pue-
da causar pensién en la Caja Nacio-
nal de Jubilacién, la retencién para la
jubilacién sera calculada sobre el
sueldo correspondiente al puesto en
el que estd prestando servicio. El or-
ganismo en que el funcionario estd en
excedencia deberid pagar a la Caja
Nacional de Jubilacién de las colec-
tividades locales una contribucién
para la constitucién de los derechos
a pensién del interesado en las con-
diciones previstas por un Decreto en
Consejo de Estado. Si lo estuviera al
servicio de diputados o senadores se-
ran éstos los encargados de pagar la
contribucién.,

Articulo 66

Los funcionarios excedentes po-
dran ser integrados en los cuerpos en
los que estan destinados en las con-
diciones previstas por el estatuto par-
ticular de dicho cuerpo.

Articulo 67

A la expiracién del plazo de la ex-
cedencia el funcionario seri reinte-
grado en el puesto que ocupaba an-
tes de ser declarada ésta. Si no estd
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vacante dicho puesto el funcionario
tendra prioridad para ser reintegrado
en la primera vacante que se produz-
ca en su cuerpo de origen y en un
puesto correspondiente a su grado.

Cuando rehise o rechace este
puesto no podra ser nombrado en el
puesto que pretenda o en un puesto
equivalente mas que cuando exista
vacante presupuestaria.

Cuando el destino esté en un cuer-
po de la funcién publica del Estado
el funcionario territorial debera ser
retribuido por el centro de gestién o
a falta de ello por la colectividad u or-
ganismo afectado en las condiciones
previstas en el articulo 96 de la pre-
sente Ley.

Articulo 68

Los funcionarios regidos por las
disposiciones del titulo 2 del estatuto
general podrin se declarados exce-
dentes de los cuerpos y puestos regi-
dos por la presente Ley.

Articulo 69

Un Decreto en Consejo de Estado
fijara las condiciones de aplicacién de
lo dispuesto en la presente seccién.
Este determinara principalmente los
casos, condiciones, duracién de la ex-
cedencia y de las modalidades de in-
tegracién en los cuerpos en los que
se esta en situacién de excedencia y
la reintegracion en el cuerpo de ori-
gen.

SECCION 3. SUPERNUMERARIO

Articulo 70

La situacién de supernumerario es
aquella que el funcionario en exce-
dencia, destinado bien en una admi-
nistracién, en una empresa pablica,
en un puesto que no cause pension

en la Caja Nacional de Jubilacion de
las colectividades territoriales, en or-
ganismos internacionales, en organis-
mos de interés municipal, departa-
mental o regional, puede solicitar si
retine quince afios de servicios en ac-
tivo en situacion o en el servicio mi-
litar a fin de seguir destinado en esa
misma administracién, empresa u or-
ganismo.

En esta situacién el funcionario de-
jara de disfrutar de sus derechos al
ascenso.

El funcionario supernumerario
estd sometido al régimen estatutario
que rige la funcién que ejerce en el
organismo de destino.

La autoridad territorial informara
al centro competente de la situacién
del funcionario.

Por Decteto en Consejo de Estado
se fijarin las condiciones, duracién y
modalidades de reintegracién en el
cuerpo de origen.

Articulo 71

El funcionario en situacién de su-
pernumerario dejard de beneficiarse
de sus derechos 2 la jubilacién en su
puesto de origen. Estard sometido al
régimen de jubilacién que rige la fun-
cién que ejerce. Sin embargo, cuan-
do no pueda acceder a dicha pensién,
el funcionario podra, en los tres me-
ses que siguen a su reintegracién, so-
licitar de la Caja Nacional de Jubila-
cién de los agentes de colectividades
locales que se tenga en cuenta el pe-
riodo considerado a reserva de que
pague la retencién correspondiente al
periodo calculada sobre los emolu-
mentos que corresponderian al pues-
to en que ha sido reintegrado. El or-
ganismo en el cual el interesado ha es-
tado destinado pagari sobre las mis-
mas bases una contribucién a la Caja
Nacional.

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley nim. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...



340

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Ley num. 84/53, de 26 de enero de 1984, sobre disposicione...

II.  Legislacion extranjera

Por Decreto en Consejo de Estado
se fijaran las condiciones de aplica-
cién del presente articulo.

SECCION 4. EXCEDENCIA
VOLUNTARIA

Articulo 72

La excedencia voluntaria, situacién
del funcionario que se encuentra fue-
ra de su administracién o servicio de
origen, dejando de beneficiarse de
sus derechos al ascenso y a la ju-
bilacién.

La excedencia voluntaria se decla-
rara tanto a peticion del interesado,
tanto de oficio al expirar los periodos
de permiso previstos en los nimeros
2, 3 y 4 del articulo 57. El funciona-
rio en excedencia voluntaria que re-
chace sucesivamente tres puestos que
le sean propuestos en el ambito terri-
torial de su cuerpo podra ser dado de
baja tras informe de la comisién ad-
ministrativa paritaria.

Articulo 73

Por Decreto en Consejo de Estado
se fijardn las modalidades y condicio-
nes de esta situacidn, su duracién, asi
como la reintegracién de los funcio-
narios al fin de dicho periodo.

SECCION 5. CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO MILITAR

Articulo 74

El funcionario que cumple su ser-
vicio militar sera declarado en dicha
situacién. Perdera el derecho al suel-
do.

El funcionario que cumple un pe-
riodo de instruccién militar se encon-
trard en situacién de permiso con

sueldo por la duracién de este pe-
riodo.

La situacién de los funcionarios
llamados de nuevo a filas, reengan-
chados o que prolonguen su servicio
militar sera fijada por la ley.

SECCION 6. PERMISO FAMILIAR

Articulo 75 (L. 87/529)

El permiso familiar es la situacion
del funcionario que esti situado fue-
ra de su administracién de origen
para educar a su hijo.

En esta situacién concedida tras un
permiso por maternidad o por adop-
cién de un nifio menor de tres anos
y por una duracién mixima de tres
afos, el funcionario no adquirird de-
rechos a la jubilacién; conservara sus
derechos al ascenso de escalén redu-
cidos a la mitad asi como su calidad
de elector cuando se elijan represen-
tantes del personal en el seno de la
comisién administrativa paritaria. A
la expiracién de su permiso sera rein-
tegrado de pleno derecho en su ad-
ministracién de origen a peticién pro-
pia y a su eleccidén en su puesto an-
tiguo o en un puesto mds proximo a
su antiguo lugar de trabajo o a su re-
sidencia en su reintegracion.

El permiso familiar se concederi a
peticién propia a la madre o al padre
del funcionario.

Si un nuevo periodo de materni-
dad o de adopcidén sobreviniera en el
transcurso de dicho permiso éste sera
prolongado por una duracién méxi-
ma de tres afios a contar del naci-
miento del nifio o de su adopcién en
las condiciones previstas més arriba.

Por Decreto en Consejo de Estado
se fijardn las modalidades de aplica-
cién del presente articulo.
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CAPITULO VI

Calificacién, ascenso y reclasificacion
SECCION 1+ NOTACION

Articulo 76

El poder de fijar las notas y apre-
ciaciones generales que expresen la
capacidad profesional de los funcio-
narios se ejercera por la autoridad
territorial a propuesta del secretario
general o del director de los servicios
de la colectividad o del organismo.

Las comisiones administrativas pa-
ritarias tendrdn conocimiento de las
notas y apreciaciones. A peticién del
interesado podrin proponer su re-
visién.

Un Decreto en Consejo de Estado
fijara las modalidades de aplicacion
del presente articulo.

SECCION 2+ ASCENSO

Articulo 77

El ascenso de los funcionarios
comprende el ascenso de escalén y el
ascenso de grado.

El ascenso de los funcionarios con
mandatos representativos sindicales
se hara sobre la media de ascenso de
su cuerpo.

Articulo 78

El ascenso de escalén tendra lugar
de manera continua al escalén inme-
diato superior. Estard en funcién de
la antigiiedad y del valor profesional.
Se traducira por un aumento de suel-
do.

El ascenso de escaldn se declarara
por la autoridad territorial. El ascen-
so de escalén por antigiiedad maxi-
ma serd concedido siempre de pleno
derecho. El ascenso de escalén por

antigliedad minima podra ser conce-
dido a funcionarios cuyo valor profe-
sional lo justifique.

Articulo 79

El ascenso de grado tendra lugar
de manera continua de un grado al
grado inmediato siguiente. Podri ser
exceptuada esta regla en los casos en
que el ascenso esté subordinado a
una seleccién profesional.

Tendri lugar siguiendo una u otra
de las modalidades siguientes:

1. Por via de inscripcién en un
cuadro anual de ascensos tras infor-
me establecido de la comisién admi-
nistrativa paritaria que valore la capa-
cidad profesional.

2. Por inscripcién en un cuadro
anual de ascensos establecido tras in-
forme de la comisién administrativa
paritaria tras una seleccién por me-
dio de examen profesional.

3. Por seleccién exclusivamente
por medio de concurso.

Articulo 80 (L. 87/529)

El cuadro anual de ascensos men-
cionado en el articulo 79.1 y 2 se fi-
jara por la autoridad territorial en las
condiciones fijadas por cada estatuto
particular.

La autoridad territorial comunica-
ra este cuadro de ascensos al Centro
nacional de la funcién publica terri-
torial para los funcionarios de cate-
goria Ay a los centros de gestién para
los funcionarios de las categorias B,
en funcién del articulo 12 bis, C y D.
El Centro nacional y los centros de
gestion deberan asegurar la publici-
dad de los cuadros anuales de ascen-
so que les deberan ser transmitidos
por las respectivas administraciones.

El ascenso se acordara por la au-
toridad territorial entre los funciona-
rios inscritos en el cuadro de ascen-
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so. Los funcionarios no podran ser
ascendidos mas que en el orden del
cuadro de ascenso.

El ascenso de grado se supeditard
a la aceptacién por el funcionario del
puesto que le sea asignado en el nue-
vo grado.

SECCION 3.» RECLASIFICACION

Articulo 81

Los funcionarios territoriales que,
a consecuencia de la alteracién de su
estado fisico, sean declarados inaptos
para el ejercicio de sus funciones po-
drin ser reclasificados en los puestos
de otro cuerpo si se les declara en
condiciones de cumplir las funciones
correspondientes.

La reclasificacién estard subordi-
nada a la presentacién de una solici-
tud por el interesado.

Articulo 82

A fin de permitir esta reclasifica-
cién, el acceso a los cuerpos de nivel
superior, equivalente o inferior, esta-
rd abierto a todos los interesados sea
cual fuere su situacién administrati-
va, segin las modalidades recogidas
en los estatutos particulares de estos
cuerpos, en ejecucién de los articulos
36, 38 y 39 y a pesar de los limites de
edad superior y si se cumplen las con-
diciones de antigiiedad fijadas por
sus estatutos.

Cuando las oposiciones o la forma
de acceso a un cuerpo de nivel jerar-
quico superior, la reclasificacién en el
nuevo cuerpo de los funcionarios
mencionados en el articulo 81 se efec-
tuard en el primer grado del nuevo
cuerpo habida cuenta de los servicios
que hayan prestado en el cuerpo de
origen, sobre la base del ascenso del
que se habrian beneficiado si hubie-

ran desempefiado estos servicios en el
mismo cuerpo.

Los servicios previos que deban ser
tenidos en cuenta en cumplimiento
de lo dispuesto en el parrafo prece-
dente se consideraran servicios efec-
tivos en el cuerpo al que se accede.

Articulo 83

Se podri proceder en un cuerpo de
nivel equivalente o inferior a la recla-
sificacién de los funcionarios mencio-
nados en el articulo 81 por via de
excedencia.

Al término del periodo de un afio,
los funcionarios en excedencia en es-
tas condiciones podran solicitar su in-
tegraciéon en los cuerpos en cuyo
puesto estan destinados. Su antigiie-
dad se fijara segiin las modalidades
previstas en el articulo 82.

Articulo 84

La reclasificacién podra realizarse
por integracién en otro grado del
mismo cuerpo en las condiciones se-
fialadas en los articulos 81 y 82.

Articulo 85

Cuando la aplicacién de las dispo-
siciones del presente articulo supon-
gan la clasificacién en supuesto de ex-
cedencia o de integracién de los fun-
cionarios interesados, en un escalén
con indice inferior al que tenfan en
su grado de origen, éstos seguirdn
disfrutando de este indice hasta que
alcancen en el cuerpo de integracién
de un indice por lo menos igual. La
carga financiera que resulte de la ven-
taja indiciaria prevista correspondera
al centro de gestién al que la colecti-
vidad u organismo esté afiliado.

Articulo 86

Por Decreto en Consejo de Estado
se determinaran las modalidades de
aplicacién de la presente seccion.
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CAPITULO VII

Remuneracion

Articulo 87

Los funcionarios que se rijan por
esta Ley tendrin derecho, tras sus
servicios, a una remuneracién fijada
conforme a las disposiciones del arti-
culo 20 del Titulo I del estatuto
general.

Articulo 88 (L. 87/529)

Los funcionarios territoriales que
ejerzan funciones equivalentes a las
de los funcionarios del Estado ten-
drdn una remuneracién, como mixi-
mo, idéntica.

Todo municipio clasificado en las
condiciones fijadas por el articulo
L. 142-1 del Cédigo municipal podri
ser reclasificado en una categoria de-
mografica superior en funcién de su
poblacién total, calculada por la
suma de la poblacién permanente y
de la turistica media, calculindose
esta Gltima segtn los criterios de ca-
pacidad de alojamiento establecidos
por el articulo R. 234-21 del Cédigo
municipal.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 89 (L. 87/529)

Las sanciones disciplinarias se re-
partiran en cuatro grupos:

Primer grupo: Apercibimiento,
amonestacion y suspensién de funcio-
nes hasta cinco dias.

Segundo grupo: Descenso del es-
calén y suspensién temporal por una
duracién maxima de quince dias.

Tercer grupo: Retroceso en la es-
cala, suspensién temporal por una

duracién de dieciséis dias a seis me-
ses.

Cuarto grupo: Jubilacién de oficio
y revocacion.

Entre las sanciones del primer gru-
po sblo la amonestacién y la suspen-
sién se inscribirdn en el expediente
personal del funcionario. Serdn can-
celadas automiticamente al cabo de
tres afios si no se ha producido nin-
guna otra sancién durante este pe-
riodo.

La suspensién temporal de las fun-
ciones privara de toda remuneracion,
pero podri ir acompafiada de una
condonacién total o parcial.

Esta no podra tener por efecto, en
el caso de exclusién temporal de las
funciones del tercer grupo, mis que
reconducir la consideracién de esta
exclusién a menos de tres meses. La
imposicion de una sancién disciplina-
ria de los grupos 2 y 3 durante un pe-
riodo de cinco afios tras el pronun-
ciamiento de la exclusién temporal
conllevard la revocacién de dicha
condonacién. Por el contrario, si nin-
guna sancién disciplinaria, salvo el
apercibimiento o la amonestacién, no
se ha impuesto durante este mismo
periodo, el funcionario sera dispensa-
do definitivamente del cumplimiento
de la parte de la sancién que le falta-
ra por cumplir.

La potestad disciplinaria pertenece
a la autoridad territorial tras informe
de la comisién administrativa parita-
ria, constituida en consejo de disci-
plina. Esta potestad se ejerceri en las
condiciones previstas en el articulo
19 del Titulo I del estatuto general.
La autoridad territorial podrd deci-
dir, tras informe del Consejo de dis-
ciplina, hacer publica la decisién que
impone la sancién asi como sus mo-
tivos.

Por decreto se fijaran cada una de
las sanciones del segundo y tercer
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grado definidas en el primer pérrafo
del presente articulo, las condiciones
y los plazos de cancelacién de las san-
ciones en los expedientes personales
de los funcionarios. ‘

Articulo 90

El Consejo de disciplina no estara
integrado en ningtin caso por funcio-
narios de grado inferior al funciona-
rio que es sometido al mismo. Habr4,
por lo menos, un funcionario del mis-
mo grado o de un grado equivalente.

El consejo de disciplina serd con-
vocado por la autoridad territorial.
Esta, en el informe, expondri los he-
chos imputados al funcionario y las
circunstancias en que han sido co-
metidos.

La autoridad territorial y el funcio-
nario podran presentar sus testigos.

Articulo 90 bis (L. 87/529)

Se creard un Consejo de disciplina
departamental o interdepartamental
de apelacién, presidido por un ma-
gistrado del poder judicial, en activo
u honorario, designado por el primer
presidente del Tribunal de Apelacién
de la demarcacién.

Este Consejo de disciplina estara
compuesto paritariamente por repre-
sentantes de los funcionarios y de las
administraciones del departamento o
departamentos interesados.

Un Decreto en Consejo de Estado
fijara las condiciones de aplicacién
del presente articulo.

Articulo 91 (L. 87/529)

Los funcionarios que hayan sido
objeto de una sancién de los grupos
2, 3 y 4 podran presentar un recurso
al Consejo de disciplina departamen-
tal en los casos y condiciones que se

fijaran en un Decreto en Consejo de
Estado.

La autoridad territorial no podra
pronunciar una sancién mdis severa
que la propuesta por el Consejo de
disciplina de apelacion.

CAPITULO IX

Cese definitivo de la relacion fun-
cionarial

SECCION 1+ CESE DE LA RELACION
FUNCIONARIAL

Articulo 92

El funcionario no podra seguir de-
sempefiando sus funciones cumplida
la edad maxima limite, salvo lo dis-
puesto en los textos en vigor.

Articulo 93

El cese por insuficiencia profesio-
nal se pronunciari tras observacién
de las formalidades prescritas en ma-
teria disciplinaria.

El funcionario cesado en sus fun-
ciones por insuficiencia profesional
podra recibir unas indemnizaciones
en las condiciones que se fijardn por
decreto.

Articulo 94

Todo funcionario jubilado estari
autorizado a valerse de los honores
dignos de su cargo a condicién de ha-
ber cumplido veinte afios de su fun-
cién publica.

Sin embargo, estos honores podrin
denegarse en el momento en que el
funcionario cese por una decisién
motivada por la autoridad territorial
que declara la jubilacién en razén de
la calidad de los servicios prestados.
Podra igualmente ser retirada tras se-
paracién del cuerpo si la naturaleza
de las actividades ejercidas lo jus-
tificase.
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No podrin mencionarse los hono-
res con ocasién de actividades priva-
das lucrativas distintas de las cultura-
les, cientificas o de investigacién.

Articulo 95

Por Decreto en Consejo de Estado
se definirdn las actividades privadas
que, en razéon de su naturaleza, un
funcionario que haya cesado definiti-
vamente en sus funciones o en situa-
cién de excedencia voluntaria no po-
dra ejercer. Cuando se trate de fun-
cionarios que hayan cesado definiti-
vamente en sus cargos se podra fijar
una limitacién temporal.

En caso de violacién de lo previs-
to en el parrafo anterior el funciona-
rio jubilado podri ser objeto de re-
tenciones en su pensién y eventual-
mente ser privado de sus derechos a
la misma tras informe del Consejo de
disciplina del cuerpo al que perte-
necia.

Articulo 96

La dimisién no puede producirse
mas que por peticién escrita del fun-
cionario en la que exprese su volun-
tad inequivoca de cesar en sus fun-
ciones.

No tendri efectos hasta su acepta-
cion por la autoridad competente
para el nombramiento y en la fecha
que ésta determine.

La decisién debera producitse en
el plazo de un mes.

La aceptacién de la dimisién la
hace irrevocable.

Esta aceptacién no es obstaculo, en
su caso, para el ejercicio de la accién
disciplinaria por hechos conocidos
posteriormente.

Cuando la autoridad rechace la
aceptacién de la dimisién, el funcio-
nario podr4 recurrir a la comisién ad-
ministrativa paritaria de su cuetpo.

Esta emitird un informe motivado
que transmitird a la autoridad com-
petente.

El funcionario que cese en sus fun-
ciones antes de la fecha fijada por la
autoridad competente podri sufrir
una sancién disciplinaria.

Si tuviera derecho a pension, se le
podri retener una cantidad corres-
pondiente como maximo a los servi-
cios no prestados. Esta retencién se
repartird entre los primeros pagos en
proporcién de un quinto sobre la
cantidad abonada.

SECCION 2* PERDIDA DEL
PUESTO DE TRABAJO

Articulo 97 (L. 87/529)

No podra suprimirse un puesto sin
el informe del comité técnico parita-
rio. Si la administracién no pudiera
ofrecerle otro puesto de su grado, el
funcionario de categoria A pasara a
depender del Centro nacional de la
funcién publica territorial y el funcio-
nario de la categoria B, en funcién del
articulo 12 bis, C o D, del centro de
gestién de su localidad.

Durante este periodo el interesado
quedari bajo la autoridad del Centro
nacional o del de gestion y recibiri la
remuneracién correspondiente a su
grado. Se le podrin confiar funciones
correspondiente a su grado. El cen-
tro le propondrid todo puesto que
quede vacante de su grado.

Esta situacién cesara al rechazarse
la tercera oferta de un puesto. No po-
dra contarse mis que una oferta de
la administraciéon de origen.

Para la aplicacién de estas disposi-
ciones a los funcionarios de catego-
rias C y D los puestos propuestos de-
berin estar en el departamento de
origen o en otro limitrofe; en el caso
de los departamentos de ultramar de-
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beri estar en el mismo departamento
para las categorias B, C y D.

Al tercer rechazo de un puesto el
funcionario seri cesado o, en su caso,
podri jubilarse. Lo anterior no seria
aplicable a las madres que hayan cria-
do al menos tres hijos.

En caso de cese, los pagos previs-
tos por el articulo L. 351-12 del Cé6-
digo del Trabajo serén efectuados por
el Centro nacional de la funcién pa-
blica territorial o por el centro de ges-
tién y seran reembolsados por la ad-
ministracién que empleara anterior-
mente al funcionario.

Articulo 97 bis (L. 87/529)

El Centro nacional de la funcién
publica territorial o el Centro de ges-
tién del que pase a depender un fun-
cionario cuyo puesto haya sido supri-
mido percibira una contribucién de
la administracién que empleara ante-
riormente al funcionario.

Articulo 98

Cuando un funcionario territorial
que desempeiie un puesto de direc-
cién mencionado en el articulo 53 sea
cesado y no haya sido reclasificado en
su colectividad u organismo podra
solicitar ser reclasificado en las con-
diciones previstas en el articulo 97 o
bien percibir una indemnizacién.

Esta indemnizacidn, que sera por
lo menos igual a un afio de retribu-
ciones, seri fijada en las condiciones
fijadas por Decreto, en funcién de la
edad y la duracién de los servicios
prestados en la funcién piblica terri-
torial. El beneficiario de esta indem-
nizacién no tendri relacién con la
funcién publica territorial, a reserva
de sus derechos de jubilacién.

Articulo 99

Las administraciones podran con-
ceder, a peticién de los interesados,
un permiso especial de hasta cinco

afos a los funcionarios que ocupen
un puesto citado en el articulo 53 en
las condiciones fijadas por decreto.

Durante el permiso la remunera-
cién serd por cuenta de la adminis-
tracién interesada.

Al terminar el permiso, el funcio-
nario sera jubilado de oficio.

Un Decreto en Consejo de Estado
fijard las modalidades de aplicacion
del presente articulo.

CAPITULO X

Ejercicio de los derechos sindicales

Articulo 100

Las colectividades u organismos
deberan permitir la colocacién de
carteles de informacién de tipo sindi-
cal, autorizar la distribucién de pu-
blicaciones sindicales y, a reserva de
las necesidades del servicio, permitir
a los funcionarios y conceder facili-
dades para asistir a las reuniones de
informacién sindical.

Salvo necesidades del servicio, las
colectividades y organismos concede-
ran licencias y permisos a los respon-
sables de las organizaciones sindica-
les representativas y eventualmente
pondrin funcionarios a disposicién
de estas organizaciones. En este lti-
mo caso las colectividades y organis-
mos serdn reembolsados de las cargas
salariales de toda naturaleza que
corresponden mediante una dotacién
particular con cargo a los recursos
afectados a la dotacién global de
funcionamiento.

Las cotizaciones sindicales podran
ser colectadas dentro de los servicios
administrativos, pero fuera de los lo-
cales abiertos al publico, por los re-
presentantes de las organizaciones
sindicales que no estén de servicio o
que estén dispensados. Estas colectas
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no deberan en ningiin caso afectar al
buen funcionamiento de los servicios.

Las colectividades y organismos.

que empleen por lo menos 50 funcio-
narios deberan ceder locales a las or-
ganizaciones sindicales representati-
vas para que los empleen como ofi-
cinas.

Por un Decreto en Consejo de Es-
tado se fijaran las condiciones de apli-
cacién del presente articulo. Se fija-
ran principalmente las condiciones y
limites en los cuales estas dispensas
de servicio y cesién de locales podran
efectuarse.

Los Centros de gestién calcularan
para las administraciones obligatoria-
mente afiliadas las descargas de acti-
vidad y les abonaran las remuneracio-
nes correspondientes a las descargas
de actividad referentes al conjunto de
administraciones (L. 87-529).

CAPITULO XI

Disposiciones aplicables a los puestos
peculiares no equiparables a los del
Estado

Articulo 101

Las disposiciones del presente ca-
pitulo se aplicardn a los funcionarios
territoriales que ocupen puestos que,
habida cuenta de las funciones ejer-
cidas y de los niveles de formacién re-
queridos, no se corresponden con
cuerpos declarados equiparables en
aplicacién del articulo 12.

Articulo 102

Los estatutos aplicables al conjun-
to de los funcionarios que tengan de-
recho a ocupar dichos puestos, asi
como su remuneracidn, seran fijados
por Decreto. Los estatutos preveran
la organizacién de estos puestos en

cuerpos cuando la importancia de sus
efectivos lo justifique.

Antes de la adopcién de dichos es-
tatutos las reglas previstas en el parra-
fo precedente seran fijadas por el 6r-
gano deliberante de la colectividad u
organismo tras informe del centro de
gestibn competente en caso de que
estén afiliados a un centro. Esta deli-
beracién serdn transmitida al Conse-
jo Superior de la Funcién Publica
territorial.

Articulo 103

Cuando los puestos mencionados
en el presente articulo sean organiza-
dos en cuerpos, sus titulares estardn
sujetos a lo dispuesto en esta Ley.

En los demas casos, todas las reso-
luciones individuales seran adoptadas
por la autoridad territorial.

Una comisién administrativa pari-
taria se creard para estos funcionarios
tanto en un centro departamental de
gestién para los municipios u organis-
mos afiliados a éste como en la colec-
tividad o en el organismo mismo. Por
Decreto en Consejo de Estado se fi-
jaran las condiciones de aplicacién de
estas disposiciones.

CAPITULO XII

Disposiciones aplicables a los funcio-
narios territoriales nombrados en
puestos permanentes a tiempo parcial

Articulo 104

Las disposiciones previstas en el
capitulo 11 relativas a los funciona-
rios que desempefien puestos no
equiparables a los del Estado seran
aplicables a los funcionarios nombra-
dos para puestos permanentes a tiem-
po parcial.
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