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Normas para la presentacion de originales

1. Los manuscritos se aceptardn considerando que con-
tienen trabajos no publicados ni presentados para su publi-
cacion en otros medios, y que todas las personas que apa-
recen como autores han dado su aprobacion para que los
trabajos se presenten a la revista.
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doble espacio. En la primera pagina debera constar el titulo
del trabajo, nombre del autor/es e institucion a la que per-

- . tenecen, asi como una direccion, y fax en su caso,-a la que

se enviard noticia de la recepcion del trabajo y la corres-
pondencia que pueda originarse.

b) Las notas al texto deberdn ir numeradas correlativa-
mente. Sus referencias aparecerin entre paréntesis en el
. punto del texto en que se requieran y las notas deberin
mecanografiarse al final del trabajo, antes de las referencias
bibliogrficas, bajo la inscripcion NOTAS.

¢) Las formulas matematicas se numerarn, en su caso,
a la derecha de las mismas. Los cuadros y grificos deberdn
presentarse con calidad suficiente para su impresion y, de
ser posible, el original, indicandose, en todo caso, sus fuen-
tes.

d) Llas referencias bibliogrificas deberdn aparecer al
final del articulo, bajo la inscripcion BIBLIOGRAFIA, por
orden alfabético de autores y, en cada una, adaptindose al
siguiente orden: Autor, afio de publicacién (distinguiendo
a, b, ¢, si hay varias que corresponden al mismo autor y
afio), titulo del articulo o libro, titulo de la revista o edito-
rial, lugar de publicacion (s6lo libros), nimero de la revista
y paginas. Cuando se citen en el texto, se usard de este
modo (Lopez, 1990), Lopez (1990), (Lopez, Gémez y Gar-
cia, 1990) o (Lopez et alt. 1990) cuando sean mds de tres.

e) Las palabras que se desee aparezcan en cursiva,
deberin subrayarse en el original.
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