Principios del Pacto de Estado
para la Reforma de la Justicia’

Los espaiioles, comenzando por quienes dedican la vida al servicio de
la Justicia, demandan inequivocamente un esfuerzo profundo de mejora y
modernizacién de nuestro sistema judicial.

Carencias tradicionales, sumadas a las nuevas exigencias de una socie-
dad cada vez mis dindmica y compleja y al incremento de la litigiosidad,
hacen obligado acometer las reformas necesarias para ello.

Se persigue que la Justicia actie con rapidez, eficacia, y calidad, con
métodos mis modernos y procedimientos menos complicados. Que cumpla
satisfactoriamente su funcién constitucional de garantizar en tiempo razo-
nable los derechos de los ciudadanos y de proporcionar seguridad juridica,
al actuar con pautas de comportamiento y decisién previsibles. Que actie
como poder independiente, unitario e integrado, con una estructura verte-
brada, regida por una coherencia institucional que le permita desarrollar
mis eficazmente sus funciones constitucionales.

Ello conforma un reto de interés general que debe ser afrontado con un
proyecto global, que acometa decidida y sistematicamente el fondo de los pro-
blemas y dote de coherencia, estabilidad y permanencia a las maltiples refor-
mas que resultan precisas. Un nuevo modelo de conjunto que trascienda
intereses coyunturales y excluyentes, y se asiente sobre soluciones integrales y
perdurables, con el norte puesto en las necesidades de los ciudadanos y en los
desafios de la sociedad avanzada y democritica espaiiola del siglo XXI.

Todo ello afecta no sélo al buen funcionamiento y la mayor eficacia de
un servicio publico capital, sino también a la calidad democritica y el bie-
nestar social y a elementos sustanciales de nuestro Estado social y democri-
tico de Derecho como la garantia de derechos de los ciudadanos o el
sometimiento de todos los poderes a reglas objetivas recogidas en las leyes.

El texto puede encontrarse en la pigina web del Ministerio de Justicia: hup://www.mju.es.
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Poner en marcha este ambicioso y profundo proyecto de reforma cons-
tituye una auténtica cuestién de Estado. Por esto debe ser afrontada me-
diante un acuerdo de los responsables politicos que asegure la unidad y la
continuidad de los esfuerzos y garantice el consenso sobre las bases funda-
mentales de funcionamiento de uno de los poderes del Estado.

En su virtud, el Gobierno de la Nacién y los Partidos Popular y Socialista
suscriben el presente PACTO DE ESTADO sobre los principios, objetivos y
procedimientos que han de conformar un nuevo modelo de Justicia, y sobre las
acciones y los medios que es preciso impulsar para hacerlo realidad.

1. Tribunal Supremo.—Se afrontarin las reformas necesarias para lo-
grar un funcionamiento mis agil y eficaz del Tribunal Supremo y que po-
tencien su funcién como érgano jurisdiccional superior y garante de la unidad
de doctrina en todos los érdenes jurisdiccionales. A tal fin también se reformara
el recurso de casacién, aproximando su regulacién en las diferentes leyes regu-
ladoras del proceso y atendiendo a la nocién del «interés casacional». Se modi-
ficari el recurso de revisién de manera que el Tribunal Supremo conozca
exclusivamente de los recursos de revisién contra sentencias firmes de la Au-
diencia Nacional y del propio Tribunal Supremo.

2. Tribunal Constitucional.— Se introducirin en la Ley Orginica del
Tribunal Constitucional mejoras que permitan potenciar con més eficaciay
agilidad su funcién como intérprete supremo de la Constitucién asi como
de garante de los derechos y libertades fundamentales consagrados en la
misma. Ligada con esta reforma del recurso de amparo, se afrontarin mejo-
ras sobre el desarrollo del articulo 53.2 de Ia Constitucién y, mas en general,
sobre la proteccidn de los derechos fundamentales por los Tribunales ordi-
narios. '

3. Tribunales Superiores de Justicia.— La redefinicién de sus compe-
tencias atenderd a criterios de adaptacién de la Justicia al Estado de las Au-
tonomfas. Se aumentarin, precisindolas con detalle, las competencias de
las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia y se estable-
cerdn mecanismos de delegacién de funciones, singularmente en materia
inspectora y disciplinaria. Los Tribunales Superiores de Justicia desarrolla-
rin una funcién casacional en todas las ramas del Derecho Autondmico. Se
les atribuiri la segunda instancia penal en los términos que resulten de la
nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal y se aumentar4 la cuantia para el re-
curso de suplicacién en el orden social. Asimismo se trasladari a los Tribu-
nales Superiores de Justicia la competencia para conocer de la peticién de
¢jecucién de sentencias extranjeras.

4. Mapa Judicial.— Se aprobard un nuevo mapa judicial que permita
agilizar y acercar la Justicia al ciudadano. El nuevo mapa judicial se estable-
cerd con criterios que permitan ajustar la organizacién a la carga de trabajo
existente en cada parte del territorio nacional. Se potenciaré la Justicia de
Proximidad de manera que haya Juzgados més cercanos al ciudadano. Se
contemplari la creacién de un nuevo érgano unipersonal: el Juzgado de lo
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Civil que permitird aligerar de su actual carga de trabajo a los Juzgados de
Primera Instancia, serd pieza esencial para acercar la Justicia al ciudadano.
Se avanzari en el disefio de juzgados especializados en materia mercantil.
Se contemplari el desarrollo de los Juzgados de Familia. En el orden penal
se procederd también a redefinir el &mbito de los Partidos Judiciales més
grandes creando 6rganos cercanos.

5. Carrera Judicial.— La cobertura de todas las plazas que resulten
necesarias y a tenor de un calendario realista para la ampliacién progresiva
de la planta, deberd hacerse con Jueces profesionales que ejerzan sus fun-
ciones bajo los principios de independencia, imparcialidad, profesionalidad
y responsabilidad, procediendo a la reduccién de las figuras excepcionales
de sustitutos y suplentes.

Se elaborard un nuevo Estatuto de Jueces y Magistrados que atenderd a
los siguientes criterios:

a) Seleccién objetiva y rigurosa mediante oposicién, con pruebas que
completen los temarios con disciplinas que se estiman complemento ne-
cesario para el ejercicio de la funcién judicial. Las pruebas deberdn per-
mitir valorar la cultura, madurez y capacidad argumental y de anilisis del
aspirante.

b) Elacceso por el turno de juristas expertos requerird acreditar unos
méritos relevantes (capacidad y experiencia) y un procedimiento de com-
probacién objetivo, imparcial y riguroso de los mismos. De igual modo,
para este sistema de ingreso se potenciard la labor formadora selectiva de
la Escuela Judicial.

c) Se consolidari la idea de carrera superando el exclusivo criterio de
antigiiedad. Se incorporarin criterios de mérito, formacién, especializa-
cién, rendimiento y calidad del trabajo, como criterios de promocién, ad-
judicacién de destinos y de mejora de los niveles retributivos. La entrada
en la judicatura tendrd lugar en érganos unipersonales con menor carga
de trabajo y sin especializacién, estableciendo un tiempo minimo en és-
tos. Los criterios diferentes del de antigiiedad, como la formacién, el ren-
dimiento o la asuncién de responsabilidades, serdn evaluados por el

Consejo General del Poder Judicial.

d) Se establecerd un disefio de las exigencias correspondientes a cada
destino, condiciones para el acceso a determinados cargos y 6rganos espe-
cializados y limitacién del tiempo de permanencia en los mismos.

6. Formacién.— Se potenciari la formacién de los Cuerpos y perso-
nal al servicio de la Administracién de Justicia. En lo relativo a la Carrera
Judicial y Fiscal se fomentara la formacidn inicial integral en materias juri-

. dicas y no juridicas. Asimismo se desarrollarin programas de formacién
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continuada que permitan profundizar en materias concretas y ampliar co-
nocimientos, de tal manera que se favorezca la especializacién. En determi-
nadas materias especialmente relevantes, en particular como consecuencia
de reformas legislativas de amplio alcance, se articulardn procesos de forma-
cién y adaptacién generales e intensos. La formacién y la capacidad demos-
trada serdn criterio a tener en cuenta en la cobertura de plazas, superando el
exclusivo caricter de la antigiiedad. Se potenciari la conexién de la Univer-
sidad con las profesiones juridicas.

7. Retribuciones.— Se presentari a las Cortes el Proyecto de Ley de
Retribuciones derivado del compromiso de la Ley Organica del Poder Judi-
cial. En él se replanteard el disefio del sistema retributivo, articulando un
modelo incentivador, que garantice la independencia econémica, y fomente
la formacién, el rendimiento y la asuncién de mayores responsabilidades.
Para el personal al servicio de la Administracién de Justicia y en el marco
del nuevo Estatuto, se estudiardn f6rmulas retributivas mis flexibles que in-
corporen los criterios expuestos desde el didlogo con los sindicatos y con los
colectivos afectados.

8. Principios estatutarios.— Se establecerd un sistema razonable de
responsabilidades, prohibiciones e incompatibilidades con garantias plenas
de objetivacién y respeto a la independencia de jueces y magistrados. Se per-
feccionari el régimen de responsabilidades derivadas de la actuacién judi-
cial o del funcionamiento anormal del servicio. Se estudiardn férmulas de
reparacién del daio causado por el funcionamiento anormal, el error o la
negligencia de todos los que intervienen en la Administracién de Justicia.
Se mejorard asimismo el régimen disciplinario revisando el cuadro de in-
fracciones y sanciones, el sistema de recursos y la competencia para resolver
el expediente. Se potenciard la inspeccién y se introducirdn métodos de ana-
lisis y auditoria operativa.

9. Ministerio Fiscal.— Para asegurar que el Ministerio Fiscal ejerce
en las mejores condiciones sus funciones, por medio de érganos propios,
conforme a los principios de unidad de actuacién y dependencia jerirquica
recogidos en el articulo 124 de Ia Constitucidn, se actualizarin su Estatuto
Orginico y su Reglamento. En lo estructural, ello se traducird en la adapta-
cién de su organizacién interna, revisindose las funciones de la Secretaria
Técnica y de la Inspeccién Fiscal y estableciéndose la temporalidad en los car-
gos jerdrquicos del Ministerio Fiscal con criterios objetivos, y en el aumento de
sus recursos humanos y medios materiales. En lo funcional, habri de estarse
principalmente a lo que disponga una nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Y en lo que se refiere al Estatuto personal de sus miembros, un nuevo régimen
estatutario propio de la Carrera Fiscal incorporari cambios en el sistema de
acceso, la formacién, la especializacién, el modelo de carrera o el régimen
retributivo, para que los criterios de mérito, especializacién, rendimiento y
calidad del trabajo resulten determinantes, junto a la antigiiedad, para la pro-
mocidn, la adjudicacién de destinos y el nivel retributivo.
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10. Secretarios Judiciales.— Se redefinirin las funciones de los Secre-
tarios Judiciales. Constituirdn un Gnico Cuerpo Nacional de funcionarios
técnicos superiores dependientes del Ministerio de Justicia. Se potenciard su
papel aprovechando su capacidad y formacién procediendo en consecuen-
cia a la reforma de su Estatuto. Se atribuirdn nuevas competencias a los Se-
cretarios Judiciales, procediendo a la redefinicién de la fe pablica judicial
que [a haga compatible con la incorporacién de [as nuevas tecnologias. Se
les atribuird facultades plenas de impulso procesal para desarrollar los tra-
mites en que no sea preceptiva la intervencién del Juez. Se potenciarin las
funciones de ejecucién, realizacién de bienes y jurisdiccién voluntaria. Se le
atribuirdn funciones de direccién en la Oficina Judicial y en los servicios co-
munes credndose a tal efecto los puestos de Secretario de Gobierno y Secre-
tario Coordinador.

11. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.— El perso-
nal al servicio de la Administracién de Justicia estari formado, fundamen-
talmente, por personal funcionario de Carrera integrado en Cuerpos
Nacionales de nueva definicién, en el que se potenciara su profesionaliza-
cién y formacién. Se simplificari, sin perjuicio de las férmulas de transi-
toriedad que resulten precisas, la actual complejidad de los cuerpos de
funcionarios, permitiendo asi una carrera administrativa y un nuevo siste-
ma de asignacién de puestos de trabajo. Se aprobari un nuevo Estatuto
de todo el personal. Se atribuird mayor competencia a las Comunidades
Auténomas en gestién de personal. Se introduciri la relacién de puestos de
trabajo.

12. Oficina Judicial.— Se reformari en profundidad la Oficina Judi-
cial, modernizdndola de manera que ofrezca una atencién de calidad a los
ciudadanos.

El nuevo disefio de la Oficina judicial se inspirard en los siguientes
principios:

a) Atenci6n de calidad al ciudadano. Se garantizari el funcionamiento
ordinario de la Administracién de Justicia durante todo el dia mafiana y
tarde.

b) En la nueva estructura, que modifica el modelo tradicional de Ofici-
na Judicial, se diferenciardn los servicios de apoyo directo y atencién espe-
cializada a cada Organo judicial de los servicios comunes o compartidos
por distintos Jueces y Tribunales de un mismo territorio.

¢) Sedelimitarin claramente las funciones de cada uno de sus integran-
tes para asegurar el correcto cumplimiento de las mismas. Es necesaria
una reforma en profundidad que abarque todos los Cuerpos que desarro-
llan su actividad en este espacio. Se potenciari la figura del Secretario Ju-
dicial en los términos previstos en el apartado 10. El Secretario
responsable de los servicios comunes tendrd conocimientos técnicos cua-
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lificados en capacidad de gestién. Se introducirdn las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo como instrumento técnico adecuado para la identificacién
de tareas y niveles de responsabilidad. Se introduciri la figura del monitor
de informdtica como personal cualificado y especializado. En cuanto al
personal al servicio de la Administracién de Justicia se estudiari la posibi-
lidad de simplificar la actual complejidad de los cuerpos de funcionarios,
permitiendo asi una carrera administrativa y un nuevo sistema de asigna-
cién de puestos de trabajo.

d) Se modernizardn los métodos de trabajo. La modernizacién, infor-
matizacién y ofimatizacién de la Oficina Judicial responderd a criterios
de flexibilidad y realismo. Los servicios comunes aprovecharin mejor los
recursos, uniformarin tareas y optimizaran las bases de datos. Se introdu-
cirdn técnicas de gestién de personal y de tareas. Se implantard de manera
generalizada el uso de las nuevas tecnologias y se mejorardn los medios
materiales dispuestos a tal fin. Se modificara el art. 230 de la Ley Orgéni-
ca del Poder Judicial pasando de la «posibilidad» de uso de los medios in-
formiricos y telemiticos a la «obligatoriedad» de Ia implantacién y uso de
estos sistemas en todos los Organos jurisdiccionales y entre quienes pro-
fesionalmente se relacionan con la Administracién de Justicia.

13. Una «Carta de Derechos de los Ciudadanos» ante la Justicia, que
atienda a los principios de transparencia, informacién y atencién adecuada,
estableceri los derechos de los usuarios de la Justicia.

14, Nuevas Tecnologias.— Se elaborara un Plan Estratégico de las
Nuevas Tecnologias que se implantard de manera integral. Este Plan con-
tribuird a modernizar las técnicas de funcionamiento de las Oficinas Judi-

ciales, a agilizar los procedimientos y a abaratar los costes en las comunicaciones
y notificaciones. La informatizacién de la Administracién de Justicia se lle-
vard a cabo en estrecha colaboracién con el Consejo General del Poder Ju-
dicial y las Comunidades Auténomas.

15. Infraestructuras.— Se impulsari el Plan de Infraestructuras para
adecuar los edificios judiciales. Se cubririn las actuales carencias y se mod-
ernizardn las sedes judiciales atendiendo a mejorar las condiciones en que
se desarrolla la actividad de los profesionales, a criterios de mayor rendi-
miento, asi como a la adecuada atencién de los ciudadanos. Se procurard
evitar la dispersién de los érganos judiciales de dmbito urbano.

16. Financiacién.— Se elaborard un Plan Financiero riguroso que
permita acometer cada una de las acciones y medidas y poner en ejecucién
con medios apropiados las reformas legislativas que deban ser aprobadas.
Dicho Plan tendr4 la correspondiente traduccién en las previsiones presu-
puestarias de forma sostenida en los préximos ejercicios, hasta completar la
cantidad que resulte necesaria para la reforma, inicialmente estimada en
250.000 millones de pesetas adicionales.
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17.  Ley de Enjuiciamiento Criminal.— Se elaborard una nueva Ley de
Enjuiciamiento Criminal, que recoja la jurisprudencia del Tribunal Constitu-
cional y que culmine el proceso de modernizacién de nuestras grandes leyes
procesales. La nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal abordara:

a) La agilizacién de los procedimientos, la mejora de los procedimien-
tos abreviados, el enjuiciamiento inmediato de los delitos menos graves y
flagrantes, y la simplificacién de trimites en las grandes causas;

b) La modificacién de la regulacién del ejercicio de la accidén popular
y la acusacién particular.

¢} Fortalecer la proteccién y defensa de las victimas de delitos violentos

en todos los procesos penales, incluido el 4mbito de la Ley Orgénica de
Responsabilidad Penal del Menor.

d) La reforma de la prisién provisional, de acuerdo con la jurispruden-
cia del Tribunal Constitucional.

e) Laextensién de la doble instancia, de manera que en todos los procesos
penales se asegure la revisibilidad de las condenas por un Tribunal Superior.

f) La delimitacién precisa de los sujetos durante el proceso: imputado,
acusado y condenado.

g) El establecimiento de los métodos de investigacién y procedimenta-
les apropiados para el enjuiciamiento de los delitos de nuevo cuiio.

h) La adaptacién de la regulacién de los medios de prueba, en especial
a los dltimos avances tecnoldgicos.

i) La readaptacién del sistema de jurado a la luz de la experiencia ob-
servada en su funcionamiento.

j) Ladelimitacién precisa de los derechos del detenido, en linea con la
Resolucién 43/173, de 1 de diciembre de 1988, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas.

La tramitacién de esta reforma de conjunto afrontard y resolverd para el fu-
turo el debate sobre la investigacién previa al proceso penal de los procedimien-
tos por el Fiscal o por el Juez, que asegurari que la misma se realice en un
plazo proporcionado y razonable y todas las consecuencias y responsabilidades
derivadas de la observancia del mismo, como el esfuerzo de medios personales
y materiales necesarios para modificar, en su caso, con garantias el sistema ac-
tual, o el nuevo papel diferenciado del Juez como Juez de garantias, que ha de
adoptar las medidas limitativas de derechos fundamentales.
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18. Se promulgard una nueva Ley Concursal que modernice los pro-
cedimientos de quiebra y suspensién de pagos, asi como una nueva Ley de
Arbitraje que facilite y abarate el recurso al arbitraje y dote de eficacia al lau-
do arbitral.

19. Especial atencién a la agilizacién y rapidez de la Justicia.— Junto
al necesario aumento de la dotacién de medios personales y materiales, la
evitacién de las dilaciones indebidas de nuestro sistema judicial exige procedi-
mientos que, con pleno respeto de las garantfas constitucionales, procuren la
resolucién del conflicto en el menor tiempo posible. En este sentido junto a los
mecanismos previstos en otros apartados de este Acuerdo se establecerd la limi-
tacién temporal proporcionada y razonable de los sumarios en funcién de cri-
terios objetivos, asi como los supuestos excepcionales que pudieran dar lugar a
la prérroga de los mismos. Se estudiardn las medidas que permitan mejorar el
sistema de responsabilidad por dilaciones indebidas como consecuencia del
funcionamiento anormal de la Administracién de Justicia. Asimismo, se poten-
ciard la evitacién de conflictos desarrollando e impulsando férmulas eficaces de
arbitraje, mediacién y conciliacién.

20. Abogados y Procuradores.— Se aprobara un nuevo Estatuto de Ia
Abogacia y un nuevo Estatuto de Procuradores. Se establecerin férmulas ho-
mologables con los paises miembros de la Unién Europea para garantizar la
preparacién en el ejercicio de la profesién. En el Estatuto de la Abogacia se
contemplarin las nuevas formas de ejercicio de la profesién en despachos co-
lectivos y multiprofesionales. Se buscarin férmulas para dar el impulso ade-
cuado al Turno de Oficio y se propiciard su especializacién progresiva. Se
ampliari y desarrollari el Servicio de Orientacién Juridica. Se potenciarin las
funciones de los Colegios de Procuradores en el campo de los actos de notifica-
cién fomentando la utilizacién de las nuevas tecnologias.

21. Consejo General del Poder Judicial.— Se acuerda un nuevo siste-
ma de eleccién del Consejo General del Poder Judicial, conformado por las
siguientes reglas bdsicas:

Los doce miembros que conforme a lo dispuesto en el articulo 122 de la
Constitucién han de integrar el Consejo entre Jueces y Magistrados de todas
las categorfas judiciales serdn propuestos para su nombramiento por el Rey
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

3
1. La propuesta serd formulada al Rey por el Congreso de los Dipu-
tados y el Senado, correspondiendo a cada Cdmara proponer seis Vocales,
por mayoria de tres quintos de sus respectivos miembros, entre los presen-
tados a las Cdmaras por los Jueces y Magistrados, conforme a lo previsto en
el niimero siguiente.

2. Los candidatos serdn presentados, hasta un méiximo del triple de
los doce puestos a proponer, por las asociaciones profesionales de Jueces y
Magistrados o por un ntimero de Jueces y Magistrados que represente, al
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menos, el 2 por 100 de los que se encuentren en servicio activo. La deter-
minacién del nimero maximo de candidatos que corresponde presentar
a cada asociacién y del nimero méiximo de candidatos que pueden pre-
sentarse con las firmas de Jueces y Magistrados, se ajustari a criterios es-
trictos de proporcionalidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los treinta y seis candidatos se distribuirdn en proporcién al nimero
de afiliados de cada asociacién y al ndmero de no afiliados a asociacién al-
guna, determinando este Gltimo el nlimero maximo de candidatos que
pueden ser presentados mediante firmas de otros Jueces y Magistrados;
todo ello, de acuerdo con los datos obrantes en el Registro constituido en
el Consejo General del Poder Judicial conforme a lo previsto en el articulo
401 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y sin que ningtn Juez o Magis-
trado pueda avalar con su firma maés de un candidato.

b) En el caso de que el nimero de Jueces y Magistrados presentados
con ¢l aval de firmas suficientes supere el maximo al que se refiere la letra a),
sélo tendrén la consideracién de candidatos los que, hasta dicho nimero ma-
ximo, vengan avalados por el mayor niimero de firmas. En el supuesto con-
trario de que el nimero de candidatos avalados mediante firmas no baste
para cubrir el niimero total de treinta y seis, los restantes se proveern por las
asociaciones, en proporcién al nimero de afiliados; a tal efecto y para evitar
dilaciones, las asociaciones incluirdn en su propuesta inicial, de forma dife-
renciada, una lista complementaria de candidatos.

c¢) Cadaasociacién determinari, de acuerdo con lo que dispongan sus
Estatutos, el sistema de eleccién de los candidatos, Jueces y Magistrados
de todas las categorias judiciales que le corresponda presentar.

3. Una vez constituido el Consejo y elegido su Presidente, éste compa-
recerd ante el Congreso de los Diputados, para informar sobre las lineas ba-

sicas de actuacién que se pretenden acometer por el nuevo Consejo.

22. Comunidades Auténomas.- En este nuevo modelo de Justicia,

mds dgil y eficaz que se disefia, debe jugar un papel esencial la oportuna
adaptacién del marco competencial de las Comunidades Auténomas, te-
niendo como objetivo préximo atender a los intereses de los ciudadanos y a
quienes desde las distintas responsabilidades trabajan al servicio de la Justi-
cia. A tal fin las partes firmantes del presente Acuerdo hacen suyo los térmi-
nos del Acuerdo adoptado en la Conferencia Sectorial en materia de
Administracién de Justicia, celebrado el dia 22 de mayo de 2001.

Asimismo, las partes firmantes consideran que la Conferencia Sectorial es

el marco idéneo de cooperacién para la definicién de las politicas que afecten a
las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de Justicia.
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Por otro lado, se facilitara el traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracién del Estado a las Comunidades Auténomas que no tienen
transferidas las competencias en materia de provisién de los medios perso-
nales, materiales y econémicos necesarios para el funcionamiento de la Ad-
ministracién de Justicia.

23. Desarrollo y Seguimiento del Pacto.- Los acuerdos suscritos en el
presente Pacto de Estado nacen con vocacién de permanencia. El ambicioso
y profundo proceso de reforma de la Justicia en Espafia que se abre desde
este momento requerird impulsar un amplio conjunto de iniciativas. El de-
sarrollo de los compromisos legislativos que de él se deducen tenderi a re-
alizarse en el curso de dos legislaturas y se impulsari con el mismo espiritu
de consenso entre los firmantes, en garantia de estabilidad del nuevo mode-
lo de Justicia que aqui se acuerda.

A tal fin se establecerd una comisién de seguimiento integrada por las
partes que suscriban este Pacto, en cuyo marco se dialogardn las medidas le-
gislativas que resulten del mismo.

El espiritu de didlogo que preside este Pacto de Estado hace que sus
principios y lineas fundamentales estén asentadas en aportaciones recibi-
das, tras un largo y amplio proceso de didlogo mantenido por las partes fir-
mantes, con todos los responsables politicos, 6rganos constitucionales,
Comunidades Auténomas, asociaciones, sindicatos y organizaciones de
quienes, desde un dmbito u otro, ejercen responsabilidades en el marco de
la Justicia.

En consecuencia, este Acuerdo se ampliari con los grupos parlamenta-
rios cuyas aportaciones y propuestas para la reforma de la Justicia se en-
cuentran reflejadas en los principios que lo conforman.

Del mismo modo es principio esencial del presente Acuerdo alcanzar
un amplio respaldo entre los restantes protagonistas de la Justicia.
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