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El nuevo numero de Documentacion Administrativa mantiene la linea especializada en las cuestiones
de empleo publico y el tratamiento de los recursos humanos en las Administraciones publicas. Y a nuestro
juicio es importante seguir poniendo el foco sobre este ambito cientifico porque el mayor valor de las orga-
nizaciones estatales se encuentra en las personas que dedican tanto esfuerzos y capacidades a servir a los
demas, realizando las tareas consideradas servicios publicos. Asi pues, corresponder con un tratamiento
investigador a la altura de sus aportaciones parece lo mas adecuado.

Las contribuciones que recopila cada volumen combinan el analisis de cuestiones clasicas y otras inno-
vadoras. Tan importante es debatir sobre las proyecciones de la inteligencia artificial sobre la Administracion
publica y sus agentes como reflexionar en torno a los procedimientos selectivos, los principios de mérito y
capacidad o la identificacion de perfiles idoneos para cumplir con los cada vez mas complejos cometidos,
que exigen grados de especializacion crecientes.
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El perfil de las autorias es heterogéneo, desde académicos universitarios hasta funcionarios de la
Administracién, lo que consideramos un elemento de calidad adicional. También de diferentes nacionali-
dades. Precisamente, la diversidad enriquece las perspectivas con enfoques complementarios cuando se
observa el panorama completo de las multiples facetas del empleo publico (funcién publica, servicio civil,
recursos humanos).

El presente numero contiene los siguientes articulos:

» «Situacion de la direccion publica profesional en Espafia. Analisis comparado en el sector publico
estatal y autonédmico», de Oscar Cortés Abad (Universidad Rey Juan Carlos), en el que estudia la
evolucion de la figura del directivo publico profesional en perspectiva estatal y autonémica desde
la aparicion de la figura en el Estatuto Basico de 2007.

» «Catedraticos de Ensefanza Secundaria: s un cuerpo en extincion?», de Francisco Javier Galicia
Mangas (Universidad de Zaragoza), en el que se plantea la situacién actual de un cuerpo de funcio-
narios —el de los Catedraticos de Ensefianza Secundaria—, histéricamente vinculado al desarrollo
de la ensefianza en este nivel educativo y actualmente paralizado por la falta de convocatorias de
nuevas plazas de promocién profesional.

» «Algunas reflexiones sobre la aplicacion al empleo publico local de la disposicion transitoria sexta del
Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecu-
cion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en Materia de Servicio Publico de Justicia,
Funcién Publica, Régimen Local y Mecenazgo», de Angel Gil Blazquez (Ayuntamiento de Fuenlabrada
y presidente de ANEXPAL), en el que aborda las implicaciones de la reciente modificacion de los inter-
valos de niveles de destino para los grupos y subgrupos profesionales del personal funcionario del
Estado en el ambito organizativo y econémico de la Administracion local.

» «La falacia del tercer procedimiento de estabilizaciéon del empleo publico temporal», de Lorena
Melchor Llopis (Universidad de Valencia), analiza la compatibilidad del tercer procedimiento de esta-
bilizacion de los empleados temporales en el sector publico con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

*  «“Gervasio Para Todo” y la gobernanza publica algoritmica», de Alejandro Parres Garcia (Cabildo de
Gran Canaria), consagra al analisis de la relevancia que tiene la integracién de la inteligencia artificial
en el funcionamiento de la Administracion.

» «Elnecesarioy complejo equilibrio entre los diversos sistemas de seleccion de funcionarios publicos»,
de Gabriel Sira-Santana (Universidad Central de Venezuela), aborda el acceso a la funcion publica
basado en el mérito en distintos sistemas de empleo publico de América Latina.

+ «Municipios rurales de reto demografico y garantia del servicio de policia local», de Daniel Terrén
Santos (Universidad de Salamanca), trata el desarrollo del servicio de policia en el particular entorno
de las Administraciones locales.

Por ultimo, el numero contiene el tradicional apartado de «Sintesis de la jurisprudencia casacional sobre
empleo publico mas significativa», de la mano del magistrado José Ramoén Chaves Garcia y el profesor Juan
José Rastrollo Suarez, en esta ocasion acotada al primer periodo del afio 2024.

De forma muy especial, como ejemplo de buenas practicas, queremos agradecer al INAP y a su servicio
de publicaciones la excelente labor editorial realizada, un ejemplo de excelencia y atencion en tiempo real a
cada necesidad de mejora, incluso durante el mes de agosto.
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