DA-1960, nim. 26. APENDICES
35.082.1

La seleccién para el ingreso en la Administracién pua-
blica. (I) El sistema de oposicién. Miguel Sigudn
Soler,

DA. 26 — febrero 1960. T.

Trata este tema de la oposicibn como sistema de

seleccién de los funcionarios publicos, sus deficlenclas
v causas de las mismas. En una segunda parte tratara
el autor las nuevas perspectivas de la seleccidén del
personal en la Administracién publica.

003.63:65.012.3

Notas sobre funcion y técnica de los organigramas.
Una aplicacion en el ambito local. Luis Bilanco de
Tella.

DA. 26 —febrero 1960. T.

El andlisis de la organizacion mediante organigra-
mas facilita la labor de estudio de defectos y las posi-
bles aplicaciones de las técnicas formales més adecua-
das para solucionar aquéllos. En las Corporaciones
locales puede establecerse la organizaciéon formal, distin-
gullﬁndo los servicios de linea y los auxiliares o con-
sultivos.

35.082

Principios basicos de la Direccién de personal en la
Administracion publica. James R. Watson.

DA. 26 — febrero 1960. T.

El autor de este trabajo estudia los principios fun-
damentales que debe tener presente una acertada poli-
tica de perfeccionamiento de la funcién publica, nece-
sidad urgente de los Estados modernos.
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651.2

Ambientacién de oficinas. José Maria Casals Marceén.

DA. 26 — febrero 1960, T.

En este tema expone su autor unas normas practicas
sobre la ambientacion de las oficinas, referentes a ilu-
minacién, aireacién, clima artificial e insonorizacion.
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' 35.089.7:331.147

Un sistema de incentivos en favor del personal del
Instituto Nacional de Previsién.

DA. 26 — febrero 1960. Cr.

Extracto del «Informe sobre un sistema de incentivos
en favor del personal del I.N.P. mediante la concesiéon
de premios individuales y colectivos y otros beneficios y
bases generales para su aplicacién», de E. SERRANO GUI-
RADO, Secretario general Técnico del I.N.P.

651.35.047(45)

La oficina para la reforma de la Administracion en
Italia.

DA. 26 — febrero 1960. Cr.

En Italia, como en la mayor parte de 1los paises
europeos modernos, el problema de la adecuacién de los
medios de la accién administrativa a las cambiantes
exigencias de los tiempos ha interesado en gran ma-
nera, tanto a los ciudadanos y a las organizaciones
privadas como a la. burocracia y a los 6rganos guber-
nativos. Un reflejo. de 10 que acabamos de decir es este
trabajo sobre el organo encargado de la reforma admi-
nistrativa en Italia.

340.13(46)¢1960»
Resumen legislativo del mes de enero de 1960.

DA. 26 — febrero 1960. Cr.

Indice comentado de las disposiciones de orden legal
y reglamentario del pasado mes de enero de 1960.
Comprende esta cronica: 1. Disposiciones de caracter
orgénico; 2. Funcionarios publicos.
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65.012.33:35.075.5

BEstructura y funciones de la Administracién finan-
ciera.

DA. 26 —febrero 1960. La Administracién espafiola
vista desde el erxtranjero. Cr.

El desarrollo del XI Congreso Internacional de Cien-
cias Administrativas es objeto de una larga crénica en
el numero 23, de 15-XI1I-1959, de la revista italiana
1l Corriere amministrativo. El presente trabajo se de-
dica a la segunda ponencia —«Estructura y funciones
de la administraciéon financiera»— presentada por el
sefior LOPEz RoDO.
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35.047(493)
El proyecto de reforma administrativa belga.

DA, 26 —febrero 1960. La reforma administrativa en
el mundo. Cr.

El dia 15 de enero de 1960 el Gobierno belga se reunié,
bajo la presidencia del primer Ministro M. G. Eyskens,
para estudiar el proyecto de reforma administrativa
preparado por M. Lilar, Vicepresidente del Consejo. El
17 del mismo mes, el periédico La Libre Belgique se
hizo eco de las lineas maestras del proyecto, recogidas
vn este trabajo

35.047(100)

Noticias.

DA. 26 — febrero 1960. Cr.

Noticias de actualidad sobre la reforma administra-
tiva en Argentina, Asamblea Parlamentaria Europea,
Consejo de Europa, Cuba, Francia, Italia, Libano, Luxem-
burgo, Marruecos, Méjico y URSS.

016:65.012.3 : 352

Sistema de fichas-control de utilidad en las grandes
Corporaciones locales.

1DA. 26 — febrero 1960. Cel.

Fundamentalmente el sistema que se describe a con-
tinuacién, adoptado por la Diputacién de La Corufia,
trata de alcanzar el ideal de control y eficacia que
permita en todo momento conocer, de un modo sencillo
v practico, el estado de tramitacién de los expedientes
administrativos en. las grandes Corporaciones locales,
viniendo a complementar la labor registral y a prestar,
aglemas, valiosa ayuda a efectos estadisticos y de ar-
chivo.
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65.012.3:35
Organizacién del trabajo administrative.

DA. 26— febrero 1960. 1. Bibliografia. Db.

Bajo el titulo de «Notions et donnés pratiques sur
l'organisation du travail», Louls PEHUET presenta los
problemas de la organizacion del trabajo en los ambi-
tos de la empresa y de la Administracién. (Collection
des Chemins de fer. Paris, 1959, pag. 354.)
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195.5:301

Cursos de Psicologia y Sociologia aplicadas a la Ad-
ministracién del Instituto Técnico de las Adminis-
traciones Publicas de Paris (I.T.A.P).

DA. 26 —febrero 1960. 2. Notas informativas. Db,

El Institut Technique des Administrations Publiques
de Paris organiza desde 1953 cursos dedicados al estu-
dio de los problemas psicosociolégicos de la Adminis-
tracion publica. En esta nota se resumen los ciclos
proyectados para el periodo 1859-60.

003.63 : 658.312.5

El egograma: un medio para comprobar el empleo
del personal.

DA. 26 —febrero 1960. 2. No;as informativas. Db.

Resumimos en esta nota el trabajo que el Servizio
Studi e Formazione J. A.I. ha publicado en el nume-
ro 11 de la revista Fattore umano, afio IV, 1959, bajo
el titulo de «L’egograma : uno strumento di verifica
dell'impiego del personale», donde se estudian las ven-
tajas de una descripcion grafica de las relaciones de
cada puesto de trabajo.

65.011 : 35(493)

La racionalizaciéon del trabajo administrativo en la
Caja de Ahorros y de Retiros de Bélgica.

DA. 26 — febrero 1960. 2. Notas informativas. Db.

Con este titulo, el namero 101 de L’étude du travail
(noviembre 1959) publica un articulo de VaN PUYVELDE,
que estudia los procedimientos de raclonalizacion del
trabajo administrativo utilizados en la Caja de Ahorros
y de Retiros de Bélgica.
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35.083
La conducta del subordinado ante las odrdenes.

DA, 26 —febrero 1860. 2. Notas informativas. Db.

Resumen del estudio sobre «Momentos criticos en
las relaciones humanas en el interior de una empresan,
de P. BAUMGARTEN («Psicologia e relazioni umane
nell’azienda». Cap. IV-6, A. Péiginas 93 y siguientes.
Traduccion italiana Societd editrice internacionale.)
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Cualquier idea que usted tenga en relacién con una me- N" 6
jora practica en los usos, servicios y rendimiento de un sector
de 1a Administracién publica, puede remitirnosla en esta moJsa

DE SUGERENCIA ¥ con arreglo a las siguientes instrucciones:

a) Rellene cuantos datos figuran arriba, salvo que qQuiera permanecer en el anénimo,
en cuyo caso omitir4 1los relativos al autor.
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mismo es la referencia de su idea. Por é1 podrd identificar lo que sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. S6lo utilizaremos su nombre en el caso de gque nos
autorice para ello.

¢) Dirija 1a parte superior de esta Hoja de Sugerencia a DOCUMENTACION ADMINISTRA-
DA-1960, nBfva2 (LAl gay|CI8s Madrid.
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INPFORMACION

1. Su idea seri resefiada, clasificada y estudiada por el Serviclo competente, sin cuyo
informe no se tomard decisién alguna.

2. En principlo, se acusari recibo de todas las sugerencias o consultas enviadas,
¥y, en algunos casos, se Informard de ellas en esta publicacién; en otros, nos diri-
giremos & usted por correo para pedirle las aclaraciones que nos sean necesarias
o citarle a una entrevista. Para ello es conveniente que los datos del autor se
escriban con tods claridad.

3. Caso de que su ldea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar 1os motivos, a través
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente si tenemos su nombre y direccién,

4. S1 usted necesita escribirnos sobre alguna sugerencia ya remitida, puede hacerlo a
la direccion anotada; pero no olvide menclonar la referencia.
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