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35:35.088.6

El Derecho administrativo y la formaciéon de los fun-
cionarios publicos. Antonio Garcia Trevijano.

DA. 34 — octubre 1960. T.

El catedratico de Derecho administrativo sefior Gar-
cia TREVIJANO expone sus puntos de vista respecto al
problema de la formacién juridica de los funcionarios
publicos y su discrepancia con las opiniones expuestas
a este respecto por el Profesor GARRIDO FaLrLa en el ar-
ticulo de este mismo titulo publicado en el nime-
ro 32-33 de D. A.

658.311.5

Hacia una mejor politica de personal. Justo Hernando
Delgado.

DA. 34 — octubre 1960. T.

La ejecucién de una politica de personal unitaria y
la aplicacion de los criterios mas modernos de adminis-
tracién de funcionarios requiere la existencia de los
organos administrativos adecuados. Este tema expone
los principales defectos actuales y la solucién orgéanica
que a su autor le parece mas aceptable.

35.082.4

La calificacion del funcionario; especial referencia al
sistema francés. Antonio Solano Ruiz.

DA. 3¢ — octubre 1960. T.

D. A. (numero 23, noviembre de 1959) ha tratado el
tema «e la calificaciéon de los funcionarios publicos.
Ante una posible reforma del régimen de funcionarios,
el autor de este trabajo insiste en los fines que puede
perseguir un sistema de calificacién y problemas que
puede suscitar.
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394

El Servicio de Relaciones Exteriores del Ministerio
francés de la Construccion.

DA. 34 — octubre 1960. Cr.

El Servicio de Relaciones Exteriores del Ministerio
francés de la Construccién tiene como misién esencial
el estudio, organizacién y puesta en practica de cual-
quier género de relaciones con el publico en asuntos
que conciernen a la competencia e interés del Minis-
terio. En esta crénica se resumen sus actividades fun-
damentales.
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001 :061.1(100)08 340.13(46)«1960»
Estatuto y Reglamento de! personal de la Unesco. Resumen legislativo del mes de septiembre de 1960.

DA. 34 — octubre 1960. Cr. DA. 34 — octubre 1960. Cr.

La Unesco, agencia de las Naciones Unidas para la .
educacion, la ciencia y la cultura, solamente en su sede
principal de Paris cuenta con mil quinientos funciona-
rios aproximadamente, Su organizacion en materia de
administracion de personal presenta ciertas peculiari-
dades notables, dignas de ser conocidas. Tal es la fina- Indice comentado de las disposiciones de orden legal
lidad de la presente crénica, que resume los capitulos y reglamentario del pasado mes de septiembre. Com-
fundamentales del Estatuto y Reglamento del personal prende : 1. Censo del Personal de la Administracién
de la Unesco, vigente desde 1 de octubre de 1959. publica: II. Circulacion y Trifico.

35(46:100) 35.047(100)

El Manual de Procedimiento administrativo. Francia, pais mal administrado.

DA. 34 — octubre 1960. Cr. DA. 34 — octubre 1960. Cr.

El numero de abril-junio de 1960 de la revista italiana
La Scienza e la Tecnica de la Organizzazione nella
pubblica amministrazione publica una nota bibliografica

sobre el Manual de Proedimiento administrativo, editado Resumen de dos articulos aparecidos en el diario
por el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Combat los dias 2 y 3 de julio bajo el titulo «La France,
Funcionarios. pays sous-administré».
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Noticias.

DA. 34— octubre 1960. Cr.

Noticias sobre la reforma administrativa en Argenti-
na. Espafia. Francia, India, Indonesia, Italia, Nepal y
Pakistan.

Comunicaciones € Iniciativas.

DA. 34— octubre 1960. Cel.

Contiene: II. Hojas de sugcrencia.—Epigrafe sobre su
naturaleza en todos los escritos (92-60); Remuneracion
de los funcionarios con titulos superiores exigidos para
determinados Cuerpos (93-60); Bibliotecas en las ofici-
nas publicas (94-60); Formulas para equilibrar los
haberes de los funcionarios (95-60).

35.072.23
Los recursos administrativos.

DA. 34 — octubre 1960. 1. Bibliografia. Db.

El Catedratico de Derecho administrativo Jests GON-
ZALEZ PEREZ acaba de publicar la obra «Los recursos
administrativos» (Estudio de Administracién. Instituto
de Estudios Politicos.—Madrid, 1960). D. A. ha recogido
en numeros anteriores algunas partes de este libro, del
que ahora se ofrece una sintesis.
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658.386 : 35.088.6

Diferencias formativas entre los dirigentes de la Admi-
nistracion publica y privada.

DA. 34 — octubre 1960. 2. Notas informativas. Db.

Resumen de la conferencia pronunciada por M. Bor-
DEAU DE FONTENAY, en la Escuela de Ciencias Adminis-
trativas de Boloma, publicada por la revista italiana
La Scienza e la Tecnica della organizzazione nella
pubbdblica amminisirazione (num. 2, abril-junio de 1960,
p. 168 ¥ s8.).



DA-1960, nim. 34. APENDICES

65.011
La organizacién cientifica y sus principios.

DA. 34 — octubre 1960. 2. Notas informativas. Db.

La revista francesa Travail et Methodes publica en su
numero de vacaciones del aflo en curso un interesante
articulo de JEaN NEUHAUS —que resume esta nota—, en
el que se analizan comparativamente las doctrinas de
TAYLOR ¥ FayvoL.

331.115.6:658.311.5

Valoracion del trabajo en la administracion del per-
sonal.

DA. 34 — octubre 1960. 2. Notas informativas. Db.

Articulo publicado en Fattore Umano, numeros 3 y ¢
de 1960, en el que expone GIAN BATTISTA BOZzZOLA unas
consideraciones sobre la valoracién de los puestos de
trabajo y sus aplicaciones concretas en una estructura
organizativa determinada.

Resumen de revistas.

DA. 34 —octubre 1960. Db.

Resumen de articulos publicados en diversas revistas.
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FICHERO DE TRABAJOS PUBLICADOS EN

DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA



“SUGERENCETA NQ 34 1276

RESUMEN DE LA IDEA

ORGANISMO A QUE SE REFIERE LA SUGERENCIA

DATOS DEL AUTOR (NO OBLIGATORIOS)

Nombre y apellidos

Domicilio (calle o plaza) Teléfono Poblacion

Profesion Destino 0 cargo qQque ocupa en la Administracién
(Autoriza la publica- S1 JPodria darnos aclara- SI ¢Podria acudir a S
cién de su mombre? NO|] ciones si se precisan? NO | una entrevista? N

No escriba aqui: desarrollé su tdea al dorso.

CUPON DE RESGUARDO PARA EL: AUTOR

REFERENCIA :

DA

F! ')

Cualquier idea que usted tenga en relacién con una m N g 3 4 12 ‘ 6
&=
jora practica en los usos, serviclos y rendimiento de un sector
de la Administracién publica, puede remitirnosla en esta HOJA
DE SUGERENCIA ¥ con arreglo & las siguientes instrucciones :

a) Rellene cuantos datos figuran arriba, salvo que quiera permanecer en €l anénimo,
en cuyo caso omitird los relativos al autor.

b) Corte por el punteado ¥y conserve el presente cupén. El nimero que figura en el
mismo es la referencia de su idea. Por &1 podr& identificar lo que sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. S6lo utilizaremos su nombre en el caso de Qque nos
autorice para ello.

v superior de esta Hoja de Sugerencia & DOCUMENTACION ADMINISTRA-
1960, nfifn. %ﬁ*’ﬁ@@ﬁﬁ 29, Madrid-10.
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DETALLE DE LA IDEA

St precisa mds espacio o hacer dibujos, agregue cuartilias.

e ettt ettt ettt
CPRCOOOPTRNOOOOOIPORNADIOPOORLOINDOONENSROORREPTPOOIRGOINQOTIINORREDI

INFORMACION

1. Su idea serd resefiada, clasificada y estudiada por el Servicio competente, sin cuyo
informe no se tomari decisién alguna.

2. En principlo. se acusard4 recibo de todas las sugerencias o consultas enviadas,
¥. en algunos casos, se informard de ellas en esta publicacién; en otros, nos diri-
giremos & usted por correo para pedirle las aclaraciones que nos sean necesarias
o citarle a una entrevista. Para ello es conveniente que los datos del autor se
escriban con toda claridad.

3. Caso de que su idea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar los motivos, a través
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente st tenemos su nombre ¥y direccidn.

4. 8 usted necesita escribirnos sobre alguna sugerencia ya remitida, puede hacerlo a
la direccién anotadsa; pero no olvide mencionar la referencia.

81 8U IDEA ES APLICABLE, LA ADMINISTRACION LA ESTIMA,
DA-1960, nim. 34. APENDICEEN TODO CASO, LA AGRADECE
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