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65.012.3

La organizacién jerdrquica y sus limitaciones. Juan
Alfaro y Alfaro.

DA. 37 —enero 1961. T.

El crecimiento constante de las organizaciones ori-
gina un proceso de divisién y subdivision organica que
exige establecer los limites convenientes al desarrollo
vertical y horizontal de su estructura. El presente tema
analiza estas limitaciones, su necesidad y los remedios
técnicos del problema; haciendo a continuacién una
ligera consideracion de la linea jeradrquica en la Admi-
nistracion publica espafiola.

301.153.2:35.077.3(46)

Las comunicaciones transversales y el articulo 78 de
Ley de Procedimiento administrativo. Luis Blanco de
Tella.

DA. 37—enero 1961. T.

La comunicacién entre los érganos administrativos es
necesaria para conseguir la- conveniente unidad de cri-
terio vy para coordinar y controlar sus diversas activi-
dades. Por ello es de gran importancia establecer un
sistema de comunicaciones eficaz que no implique entor-
pecimientos en la tarea normal de cada Organo. Este
trabajo estudia las soluciones que pueden adoptarse
para las comunicaciones transversales y analiza e .in-
terpreta el articulo 78 de la Ley de Procedimiento ad-
ministrativo.

336.121.2 :352
Planificacion econdémica local. Juan Mahillo Santos.

DA. 37 —enero 1961. T

La planificacién de la actuacion administrativa es
una necesidad inaplazable en los organismos publicos.
En el presente trabajo estudia su autor la programacién
de la actuacién municipal desde el punto de vista de las
posibilidades econémicas.
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378.93 :35("13)

La Escuela Superior de Ciencias Administrativas de
Spira y la inauguraeion de su nuevo edificio.

DA. 37 —enero 1961. Cr.

En la ciudad imperial de Spira se ha inaugurado el
nuevo edificio de la Hochschule fir Verwaltungswis-
senchaften (Escuela Superior de Ciencias Administrati-
vas), donde se forman los funcionarios superiores de la
Reptiblica Federal. El colaborador de D.A., Jos Luis
LO6PEZ HENARES estuvo especlalmente invitado, remitiendo
1a presente croénica, en la que se recogen los antece-
dentes y caracteristicas de la Escuela
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336.12(728)

Las actividades del Negociado del Presupuesto en Puer-
to Rico.

DA. 37 —enero 1961. Cr.

Resumen del informe anual correspondiente al ejerci-
cio 1958-59, redactado por el «Negociado del Presupues-
to», dependiente de la oficina del Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y publicado en 1860 con
%1. titulo de «La actividad presupuestaria en Puerto

ico».

379.3:351.778.5

Curso sobre «Problematicay de un plan de construc-
-ciones escolares.

DA. 37 —enero 1961, Cr.

En la presente crénica se exponen los puntos béasicos
del estudio de los problemas administrativos que plantea
un Plan de Construcciones escolares, que han sido obje- -
to de discusién, como parte del programa del curso que
sobre esta materia se ha celebrado en Madrid, patro-
%inado por el Gobierno espafiol en colaboracion con la

nesco.

340.13(46)«1960»
Resuinen legislativo del mes de diciembre de 1960.

DA. 37— enero 1961, Cr.

Indice comentado de las disposiciones de orden legal
v reglamentario de diciembre de 1960. Comprende esta
crénica : I. Derecho de peticiéon; II. Diplomados en Or-
ganizacién y Métodos.
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Formacién de dirigentes.

DA. 37— enero 1961. Cr. 2. La administracion espafio-
la vista desde el extranjero.

El profesor LOoPpEz Roné, Secretario General Técnico de
la Presidencia del Gobierno de Espafia, pronuncié, en
octubre de 1960, un discurso ante la Comisién Segunda
de la Asamblea de la O.N.U. del que se extractan al-
gunos parrafos.
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Salén de equipos de oficina (SICOB), 1960.

DA. 37— enero 1961. Cr. 3. La reforma administrativa
en el mundo.

Le Monde, en su numero de 18 de octubre de 1960,
publicé una amplia informacién sobre las novedades
técnicas expuestas en el SICOB, Paris (1960).

Centros de Formacion de Funcionarios.

DA. 37— enero 1961. Cr. 3. La reforma administrativa
en el mundo.

Uno de los temas tratados en la reuniéon del Comité
de Practicas Administrativas del I.1.8S. A., celebrada en
San Remo en junio de 1960, fué el de la actividad del
Comité en materia de formacion de funcionarios. Se
resumen en la presente crénica las actas de dicha re-
union.

Noticias.

DA. 37 —enero 1961. Cr. 4. Noticias.

Noticiario de la reforma administrativa en Argentina,
Espafia, Estados Unidos, Francia y Suiza.
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Comunicaciones e Iniciativas.

DA. 37 — enero 1961. Cel.

Contiene: 11, Hojas de sugerencia.—Emision de sellos
de Correos con motivos propagandisticos (ref. 103-61);
Modificacion del formato de las letras de cambio (refe-
rencia 104-61); Supresiéon del timbre de «recibi» en las
letras de cambio (ref. 105-61); Expedicién de certifica~
ciones de Registro Civil (ref. 106-61). IiI. Correspon-
dencia.
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La actuacion administrativa.

DA. 37—enero 1961. Db. 1. Bibliografia.

Segunda parte del resumen del libro Administralive
Action, de WirLiam H. Newman. — (Prentice-Hall, Inc.
Englewood Cliffs, N. J.). III. Personal directivo.—IV. Di-
rfgcién.—v. Coordinacién. — VI. Control. — VII. Conclu-
sién. .

~ 3564.08(7T1)07

Los servicios departamentales de personal en Canadi.

DA, 37-—enero 1961. Db. 2. Nolas injor_mativas.

G. F. Davipson y E. J. PrestoN han publicado en la
Public Personnel Review (octubre 1960), con el titulo
«What Government Top Management expects of the
personnel department», el articulo que se resume en
la presente nota.

35.088.6:65.012.1
La formacion y perfeccionamiento de los dirigentes.

DA. 37 —enero 1961. Db, 2. Notas informativas.

RoGERT LAMBERT publica en la revista Chefs (noviem-
bre 1960) el articulo titulado «La formation et le per-
t‘ecttlonnement des dirigents», que resumen la presente
nota.

. DA-1961, nim. 37. APENDICES

Resumen de revistas.

DA. 37T—enero 1961. Db. 3. Resumen de revisias.

Resumen de los mas importantes articulos aparecidos
en los ultimos meses en diversas revistas extranjeras
referentes a cuestiones de la reforma administrativa.
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ESUMEN DE LA IDEA

'RGANISMO A QUE SE REFIERE LA SUGERENCIA

~ DATOS DEL AUTOR (NO OBLIGATORIOS)

lombre y apellidos

lomicilio (calle o plaza) Teléfono Poblacion

'rofesion Destino o cargo que ocupa en la Administracion
qutoriza la publica- St {Podria darnos aciara- SI ¢Podria acudir a S1
on de su nombre? NO| ciones si se precisan? NO| una entrevista? NO

‘o escriba aqui: desarrolle su idea al dorso.

[ A T T T T T T T PR S IR TS Y RN I R I R

UPON DE RESGUARDO PARA EL AUTOR

REFERENCIA

NC 37 259¢

Cualquier idea que usted tenga en relacién con una me-
ora practica en los usos, servicios y rendimiento de un sector
le la Administracién publica, puede remitirnosla en esta HoJA
E SUGERENCIA ¥ con arreglo & las sigulentes instrucciones:

@) Rellene cuantos datos flguran arrtba, salvo que quiera permanecer en el anénimo,
en cuyo caso omitird los relativos al autor.

b) Corte por el punteado y conserve el presente cupén. El numero que figura en el
mismo es la referencla de su idea. Por él podra identificar lo que sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. S6lo utilizaremos su nombre en el caso de Qque nos
autorice para ello.

¢) Dirlja la parte superior de esta Hofa de Sugerencia 2 DOCUMENTACION ADMINISTRA-
TIVA, 'I‘rafalgar,,zs. Madrid-10.
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QA-1BETARLE7 DB Eap EREA

St precisa mds espacio o hacer dibujos, agregue cuartillas.

Poe vd L 2, bR oy Pl - P R B T T £ Cur voa e « W U e N
INFORMACION

1. Su ides serfi resefiada, clasificada y estudiada por el Servicio competente, sin cuy
informe no se tomard dectsiéh alguna.

2. En principlo, se acusaré recibo de todas las sugerencias o consultas enviadas
¥, en algunos casos, se informard de ellas en esta publicacién; en otros, nos dirl
giremos & usted por correo para Dedirle las aclaractones que nos sean necesaria
o citarle a una entrevista. Para ello es conveniente que los datos del asutor s
escriban con toda claridad.

8. Caso de que su idea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar los motivos, a travé
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente sl tenemos su nombre y direccién

4. 8 usted necesita escribirnos sobre alguna sugerencie ya remitida, puede hacerlo |

la direccién anotada; pero no olvide mencionar la referencia.
8I SU IDEA ES APLICABLE, LA ADMINISTRACION LA ESTIMA,
Y EN TODO CASO, LA AGRADECE
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