
El trabajo del señor GÓMEZ ANTÓN sobre «La ejecución de las obras
públicas en España» es un análisis de las causas que determinan la
defectuosa ejecución de las obras de la Administración pública. No
pretende el autor hacer un estudio jurídico de los defectos que pueda
tener la legislación en materia de contratación, cuyas soluciones fueron
puestas de relieve en el X Congreso Internacional de Ciencias Admi-
nistrativas, celebrado en Madrid en septiembre de 1956, sino que pre-
tende encontrar las principales deficiencias de técnica administrativa
causantes de la defectuosa ejecución de nuestras obras públicas.

El número 32 de DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA publicó un trabajo
del profesor GARRIDO FALLA sobre «El Derecho administrativo y la for-
mación de los funcionarios públicos»; se planteaba en él un problema
parcial, que debe integrarse en el carácter más general que trata de la
clase de preparación que ha de exigirse a los aspirantes a la función
pública. Este es el tema que aborda el señor GARRIDO FALLA en el trabajo
segundo de este número, que trata de los «Funcionarios públicos y los
estudios sobre Administración pública», en el que plantea la cuestión
de si es más conveniente una preparación general para el ingreso en la
función pública o una preparación especializada, y en el segundo caso,
cuál es el contenido que debe tener esta especialización y el lugar que
en ella debe ocupar el Derecho administrativo.

El tema sobre «La calificación de los puestos de trabajo en la
Administración pública» examina las posibilidades existentes en la fun-
ción pública española, de entronizar las técnicas de calificación de
puestos dentro de la regulación de las retribuciones. El señor HEREDERO

considera como tales posibilidades las siguientes: en primer lugar, una
reforma estructural por vía legislativa, y en segundo lugar, la intro-
ducción de lege ferenda de dichas técnicas como base de la distribución
de los fondos de carácter extrapresupuestario.





Mr. GÓMEZ ANTÓN'S paper on «The Execution of Public Works Con-
tracts in Spain» is an analysis of the factors determining the unsatis-
factory completion of Government works projects. The author does
not discuss the juridical side of the question, that is, the weak points
of the legal machinery of public contracting-this subject having been
discussed at the lOth International Congress of Administrative Sciences,
held in Madrid in September 1956 and whose transactions contain some
solutions for the problems connected. The author's discussion concen-
trates on the technical administrative side of the question, considering
the merely administrative deficiencies which can be deemed as the
reason of the unsatisfactory completion of Government works projects.

The 32nd issue of DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA brought an article
by professor GARRIDO FALLA on «Administrative Law and Civil Service
Training». That article discussed merely an aspect of a more general
problem: the question of which kind of educational background or
qualification requirements candidates to civil service positions should
have. This is the topic which Mr. GARRIDO FALLA discusses in the
second article of this issue, and whose title is «Public Officials and
Public Administration Studies». The author raises the question in the
following terms: first, wheteher a generalists' background is more
desiráble than a specialized training as basic qualification for admission
to civil service examinations; second, if such a especialized training
has to be accepted as basic qualification requirement, what should be
its scope and contents, and the place of administrative law science
in it.

The article on «Job Evaluation in the Public Service» discusses the
possibilities of introducing job evaluation techniques in the compens-
ation machinery of the Spanish civil service. Mr. HEREDERO considers
as such possibilities the following: first, a structurál reform by way
of legislation, and second, an introduction de lege ferenda of such
techniques as a basis for the distribution of non-budgetary funds.
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