
A R G E N T I N A

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN MATERIA

DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

El Instituto Superior de Administra-
ción Pública (ISAP) ha organizado un
programa intensivo de formación para
catorce encargados de cursos de Admi-
nistración pública, seleccionados en va-
rios Departamentos gubernamentales,
los cuales se ocuparán posteriormente
de la formación de funcionarios en
sus propias administraciones. La pri-

mera parte del curso comprende la en-
señanza técnica, demostraciones y dis-
cusiones analíticas y se completa con
un trabajo práctico avanzado reali-
zado por cada alumno. Este curso ha
tenido lugar del 3 al 17 de octubre
de 1960. De los 14 estudiantes, 10 fue-
ron calificados para pasar a la siguien-
te etapa, en la que se trataron los
principios y técnicas de la dirección y
que duró hasta febrero del presente
año.

C A N A D Á

LA REFORMA ADMINISTRATIVA

Tras dos años de reorganización te-
rritorial, ha habido nuevos cambios
en la estructura de los órganos admi-
nistrativos centrales a los que compete
más o menos directamente la reforma
administrativa. Se formará una Direc-
ción de Servicios Consultivos que abar-
cará el Servicio de Análisis Adminis-
trativos (nueva denominación del an-
tiguo Servicio de O. y M.). La Sección
de Estudios y de Formación de Perso-
nal, la Sección de Organización y la

de Administración de las Ventajas Pro-
mocionales. En el plano ejecutivo, es
decir, con funciones de control y auto-
ridad se creará una Dirección de Fun-
cionamiento en la que se absorben la
sección de Selección de Personal y la
de Organización y Clasificación. Se
establece también una Dirección de
Recursos y de Relaciones de Servicio,
incluyéndose, todo el conjunto de orga-
nismos citados' dentro de la Comisión
del Servicio Civil, que coordina la obra
de todos ellos, encaminadas a realizar
la reforma administrativa.

C O N G O

ESCUELA OFICIAL DE DERECHO Y

ADMINISTRACIÓN DE LEOPOLDVILLE

Inaugurada a finales de 1960, han
contribuido para su organización el
Gobierno y la Fundación Ford. Su ob-
jetivo es la formación de funcionarios
y magistrados en materias de derecho

y ciencias administrativas. El progra-
ma de la Sección de Derecho empezó
el 20 de enero de 1961, con cursos que
durarán hasta el mes de julio. Segui-
damente los candidatos cursarán dos
años más de estudios sobre disciplinas
jurídicas especializadas. Los cursos de
la Sección de Ciencias Administrativas
comenzarán en breve.
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C H E C O S L O V A Q U I A

TRANSFORMACIÓN DE LAS CIRCUNS-

CRIPCIONES TERRITORIALES

El último paso de la Reforma Admi-
nistrativa en Checoslovaquia ha con-
sistido en la transformación de las
circunscripciones territoriales. Esta
transformación ha cristalizado en pri-
mer lugar en una disminución del nú-
mero de circunscripciones departamen-

tales de distrito y locales. Por otro
lado, los consejos populares de distri-
to ven reforzadas sus competencias a
costa de los consejos populares depar-
tamentales que reducen su labor a la
de alta dirección y planificación. La
Dirección de los Consejos Populares
viene ejercida por el Partido Comunis-
ta, cuya influencia se acentúa más a
través de las nuevas disposiciones.

E S P A Ñ A

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE
SECRETARIOS DE PRIMERA CATEGORÍA

El día 1 de marzo de 1961 dio co-
mienzo el Curso de Perfeccionamiento
convocado por el Instituto de Estudios
de la Administración Local para Se-

cretarios de primera categoría de Ad-
ministración Local, al que se han in-
corporado 36 secretarios, que integran
el primer grupo; el segundo, formado
por el resto de los solicitantes, ini-
ciará el curso el día 2 de mayo pró-
ximo.

I N D I A

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
PARA FUNCIONARIOS

El Ministerio del Interior ha apro-
bado el proyecto elaborado por la Aca-
demia Nacional de Administración de
Mussoorie para organizar cursos de
ensayo para los funcionarios. El pri-
mero, que ha comenzado en febrero,
de seis semanas de duración, está con-
sagrado a un estudio intenso de los
problemas y perspectivas de las em-
presas nacionalizadas de la India.
Han asistido a él funcionarios con
diez o quince años de servicio.

EL TERCER PLAN QUINQUENAL

Dentro de este plan, que abarca del
año 1961 a 1966, se va a conceder espe-
cial atención a problemas de adminis-
tración. Se han estudiado varios pro-

gramas administrativos y de gestión,
para aumentar la eficacia de las em-
presas públicas y de los órganos ela-
boradores de las decisiones, tales como
los ministerios y las instancias del eje-
cutivo, con el fin de que su adminis-
tración sea más fluida con respecto a
las tareas que indudablemente corres-
ponden a la Administración y a las
empresas públicas. Parece ser que los
principales puntos que se persiguen
serán: 1.°, establecimiento de buenos
servicios de organización industrial y
de Organización y Métodos en las gran-
des empresas; 2.°, prestar mayor aten-
ción a la valoración de los programas
y de los resultados obtenidos en los
Ministerios del Gobierno de la India;
3.°, acrecentar la investigación cientí-
fica sobre administración por el Mi-
nisterio de Hacienda, la Comisión de
Planificación, los servicios del primer
Ministro, las universidades, etc.
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I N T E R N A C I O N A L

EL INSTITUTO SUPERIOR INTERNA-
CIONAL PARA EL ESTUDIO DE
RELACIONES PÚBLICAS

El I. S. I. R. P., constituido con sede
en Roma, en 1960, desarrolla durante
el año académico 1960-61 las siguien-
tes actividades:

Comienzo de un curso bienal de es-
pecialización posuniversitaria para
la formación de «Técnicos de Rela-
ciones Públicas».
Un curso anual para la prepara-
ción de «adjuntos de las Oficinas
de Relaciones Públicas».

I T A L I A

ESTUDIOS SOBRE EXPROPIACIÓN FORZOSA

El Centro de Estudios Administra-
tivos de la Provincia de Como ha con-
sagrado su 6.° período de sesiones al
estudio de los nuevos aspectos y des-
arrollo de la expropiación por causa
de utilidad pública.

El profesor Bozzi presentó la sínte-
sis de los trabajos. Como conclusión de
las opiniones expuestas durante las
sesiones, la reunión votó una moción
destacando que si la expropiación por
causa de utilidad pública debe genera-
lizarse en razón del desarrollo de la
actividad del Estado y de las exigen-
cias crecientes en el dominio social, de-
ben también preverse garantías sufi-
cientes en lo que se refiere a los dere-
chos patrimoniales de los expropiados
para que la expropiación no sea fuente
de injusticias ni instrumento de espo-

liación. La moción insiste igualmente
sobre la necesidad de revisar y coordi-
nar en un texto único las innumera-
bles leyes especiales que existen en
Italia sobre la materia.

SEGUNDO CONGRESO MUNDIAL DE
RELACIONES PÚBLICAS

Del 24 al 27 de mayo de 1961 se ce-
lebrará en Venecia el Segundo Congre-
so mundial de Relaciones Públicas, en
que se tratarán los siguientes temas:

— La formación profesional del ex-
perto en Relaciones Públicas.

— Las Relaciones Públicas en las Co-
munidades Locales.

—*Las Relaciones Públicas en las Co-
munidades Nacionales.

— Las Relaciones Públicas en la Co-
munidad Internacional.

L I B I A

LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA DE TRÍPOLI

Creada en 1953 como Escuela de
Contabilidad, se convirtió en Escuela
de Administración Pública a partir
de 1956, organizando desde entonces
cursos de perfeccionamiento en Admi-
nistración Pública General y Contabi-

lidad para funcionarios de niveles in-
termedios. En 1960 han alcanzado ya
formación en la escuela 91 funciona-
rios, 58 de ellos para la Sección de
Administración Pública y 33 para la
de Contabilidad. Desde este año se
conceden títulos acreditativos a los
funcionarios que terminan el curso
con aprovechamiento.
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N E P A L

REFORMA ADMINISTRATIVA

Está en estudio un' informe sobre
organización de todos los Ministerios
y Departamentos, en el que figura una
revalorización numérica del personal.

Ha terminado también el ciclo de cur-
sos sobre «Planificación Administrati-
va» en el que han tomado parte Sub-
secretarios y Jefes de Sección de diver-
sos Ministerios y de la Nepal Industrial
Development Corporation.

T U R Q U Í A

EL INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA PARA TURQUÍA Y
EL ORIENTE MEDIO

Este Instituto da, con el asesora-
miento de un experto de las Naciones
Unidas, la Administración Pública, un

curso general a un grupo de cuarenta
funcionarios. Por otra parte, veinte
funcionarios procedentes de diez De-
partamentos siguen un ciclo de dos
meses de reuniones sobre'Organización
y Métodos.

S U D A N

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
DE JARTÚN

El Instituto organiza cursos trimes-
trales con asistencia full-time de fun-
cionarios procedentes de diversos Mi-
nisterios y Departamentos. Aparte es-
tos cursos generales, se organizan otros
concertados con organismos concre-
tos.

Dentro de esta última categoría, cabe
citar el que se organizó para funcio-

narios de Prisiones y de Policía so-
bre la administración penitenciaria ac-
tual, el especial de contabilidad y
control contable y el de Jefes de per-
sonal y funcionarios de Organización
y Métodos.

También se organizó un ciclo de
conferencias de tres días sobre la ad-
ministración del desarrollo económico,
organizada conjuntamente por el Ins-
tituto y la Facultad de Estudios Eco-
nómicos y Sociales de la Universidad
de Jartún,
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