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El desarrollo econémico y la reforma administrativa:
Entrevista con el excelentisimo sefior don Laureano
Lépez Rodd, Comisario del Plan de Desarrollo eco-
némico.’

DA, 50 — febrero 1962. Entrevista del mes.

35.071.55

Principios para una nueva division territorial. Amalio
Garcta Arias.

DA. 50 —febrero 1962. T.

Sumario: I. Revisién de las divisiones territoriales. Ac-
tualidades del tema.—II. Valoracién de lo econdémico.
Planes de desarrollo.—III. Las actuales exigencias es-
tructurales.—IV. Criterio para una divisién actual.

331.87

Revision de pérdidas de tiempo. Antonio de P. Ortega
Costa.

DA. 50 — febrero 1962. T.

Describe este tema un método para el estudio critico
de tareas de caricter burocritico mediante el empleo del
llamado documento testigo.
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35.084.93 :351.712

Personal contratado al servicio de la Administracién.
José Manuel Romay Beccaria.

DA. 50 — febrero 1962. T.

Sumario: I. ¢(Estatuto de funcionarios o Estatuto de
personal al servicio de la Administracion?—II. La nege-
sidad de servicios contratados.—III. Naturaleza de 1la
relacién contractual.—IV. El régimen juridico de los con-

-tratos de personal.
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651.4(43)

El Seminario de Organizacién de Oficinas de Aquis-
gran.

'DA. 50 — febrero 1862. Cr.

Examen de la organizacion y actividades del Semina-
rio de Organizacién de Oficinas, de Aquisgran, dentro del
cuadro general de 1os servicios de O. y M. de la Admi-
nistracion publica alemana.

35.082.32

Tabla redonda sobre la seleccién de funcionarios en
Italia.

DA. 50 —febrero 1962. Cr.

Resume esta cronica las conclusiones de la tabla re-
donda que sobre este tema se celebré en Roma los dias
27 de octubre de 1960 y 23 de febrero de 1961.

001.8 : 35.088.6

Seminario Internacional para el Estudio del Método de
Casos,

DA. 50 — febrero 1962. Cr.

Convocado por el Inter-University Casen Program, de
Nueva York, se ha celebrado en Bellagio (Italia) el Semi-
nario Internacional para el Estudio del Método de Casos.
Ha servido esta reunién para realizar la primera toma de
contacto entre los expertos europeos y americanos dedi-
cados a la elaboracién de casos sobre materias adminis-
trativas y a su ensefianza en los diversos centros docen-
tes de esta especialidad. ’
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35.047: 354.45

Las iniciativas y las reclamaciones en el Ministerio de
Obras Publicas.

DA. 50— febrero 1962. Cr.
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El Patronato del Centro de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios.

DA. 50 — febrero 1962. Cr.

Resumen de las medidas adoptadas por el Patronato
del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcio-
narios en su sesién constitutiva de 1 de febrero de 1962.

La desconcentracion en la Administracién francesa.

DA. 50 —febrero 1962. Cr, 3.

El numero de Le Monde de 18 de enero de 1962 publica
un articulo de Lovuls PERILLIER en el que bajo el titulo
Un esfuerzo lleno de promesas se comentan las primeras
disposiciones de desconcentracién administrativa puestas
recienteméente en vigor en Francia.

Comunicaciones e Iniciativas.

DA. 50 —febrero 1962. Cel.

Contiene: II. Hojas de sugerencias: Simplificacién de
la matriculacion de vehiculos (7-62). Exposicion perma-
nente de material y equipos de oficina (8-62). Aplicacion
del articulo 35 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo (9-62). Contra el formalismo rutinario (10-62). Sello
unico para Registros de entrada y salida (11-62) —III, Co-
rrespondencia.
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65.012.4:35
La funcién directiva en la Administracién.

DA. 50 —febrero 1962. Db. 1. Bibliografia.

Con un moderno enfogue sociolégico, el profesor PHILIP
SELzNICK, de la Universidad de California, ha realizado
en su obra Leadership in Administration (Row, Peterson
and Compahy, 1957, X + 162 pags.) un perspicaz estudio
del significado de las tareas de direccién en las grandes
organizaciones administrativas.



DA-1962, nim. 50. APENDICES

DA-1962, nim. 50. APENDICES



DA-1962, nim. 50. APENDICES

Lg, clasificacion decimal universal y los archivos de la
Administracion.

DA. 50 — febrero 1962. Db. 2. Notas informativas.

Resumen del articulo de J. C. G. WESSELING, De U. D, C.
bij de archiven der rijk_sadministratie, TED, 1958/13, 551.

La reforma adminigtrativa en la Argentina.

DA. 50 — febrero 1962. Db. 2. Notas informativas.

En el nimero 1 de la «Revista de Administracién Pu-
blica» (que publica el Instituto Superior de Administra-
ciéh Publica argentino) aparece un articulo de Juan
OvIDlo ZaBAaLA, Secretario técnico de la Presidencia de la
Nacion, en el que se exponen los rasgos principales de
la reforma administrativa en este pais.

Los servicios de O. y M. en la Argentina,

DA. 50 — febrero 1962. Db. 2. Notas informativas.

En el namero 2 de la «Revista de Administracion Pa-
blica» del Instituto Superior de Administracién Piblica
argentino comenta los ultimos cambios introducidos en
los organismos dedicados al estudio y an4lisis de orga-
nizacién y métodos.
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Funcién complementaria de la ciencia de la Adminis-
tracién con respecto al Derecho administrativo.

DA. 50 — febrero 1962. Db. 2. Notas informativas.

Extracto de una conferencia de E. ForsTHorrF (IICA,
Mannheim, 1958), publicada con otros trabajos del autor
en el volumen «Rechtsfragen der leistenden Verwaltung,
con el titulo de Justificacidén actual de la ciencia de la
Administracion,
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SUGERENE®#As N> 50 2115

RESUMEN DE LA IDEA

ORGANISMO A QUE SE REFIERE LA SUGERENCIA

DATOS DEL AUTOR (NO OBLIGATORIOS)

Nombre y apellidos

Domicilio (calle 0 plaza) Teléfono Pobdblacién

Profesion Destino 0 cargo Que ocupa en la Administracién
JAutoriza la publica- SI JPodria darnos aclara- SI ¢Podria acudir a S1
cion de su mombre? NO| ciones st se precisan? NO| una entrevista? NO

No escriba aqui: desarrolle su idea al dorso.

..................................I.............O.............C........l.

CUPON DE RESGUARDO PARA EL AUTOR

REFERENCIA

s
N.. 50 21 15
Cualquier idea que usted tenga en relacién con una mejora *
practica en los usos, serviclos y rendimiento de un sector de
la Administracién ptblica, puede remitirnosla en esta HOJA DE
SUGERENCIA ¥ con arregio a las sigulentes instrucciones:

a) Rellene cuantos datos figuran arriba, salvo gue quiera permanecer en el anénimo,
en cuyo caso omitird los relativos al autor.

b) Corte por el punteado y conserve el presente cupdén. El numero que figura en el
mismo es la referencia de su idea. Por él podra identificar lo que sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. S6lo utilizaremos su nombre en el caso de que hos
autorice para ello.

c¢) Dirtja la parte superlor de esta Hoja de Sugerencia a DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

DA-1962, FRAfAE8T A BENMSRAEE-10-
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DETALLE DE LA IDEA

St precisa mds espacio o hacer dfbujos, agregue cuartillas,

INFORMACION

1. Bu idea serf resefiada, clasificada y estudiada por el Serviclo competente, sin cuyo
informe no se tomarf decisién alguna.

2. En principlo, se acusard recibo de todas las sugerencias O consultas enviadas,'y,
en algunos casos, se informaré de ellas en esta publicacién; en otros, nos dirigiremos
8 usted por correo pars pedirle las aclaraciones que nos sean necesarias o citarle
a una entrevista. Para ello es conveniente que los datos del autor se escriban con
toda claridad. ’

3. Caso de que su ldea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar los motivos, a través
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente sl tenemos su nombre y direccién.

4. 8i usted necesita escribirnos sobre alguna sugerenci@ ya remitida, puede hacerlo a
la direccién anotada; pero no olvide mencionar la referencia.

81 SU IDEA ES APLICABLE, LA ADMINISTRACION LA ESTIMA,
DA-1962, niim. 50. APENDICESY EN TODO CASO, LA AGRADECE
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ORGANIGRAMAS DE LA ADMINISTRACION ESPANOLA
MINISTERIO DE TRABAJO

{D. 18 - 1I-1960)

MINISTRO

L

SUBSECRETARIA

{ COMNSEJO DE TRABAJO l

[ ) - T |
OFICIALIA MAYOR SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA SERVICIO CENTRAL
RELACIONES DE DELEGACIONES

REGISTRO GENERAL
ASUNTOS GENERALES
PERSONAL

HABILITACION

ARCHIVO

OFICINA INFORMACION

INTERNACIONALES

INFORMACION ¥
ABISTENC:A

TRATADOS ¥
ORGANISMOS

ASUNTOS BENERALES

TRADUCCGION

ASE SORIA ECONOMICA

INTERVENCION DELEGADA

SECCION CENTRAL
DE RECURSOS ¥
RECOMPENSAS
I

I CONTABILIDAD l

SERVICIO DE TRABAJOS
PORTUARIOS

INSPECCION GENERAL
DE TRABAUJO

SECCION DE
ESCUELAS SOCIALES

MUTUALIDAD FUNGION ARIOS SERVICIO DE
REASEGUROS DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL OIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL SECRETARIA INSTITUTO INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO SOCIAL

DE JURISDICION
DEL TRABAJO ~

DE ORDENACION

DE EMPLEO DEL TRABAJO

DE PREVISION

GENERAL
TECNICA

ESPANCL DE
EMIGRACION

DE PREVISION

DE LA MARINA

SECRETARIA GENERAL JUNTA ASESORA SECRETARIA GENERAL

INSPECCION DE
MAGISTRATURAS
PEASONAL

ASUNTOS GENERALES

ASUNTOS GENERALES

CRISIS LABORALES

ASUNTOS GENERALES

RECURSOS

S. DE CENSQS LABORALES RECURSOS DE TRABAJO

CENSOS PROFESIONALES

PROOUCTIVIDAD

€ESTaDISTICA SEGURIDAD E NIGIENE

5.0E COLOCACION ¥ PSRO ASISTENCIA SOCIAL

)

SECAETARIA GENERAL

ASUNTOS GEMERALES

FAMILIAS NUMEROSAS

RECURSOS

VICESECRE TARIA GENERAL

ASUNTOS GEMERALES

ORGANIZACION

ASESORIA CENTRAL

INSPECION TECNICA

ORGANISMOS DE $.80C1AL

ENTIDADES OE PREVISION

PREVENCION DEL PARD SERVICIO DE NORMAS

LABORALES

l

coLocacioN

ESTUDIOS ¥ PLANIFICATION
CRISIS DE TRABAJO

NORMAS ESPECIALES

SERVICIO DE MIGRACION
— CONVENIOS COLECTIVOS

EMIGRACION

SERVICIO DE ORGANIZACION
DE L& SEGURIDAD SOCHAL

PLANIFICACION
SECCION ECONOMICO-ESTADISTICA

SEGURO QBLIGATORIO ENFERMEDAD

?

TRABAJADOAES TXTRANJERCS

MIGRACIONES INTERIORES

S.0E ORIENTACION 1 ABORAL

——
QRIENTACION PROFESIONAL

PROGRAMACION OF EMPLED

SEGURO DE ACCIDENTES

COOPERATIVAS

MUTUALIDADES LABORALES

SEGURIDAD SOCIAL AGRARIA

UNIVERSIDADES LABORALES

ASESORIA LABORAL

ASESORIA DE SEGURIDAD
SOCI AL

ASESORIA ESTADISTICA
ORGANISMOS DE DIVULGACION
socian

SUBDIRECCION

DELEGACION GENERAL

SECAETARIA GENERAL

SECRETARIA TECHNICA

AYUDA Y PREVISION
SECCION CENTRAL
€oLOCACION

INFORMACION ¥ GESTION

RELACIONES ¥ TRANSPORTES

INTEAVENCION GENERAL

INSPECCION DE SEAVICIOS
SECRETARIA G.TECNICA

SUBDELEGACION GENERAL

DE SEGUROS

SUBDELEGACION GENERAL

OE ADMINISTRAGION

SUBDELEGACION GENERAL
OE SERVICIOS SANITARIOS

INSTITUTO HAGCIONAL DE
MEDICINA ¥ SE QURIDAD
DEL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

MUTUALIDAD DE ACCIDENTES
OEL MAR

MUTUA NACIOWAL DE
RIESGOS MARITIMOS

MONTEPIO MARITING
NACIONAL

CAJA CENTRAL DE CREDITO
MARITING Y PESQUEROD

CAJA NACIONAL OE
SEGUROS SOCIALES

DE PESCADORES

MUTUALIDAD DE PESCADORES
DE BAJURA
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