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ALEMANTIA

CIRCULO DE TRABAJO
PARA AYUDA AL DESARROLLO

La Federacién Nacional de la In-
dustria Alemana, la Federacién de las
Camaras de Comercio y de la Indus-
tria, la Federacién de Bancos Priva-
dos y la Federacién del Comercio al
por mayor y exterior, todas ellas per-
tenecientes al medio econdémico, aca-
ban de crear un Circulo de Trabajo
para Ayuda del Desarrollo. Este orga-
nismo comprende un Consejo Consul-
tivo de treinta expertos, pertenecien-
tes a las cuatro federaciones, y lo
dirige un Comité Permanente de seis
miembros. Los fines de este Circulo
son: elaborar una politica comun de

las cuatro federaciones en lo que res-
pecta a los principios de colaboracién
en el desarrollo y las decisiones que
deben tomarse en este aspecto; so-
meter esta politica comin a la opinién
publica, tanto nacional como interna-
cional, explicandole el punto de vista
de la industria y del comercio ale-
manes en materia de desarrollo; en
fin, exponer consejos e informes de
peritajes detallados al Gobierno Fe-
deral.

Asistieron a la inauguracién del
Circulo especialistas de los Ministerios
de Economia y de Negocios Extranje-
ros que dirigen los trabajos del Comi-
té interministerial de Bonn.

BELGICA

‘CoLoQuIo
SOBRE PLANIFICACION

Organizado por el Instituto de So-
ciologia Solvay se ha, celebrado en Bru-
selas, en noviembre de 1961, un colo-

quio sobre planificacion. Fueron espe-
cial objeto de este estudio las técnicas
0 crénicas de creacion de planes y
programas, los aspectos sociopoliticos
de la planificacién y la ejecuciéon y
control del plan.

ESPANA

ORGANIZACION DEL DESARROLLO
ECONGOMICO

— Comisario del plan.

El Decreto de 1 de febrero de 1962
creé en Espafia el cargo de Comisario
general del Plan de Desarrollo Eco-
némico, con categoria de Subsecreta-
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rio y con caricter de Delegado del
Gobierno para preparar, impulsar y
vigilar la ejecuciéon del Plan de Des-
arrollo.

— Comisiones.

El Decreto citado autorizaba a la
Presidencia del Gobierno a adoptar
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las medidas organicas necesarias. En
virtud de dicha autorizacién, la Pre-
sidencia, ha dictado la Orden de 2 de
marzo de 1962, que crea diversas Co-
misiones para el estudio y elaboracion
del plan en cada uno de los sectores
econémicos.

Las Comisiones creadas son: Finan-
ciacién, Comercio, Trabajo, Producti-
vidad, Localizaciéon geografica, Flexibi-
lidad de la Economia, Industrias ba-
sicas del hierro y del acero y sus mi-
nerales, Industrias basicas de metales
no férreos y sus minerales, Industrias
del metal de construccién y refracta-
rio, Fabricacién de productos quimicos,

FILIP

ACTIVIDADES DE 1A CIVIL
SERVICE COMMISSION

La Civil Service Commission ha or-
ganizado un curso de quince dias de
duracion, de acuerdo al siguiente pro-
grama:

— Iniciar a los participantes en la or-
ganizacién y en las funciones de
una Comisién de la Funcién Publi-

INTERN

EL PROGRAMA AMPLIADO
DE ASISTENCIA TECNICA
DE LAS NACIONES UNIDAS

Después de ponerse en aplicacién el
Programa Ampliado de Asistencia Téc-
nica de las Naciones Unidas y el pro-
grama de participacion de la Unesco,
ha surgido la necesidad de preparar
expertos que puedan desarrollar su do-
ble funcion de representantes de las
organizaciones internacionales y de es-
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abonos y papel, Construccién de ma-
quinaria, Industrias relacionadas con
la alimentacién, Industrias manufac-
tureras varias y de artesania, Forma-
ciéon profesional cientifica y técnica,
Transportes, Comunicaciones, Servicios
de informacién, Turismo, Arquitectu-
ra y Construccién, Vivienda y Urba-
nismo, Obras y Servicios de las Cor-
poraciones locales, Sanidad, Asistencia
Social y Comercio interior.

La Orden de 3 de marzo de 1962
pasa a depender del Comisario del
Plan de Desarrollo, la Oficina de Coor-

dinacién y Programacién econémica y

el Instituto Naeional de Estadistica.

INAS

ca y en el papel primordial que esta
Comisién desempefia en Filipinas
en la gestién del personal del sec-
tor publico.

— Proporcionar un conocimiento ge-
neral de los procedimientos de nom-
bramiento, de examen y disciplina-
rios, y también de la aplicacién de
textos relativos a los permisos y
técnicas modernas sobre la gestion
del personal.

ACIONAL

pecialistas en los paises en los que han
de ejercer su mision.

Para ello, se ha previsto para 1961-62
la creacién experimental de un Centro
internado de formacién en Bois-du-
Rocher, cerca de Paris. Los cursos
comprenderan dos fases. La primera,
de tres dias, se consagra al estudio de
problemas generales de las organiza-
ciones internacionales y de las regio-
nes donde se recibira la asistencia. La
segunda fase durars s6lo dos dias, y
en ella se estudiaran cuestiones practi-
cas de administracion y de ejecucionm.



DA-1962, nim. 51. NOTICIAS

4

d. a. 51 —marzo 1962 — crénicas

CONGRESO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

El Instituto Internacional de Cien-
cias Administrativas ha convocado el
XIII Congreso Internacional que se ce-
lebrara en Viena, durante los dias 16
al 20 de julio de 1962,

Los temas objeto del Congreso son
los siguientes:

— La asistencia técnica en materia
administrativa.

-— Las relaciones publicas en materia
administrativa: Las publicaciones
oficiales.

— La organizacién gubernamental pa-
ra el desarrollo econdmico.

Se realizara, ademds, una reunién
especial para representantes de escue-
las e institutos de Administracion pu-
blica, en la que se discutiran los mé-
todos de ensefianza y material didac-
tico y la cooperacién entre las diversas
instituciones de ensefianza.

Aquellos que deseen asistir a este
Congreso deben dirigirse al Instituto
Internacional de Ciencias Administrati-
vas (25 rue de la Charité, Bruxelles, 4,
Belgique).

ACTIVIDADES DE LA ESAPAC

En el seno de la ESAPAC (Escuela
Superior de Administracién Piblica de
América Central) se celebrd, del 4 al
14 de septiembre de 1961 €l primer
Seminario sobre organizacién y admi-
nistraciéon de carreteras, con el obje-
tivo de llevar a cabo un intercambio
de ideas y experiencias sobre los con-
ceptos modernos y procedimientos de
la Administracién vial, con especial re-
ferencia de los problemas administra-
tivos que se derivan de las funciones
de planificacién, programacién, cons-
truccién y mantenimiento de carre.
teras.,
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Los temas estudiados en las distin-
tas reuniones del Seminario fueron
los siguientes:

— Normas béasicas de administracién.

— El control.

— Planificacién y programacién en la
actividad vial.

— Administracién de personal en el
servicio de carreteras.

— Adiestramiento de personal en pro-
gramas viales.

-— Control de equipe y requerimientos
para construccién y mantenimien-
to de carreteras.

— EIl presupuesto de un programa, vial.

— Computo y evaluacion de proyec-
tos.

— Papel de las relaciones piiblicas en
los programas viales.

— Problemas de financiamiento con-
tinuo de las carreteras y la impo-
sicion fiscal del trafico automotor.

Otros tres seminarios fueron dedl-
cados a problemas viales, referentes,
concretamente, al 4rea centroameri-
cana.

También se celebr6, del 23 de octu-
bre al 3 de noviembre de 1961, el se-
gundo Seminario sobre aplicacién de
los Tratados del Mercado Comun Cen-
troamericano, para estudiar la inte-
graciéon economics de estos paises, asi
como el proyecto de CAUCA (Cdédigo
Aduanero Uniforme Centroamericano)
y los problemas administrativos de su
aplicacién. Los puntos tratados en este
Seminario fueron los siguientes:

— Mercado Comin Centroamericano.

— Proyecto de Manual para la Apli-
cacién de los Tratados del Mercado
Comun Centroamericano.

—~ La Administraciéon Aduanera en el
Mercado Comun Centroamericano.

— Coordinacién de las actividades ad-
ministrativas del Mercadoe Comun
Centroamericano,
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ITALIA

ACTIVIDADES DEL ENIOL

Entre las actividades desarrolladas
por el Ente Nazionale Italiano per
1'Organizzazione del Lavoro durante el
segundo cuatrimestre de 1961, cabe des-
tacar las siguientes:

LIB

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
DE ADMINISTRACION PUBLICA

El ciclo de formacidén regular de 1961
se abrié en la Escuela de Administra-
cién Plblica de Tripoli el 1 de febrero.
De los 63 funcionarios presentados por
el Gobierno Federal y por los tres
gobiernos provinciales, solo fueron ad-
mitidos a los cursos 40. Este sistema

REINO

MECANIZACION DE LA ADMINISTRACION

El numero de ordenadores electro-
nicos utilizados actualmente por la Ad-
ministracién inglesa se eleva a 21, mas
seis que han sido recientemente en-
cargados, que entraran en funciones
antes de fin de afio. Los 21 actual-
mente en usc se reparten de la si-
guiente manera:

Almirantazgo ... ... ... ... ... ... ... 6
Ministerio de Agricultura ... ... ... 3
Post Office ... ... ... ... ... ... ... ... 3

Y otros nueve Departamentos mi-
nisteriales, con uno cada uno.

SELECCION DE FUNCIONARIOS

Se ha convocado la oposicion para
jngreso en la Administrative Class
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— Curso sobre contabilidad industrial,
celebrado del 5 de abril al 16 de
mayo, bajo la direcciéon del profe-
sor Garini,

— Curso sobre investigacion operati-
va, del 18 de abril al 16 de junio,
al que asistieron mas de 30 diri-
gentes y técnicos industriales.

IA

de seleccién constituye una novedad
con respecto a los ciclos anteriores, en
los que el derecho de matriculacién
era libre.

Dos expertos en Administracion pu-
blica de las Naciones Unidas, el se-
fior L. L. Barber (De Estados Unidos)
y el sefior H. K. Rofail (de Egipto),
han colaborado en los trabajos de la
Escuela.

UNIDO

de 1962. Como en afios anteriores, el
sistema de examen cuenta con dos mé-
todos. El primero consiste en un exa-
men escrito, seguido de dos entrevistas.
El segundo consiste en una prueba
escrita de mayor brevedad y una se-
rie de tesis y entrevistas mas com-
pleta que en el caso anterior. Los can-
didatos pueden presentarse a uno solo
o a ambos sistemas de examen.

Los limites minimo y méaximo de
edad se fijan en veintiuno y veintiocho
afios. También se exige dos anos al
menos de servicios en la Administra-
cion, El limite maximo de edad puede
excusarse en los casos en que los fun-
cionarios hayan trabajado en Ultra-
mar o prestado servicio militar du-
rante 1a anterjor convocatoria,
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SERVICIO DE DOCUMENTACION
SOBRE O. Y M,

Dada la creciente importancia que
han adquirido los servicios de organi-
zacién y métodos desde la ultima gue-
rra, y la abundante literatura a ellos
consagrada, merece especial atencion
la, iniciativa que ha tenido la Anbar
Publications Ltd.

Esta editorial acaba de constituir
un Anbar Documentation Service que
ofrece a las personas interesadas to-
dos los datos utiles sobre O. y M, de
gestion y de material de oficina, de
empleo electrénico de los datos, etc.
Este servicio presenta las realizaciones
siguientes:

SUDA

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

La National Development Founda-
tion de Sudafrica, organizé en 1961 un
seminario sobre las «Técnicas para el
desarrollo del personal ejecutivo y pa-
ra el adiestramiento de los dirigentesy.

En julio se organizaron unas confe-
rencias de «presentaciény del tema en
las principales ciudades de la Republi-
ca, dirigidas a funcionarios de altos
niveles y en los que se abordaron los
siguientes temas:

TUR
TEcNICOS DE O, Y M.

Se han celebrado dos asambleas, en
las que se han reunido mas de 30 fun-
cionarios de diversas oficinas guber-
namentales de Organizacién y Méto-
dos. Las asambleas se celebraron en
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1) Una publicacién bibliografica
mensual, con un breve resumen del
contenido de cuarenta y tres periédicos
especializados britanicos y de treinta
y dos extranjeros.

2) Un indice acumulativo bimestral
de referencias, clasificadas en diferen-
tes categorias.

3) Fichas perforadas sobre las prin-
cipales contribuciones de especialistas
en el mas amplio sentido de O. y M.

4) Una bibliografia trimestral con
resenna de libros, folletos, articulos y
peliculas consagrados a los problemas
de O. y M.

Previo pago, los suscriptores podran
obtener la copia o la traducciéon de
todas las publicaciones que les inte-
resen.

FRICA

— Analisis critico de los métodos ac-
tuales para la formacién del per-
sonal ejecutivo.

— Control de la direccion financiera
sobre la selecciéon del personal eje-
cutivo.

— Criterios fundamentales para una
buena formacién del personal eje-
cutivo.

A continuacién, en el mes de agosto,
se celebraron en cada una de las ciu-
dades donde se habian dado las con-
ferencias, cinco seminarios de cinco
dias cada uno, para desarrollar los
temas tedricos abordados en aquéllas.

QUIA

1a sede del Instituto de Administracién
Piblica, y se dedicaron a analizar la
labor funcional de Organizacion y Mé-
todos. Tomo parte en estas reuniones
Mr. J. W. Foster (Reino Unido), ex-
perto de las Naciones Unidas en Or-
ganizacion y Métodos.
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