
A L E M A N I A

CÍRCULO DE TRABAJO

PARA AYUDA AL DESARROLLO

La Federación Nacional de la In-
dustria Alemana, la Federación de las
Cámaras de Comercio y de la Indus-
tria, la Federación de Bancos Priva-
dos y la Federación del Comercio al
por mayor y exterior, todas ellas per-
tenecientes al medio económico, aca-
ban de crear un Círculo de Trabajo
para Ayuda del Desarrollo. Este orga-
nismo comprende un Consejo Consul-
tivo de treinta expertos, pertenecien-
tes a las cuatro federaciones, y lo
dirige un Comité Permanente de seis
miembros. Los fines de este Círculo
son: elaborar una política común de

las cuatro federaciones en lo que res-
pecta a los principios de colaboración
en el desarrollo y las decisiones que
deben tomarse en este aspecto; so-
meter esta política común a la opinión
pública, tanto nacional como interna-
cional, explicándole el punto de vista
de la industria y del comercio ale-
manes en materia de desarrollo; en
fin, exponer consejos e informes de
peritajes detallados al Gobierno Fe-
deral.

Asistieron a la inauguración del
Círculo especialistas de los Ministerios
de Economía y de Negocios Extranje-
ros que dirigen los trabajos del Comi-
té interministerial de Bonn.

B É L G I C A

COLOQUIO
SOBRE PLANIFICACIÓN

Organizado por el Instituto de So-
ciología Solvay se ha celebrado en Bru-

quio sobre planificación. Fueron espe-
cial objeto de este estudio las técnicas
o crónicas de creación de planes y
programas, los aspectos sociopolíticos
de la planificación y la ejecución y

selas, en noviembre de 1961, un coló- control del plan.

E S P A Ñ A

ORGANIZACIÓN DEL DESARROLLO

ECONÓMICO

— Comisario del plan.

El Decreto de 1 de febrero de 1962
creó en España el cargo de Comisario
general del Plan de Desarrollo Eco-
nómico, con categoría de Subsecreta-

rio y con carácter de Delegado del
Gobierno para preparar, impulsar y
vigilar la ejecución del Plan de Des-
arrollo.

— Comisiones.

El Decreto citado autorizaba a la
Presidencia del Gobierno a adoptar
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las medidas orgánicas necesarias. En
virtud de dicha autorización, la Pre-
sidencia ha dictado la Orden de 2 de
marzo de 1962, que crea diversas Co-
misiones para el estudio y elaboración
del plan en cada uno de los sectores
económicos.

Las Comisiones creadas son: Finan-
ciación, Comercio, Trabajo, Producti-
vidad, Localización geográfica, Flexibi-
lidad de la Economía, Industrias bá-
sicas del hierro y del acero y' sus mi-
nerales, Industrias básicas de metales
no férreos y sus minerales, Industrias
del metal de construcción y refracta-
rio, Fabricación de productos químicos,

abonos y papel, Construcción de ma-
quinaria, Industrias relacionadas con
la alimentación, Industrias manufac-
tureras varias y de artesanía, Forma-
ción profesional científica y técnica,
Transportes, Comunicaciones, Servicios
de información, Turismo, Arquitectu-
ra y Construcción, Vivienda y Urba-
nismo, Obras y Servicios de las Cor-
poraciones locales, Sanidad, Asistencia
Social y Comercio interior.

La Orden de 3 de marzo de 1962
pasa a depender del Comisario del
Plan de Desarrollo, la Oficina de Coor-
dinación y Programación económica y
el Instituto Nacional de Estadística.

F I L I P I N A S

ACTIVIDADES DE LA CIVIL

SERVICE COMMISSION

La Civil Service Commission ha or-
ganizado un curso de quince días de
duración, de acuerdo al siguiente pro-
grama :

— Iniciar a los participantes en la or-
ganización y en las funciones de
una Comisión de la Función Públi-

ca y en el papel primordial que esta
Comisión desempeña en Filipinas
en la gestión del personal del sec-
tor público.
Proporcionar un conocimiento ge-
neral de los procedimientos de nom-
bramiento, de examen y disciplina-
rios, y también de la aplicación de
textos relativos a los permisos y
técnicas modernas sobre la gestión
del personal.

I N T E R N A C I O N A L

E L PROGRAMA AMPLIADO

DE ASISTENCIA TÉCNICA

DE LAS NACIONES UNIDAS

Después de ponerse en aplicación el
Programa Ampliado de Asistencia Téc-
nica de las Naciones Unidas y el pro-
grama de participación de la Unesco,
ha surgido la necesidad de preparar
expertos que puedan desarrollar su do-
ble función de representantes de las
organizaciones internacionales y de es-

pecialistas en los países en los que han
de ejercer su misión.

Para ello, se ha previsto para 1961-62
la creación experimental de un Centro
internado de formación en Bois-du-
Rocher, cerca de París. Los cursos
comprenderán dos fases. La primera,
de tres días, se consagra al estudio de
problemas generales de las organiza-
ciones internacionales y de las regio-
nes donde se recibirá la asistencia. La
segunda fase durará sólo dos días, y
en ella se estudiarán cuestiones prácti-
cas de administración y de ejecución.
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CONGRESO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

El Instituto Internacional de Cien-
cias Administrativas ha convocado el
XIII Congreso Internacional que se ce-
lebrará en Viena, durante los días 16
al 20 de julio de 1962.

Los temas objeto del Congreso son
los siguientes:
— La asistencia técnica en materia

administrativa.
— Las relaciones públicas en materia

administrativa: Las publicaciones
oficiales.

— La organización gubernamental pa-
ra el desarrollo económico.

Se realizará, además, una reunión
especial para representantes de escue-
las e institutos de Administración pú-
blica, en la que se discutirán los mé-
todos de enseñanza y material didác-
tico y la cooperación entre las diversas
instituciones de enseñanza.

Aquellos que deseen asistir a este
Congreso deben dirigirse al Instituto
Internacional de Ciencias Administrati-
vas (25 rué de la Charité, Bruxelles, 4,
Belgique).

ACTIVIDADES DE LA ESAPAC

En el seno de la ESAPAC (Escuela
Superior de Administración Pública de
América Central) se celebró, del 4 al
14 de septiembre de 1961 el primer
Seminario sobre organización y admi-
nistración de carreteras, con el obje-
tivo de llevar a cabo un intercambio
de ideas y experiencias sobre los con-
ceptos modernos y procedimientos de
la Administración vial, con especial re-
ferencia de los problemas administra-
tivos que se derivan de las funciones
de planificación, programación, cons-
trucción y mantenimiento de carre*
teras.

Los temas estudiados en las distin-
tas reuniones del Seminario fueron
los siguientes:

— Normas básicas de administración.
— El control.
— Planificación y programación en la

actividad vial.
— Administración de personal en el

servicio de carreteras.
— Adiestramiento de personal en pro-

gramas viales.
— Control de equipo y requerimientos

para construcción y mantenimien-
to de carreteras.

— El presupuesto de un programa vial.
— Cómputo y evaluación de proyec-

tos.
— Papel de las relaciones públicas en

los programas viales.
— Problemas de financiamiento con-

tinuo de las carreteras y la impo-
sición fiscal del tráfico automotor.

Otros tres seminarios fueron dedi-
cados a problemas viales, referentes,
concretamente, al área centroameri-
cana.

También se celebró, del 23 de octu-
bre al 3 de noviembre de 1961, el se-
gundo Seminario sobre aplicación de
los Tratados del Mercado Común Cen-
troamericano, para estudiar la inte-
gración económica de estos países, así
como el proyecto de CAUCA (Código
Aduanero Uniforme Centroamericano)
y los problemas administrativos de su
aplicación. Los puntos tratados en este
Seminario fueron los siguientes:

— Mercado Común Centroamericano.
— Proyecto de Manual para la Apli-

cación de los Tratados del Mercado
Común Centroamericano.

— La Administración Aduanera en el
Mercado Común Centroamericano.

— Coordinación de las actividades ad-
ministrativas del Mercado Común
Centroamericano.
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I T A L I A

ACTIVIDADES DEL E N I O L

Entre las actividades desarrolladas
por el Ente Nazionale Italiano per
l'Organizzazione del Lavoro durante el
segundo cuatrimestre de 1961, cabe des-
tacar las siguientes:

— Curso sobre contabilidad industrial,
celebrado del 5 de abril al 16 de
mayo, bajo la dirección del profe-
sor Garini.

— Curso sobre investigación operati-
va, del 18 de abril al 16 de junio,
al que asistieron más de 30 diri-
gentes y técnicos industriales.

L I B I A

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

El ciclo de formación regular de 1961
se abrió en la Escuela de Administra-
ción Pública de Trípoli el 1 de febrero.
De los 63 funcionarios presentados por
el Gobierno Federal y por los tres
gobiernos provinciales, sólo fueron ad-
mitidos a los cursos 40. Este sistema

de selección constituye una novedad
con respecto a los ciclos anteriores, en
los que el derecho de matriculación
era libre.

Dos expertos en Administración pú-
blica de las Naciones Unidas, el se-
ñor L. L. Barber (De Estados Unidos)
y el señor H. K. Rofail (de Egipto),
han colaborado en los trabajos de la
Escuela.

R E I N O U N I D O

MECANIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

El número de ordenadores electró-
nicos utilizados actualmente por la Ad-
ministración inglesa se eleva a 21, más
seis que han sido recientemente en-
cargados, que entrarán en funciones
antes de fin de año. Los 21 actual-
mente en uso se reparten de la si-
guiente manera:
Almirantazgo 6
Ministerio de Agricultura 3
Post Office 3

Y otros nueve Departamentos mi-
nisteriales, con uno cada uno.

SELECCIÓN DE FUNCIONARIOS

Se ha convocado la oposición para
ingreso en la Administrative Class

de 1962. Como en años anteriores, el
sistema de examen cuenta con dos mé-
todos. El primero consiste en un exa-
men escrito, seguido de dos entrevistas.
El segundo consiste en una prueba
escrita de mayor brevedad y una se-
rie de tesis y entrevistas más com-
pleta que en el caso anterior. Los can-
didatos pueden presentarse a uno solo
o a ambos sistemas de examen.

Los límites mínimo y máximo de
edad se fijan en veintiuno y veintiocho
años. También se exige dos años al
menos de servicios en la Administra-
ción. El límite máximo de edad puede
excusarse en los casos en que los fun-
cionarios hayan trabajado en Ultra-
mar o prestado servicio militar du-
rante la anterior conyocatoria.
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SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN

SOBRE O. Y M.

Dada la creciente importancia que
han adquirido los servicios de organi-
zación y métodos desde la última gue-
rra y la abundante literatura a ellos
consagrada, merece especial atención
la iniciativa que ha tenido la Anbar
Publications Ltd.

Esta editorial acaba de constituir
un Anbar Documentation Service que
ofrece a las personas interesadas to-
dos los datos útiles sobre O. y M., de
gestión y de material de oficina, de
empleo electrónico de los datos, etc.
Este servicio presenta las realizaciones
siguientes:

1) Una pub l i cac ión bibliográfica
mensual, con un breve resumen del
contenido de cuarenta y tres periódicos
especializados británicos y de treinta
y dos extranjeros.

2) Un índice acumulativo bimestral
de referencias, clasificadas en diferen-
tes categorías.

3) Fichas perforadas sobre las prin-
cipales contribuciones de especialistas
en el más amplio sentido de O. y M.

4) Una bibliografía trimestral con
reseña de libros, folletos, artículos y
películas consagrados a los problemas
de O. y M.

Previo pago, los suscriptores podrán
obtener la copia o la traducción de
todas las publicaciones que les inte-
resen.

S U D A F R I C A

ADMINISTRACIÓN

DE PERSONAL

La National Development Founda-
tion de Sudáfrica, organizó en 1961 un
seminario sobre las «Técnicas para el
desarrollo del personal ejecutivo y pa-
ra el adiestramiento de los dirigentes».

En julio se organizaron unas confe-
rencias de «presentación» del tema en
las principales ciudades de la Repúbli-
ca, dirigidas a funcionarios de altos
niveles y en los que se abordaron los
siguientes temas:

— Análisis crítico de los métodos ac-
tuales para la formación del per-
sonal ejecutivo.

— Control de la dirección financiera
sobre la selección del personal eje-
cutivo.

— Criterios fundamentales para una
buena formación del personal eje-
cutivo.

A continuación, en el mes de agosto,
se celebraron en cada una de las ciu-
dades donde se habían dado las con-
ferencias, cinco seminarios de cinco
días cada uno, para desarrollar los
temas teóricos abordados en aquéllas.

T U R Q U Í A

TÉCNICOS DE O. Y M .

Se han celebrado dos asambleas, en
las que se han reunido más de 30 fun-
cionarios de diversas oficinas guber-
namentales de Organización y Méto-
dos. Las asambleas se celebraron en

la sede del Instituto de Administración
Pública y se dedicaron a analizar la
labor funcional de Organización y Mé-
todos. Tomó parte en estas reuniones
Mr. J. W. Foster (Reino Unido), ex-
perto de las Naciones Unidas en Or-
ganización y Métodos.


	bTitulo: DA-1962, núm. 51. NOTICIAS


