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AFRICA ORIENTAL

ORGANIZACION DE SERVICIOS COMUNES
A VARIOS SERVICIOS INDEPENDIENTES

Con motivo de la independencia de
Kenia, Tanganica y Uganda, se ha
dispuesto que la East African High
Commission, que abarcaba los servicios

de estos cuatro territorios, mas Zan-
zibar, se transformara en la East Afri-
can Common Services Organisation,
v que entenders de cuestiones de co-
municaciones, hacienda, coordinacién
del comercio y de la industria, servi-
cios sociales y de investigacion,

ARGENTINA

CONSEJO NACIONAL
DE DESARROLLO

Este Consejo, creado por Decreto nii-
mero 7290/61, como organismo esen-
cialmente consultivo y técnico depen-
diente de la Presidencia de la nacion,
tiene las siguientes funciones:

Definir los objetivos a largo plazo
del proceso de desarrollo nacional;
elaborar programas de desarrollo na-
cional para plazos intermedios; pre-
parar los programas ahuales, a corto
y a largo plazo, de las inversiones en
los sectores basicos en funcién de los
objetivos de la politica de desarrollo;
elaborar o analizar proyectos especia-
les, sectoriales o regionales en relacién
con el proceso nacional de desarrollo;
elaborar los programas de cooperacion
internacional en materia econémica y
técnica en funcion del desarrollo; pro-
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mover y coordinar la elaboracién de
estadisticas y la ejecucion de estudios
e investigaciones econémico-sociales y
promover su orientacion en funcién de
los objetivos del desarrollo; evaluar los
resultados de la politica econdémica na-
cional y la evolucién econdémica del
pais en relaciéon con los objetivos de
desarrollo y formular y promover los
programas nacionales de asistencia
técnica para el desarrollo y coordinar
su ejecucién.

El organismo es presidido por el Mi-
nistro de Economia, Dr. Roberto Ale-
mann, e integrado por el Dr. Julidn
F. Preaza (Vicepresidente) y los sefio-
res Gregorio Meira, Manuel San Mi-
guel, Camilo Soaje, Horacio C. Gil-
berti, Juan P. Torres Carbonell, Car-
los Eugenio Dieulefait y sefior Ratl
Decker, como consejeros. El ingeniero
Alejandro Solari actuara como Secre-
tario ejecutivo.



DA-1962, nim. 52. NOTICIAS

92

d. a. 52 —abril 1962 — crénicas

BELGICA

TERCERA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DE CIBERNETICA

Durante los dias 11 al 15 de septiem-
bre del pasado afio se celebré en Na-
mur la Tercera Conferencia Inferna-
cional de Cibernética.

El profesor Mehl, de la ENA, de Pa-
ris, desarrollé la ponencia sobre «Ele-
mentos de una teoria de cibernética
en la Administraciény.

La ponencia consta de las siguientes
partes:

Introduccién: Cibernética y ciencia
de la Administracién.

— Los diferentes aspectos del hecho
administrativo.

Primera parte: Esquema de un mo-
delo cibernético del hecho administra-
tivo.

Segunda parte: Consideraciones so-
bre la teoria y practica del modelo
cibernético.

ADAPTACION DEL TRABAJO

AL HOMBRE

Del 5 al 12 de septiembre de 1961
se celebrd en Lieja la sesion de estu-
dios internacionales sobre la adapta-
ciéon del trabajo al hombre, organiza-
da por la Agencia Europea de Producti-
vidad de la OECE, con la colaboracién
del Centro de Lieja para el aumento
de la productividad. Se reunieron se-
tenta participantes, que representaban
a doce paises europeos.

FORMACION DE FUNCIONARIOS
AFRICANOS

Se ha clausurado recientemente el
séptimo periodo de cursos organizados
por la Escuela de Administracién, den-
tro del programsa intensivo de forma-
ci6on de funcionarios africanos. Hasta
la fecha han pasado por estos cursos
més de setecientos alumnos del Con-
go y de Ruanda-Urundi.

ESPANA

ORGANOS RECTORES DEL INSTITUTO
DE EsTUDIOS FISCALES

Estaran constituidos bajo la alta di-
reccién del Ministro de Hacienda por
los siguientes dérganos:

— Consejo Rector.
— Director.
— Secretario general.

El Consejo Rector estard integrado
por:

— Presidente: nombrado por decreto.

— Tres Vicepresidentes: Seran los Sub-
secretarios de Hacienda, del Tesoro
y Gastos publicos y el Secretarig
general técnico del Ministerio,
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— Vocales: Los Directores generales
del Ministerio, el Director del Ins-
tituto y los Vocales que designe li-
bremente el Ministro de Hacienda.

Correspondera al Consejo Rector la
aprobacién del Plan General de la
Memoria dé actividades y la elevacién
al Ministro de los estudios e informes
que reglamentariamente se le enco-
mienden.

El Director ejercera todas las fun-
ciones directivas no encomendadas al
Consejo Rector.

El Secretario general sera:

— Secretarig sin voto del Conseja
Rector,
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— Jefe de los Servicios Administrati-
vos y del personal.

— Sustituto del Director en ausencias
o enfermedades.

SERVICIOS DE INFORMACION Y DE
ORGANIZACION Y METODOS EN LA
DELEGACION DE HACIENDA

DE MADRID

Se ha creado en la Delegaciéon de
Hacienda de Madrid un Servicio Pro-
vincial de Informacién para la gestion
e investigacién de los tributos y una
Seccién delegada del Servicio de Or-
ganizacion y Métodos del Ministerio.

SELECCION PARA LA ESCUELA
DIPLOMATICA

Un Decreto de 5 de abril de 1962
modifica las pruebas de seleccién para
el ingreso en la Escuela Diplomética.
Constaran de tres ejercicios:

Idiomas.—Con dos partes: una que
consiste en una traduccién directa y
otra inversa de cada uno de los idio-
mas (francés e inglés con caricter
obligatorio y ofros idiomas facultati-
vos), y otra que consistird en leer las
traducciones y en exponer durante diez
minutos un tema sacado a la suerte
en el idioma correspondiente.

Composicion castellana. — Con tres
partes: desarrollar por escrito, duran-
te tres horas, un comentario sobre un
texto de la literatura castellana saca-

do a la suerte, desarrollar durante tres
horas y por escrito un tema sobre
cuestiones de la realidad espafiola ac-
tual y, por ultimo, desarrollar por
escrito, durante tres horas, un tema de
la actualidad internacional que afecte
a HEspafla y a su politica exterior.

Ejercicio oral.—Exponer, durante no-
venta minutos, tres temas sacados a la
suerte de un programa publicado que
versara sobre materias juridicas, eco-
nomicas e histéricas.

JUNTA DE PERSONAL Y CENTRO
DE ESTUDIOS DE PERSONAL EN
EL, MINISTERIO DEL EJERCITO

Se ha constituido en el Ministerio
del Ejército un o6rgano asesor y de
coordinacién en materia de personal,
bajo la presidencia del Ministro. Esta
Junta estara integrada por el Tenien-
te General Jefe del Estado Mayor Cen-
tral del Ejército, el Subsecretario, los
Directores generales y el Director del
Centro de Estudios de Personal. Ade-
mas, seran asesores de la Junta el Ase-
sor juridico del Ministerio y el Or-
denador de Pagos.

Como 6rgano de estudio se crea el
Centro de Estudios de Personal y Re-
gulacién de escalas para estudiar un
estatuto de personal del Ejército, es-
tablecer los principios que han de re-
gir las escalas y proponer la solucion
de los problemas que creen los exce-
dentes o faltas de personal.

FRANCIA

CursOs DEL CENTRO DE ESTUDIOS
DE PROBLEMAS HUMANOS
DEL TRABAJO

Por este centro se han organizado,
para el periodo de octubre de 1961 a
junio de 1962, nueve jornadas de es-
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tudios mensuales sobre los siguientes
temas:

— Los métodos psico-sociolégicos y la
empresa.

— La intervencién de consejos exte-
riores en la empresa.
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— La funcién «formaciény, su lugar y
su papel en la empresa.

— La evolucién de estructuras en la
empresa.

— La nociéon de grupo y sus simpli-
ficaciones.

— Autoridad, mando y toma de deci-
siones.

— Investigacién operativa.
— Remuneracién del personal.

- Problemas de direccion de personal.

GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las proximas sesiones de perfeccio-
namiento, de tres semanas de dura-
cién, organizadas por el STEGE (Sta-
ges d’Etude de la Gestion des Entre-
prises), han fenido lugar del 16 de ene-
ro al 3 de febrero de 1962 y del 20 de
febrero al 10 de marzo de 1962.

Estos seminarios, consagrados al exa-
men de problemas clave de la gestion
y de la direccién, se reservan a los je-
fes de empresa y cuadros dirigentes
de las mismas. El sistema pedagogico
es el del método de casos.

ITALIA

IV CONFERENCIA DEL COMITE
EUROPEO PARA LA ORGANIZACION
CIENTIFICA (CECIOS)

El CECIOS celebrard en Roma, du-
rante los dias 10 al 13 de octubre pro-

~ ximo, su IV Conferencia.

Serd tema general de la conferencia
la organizacién cientifica ante la in-
tegraciéon europea y-el desarrollo. Sera
ponente general el Senador, Profesor
Medici.

La primera jornada de trabajo se
dedicars al estudio de la organizacién
clentifica y la integracién europea;
presentara el tema Mr. Bo, Casten Cal-
berg, de Suecia, y se discutiran las
siguientes ponencias:

— La organizacién cientifica y la co-
laboracién entre la industria y la
agricultura. Ponente : Enrico Mino-
la, de la FIAT.

— La organizacién cientifica de las
pequefias y medias empresas. Po-
nente: Mr. Irgen S. Lien (No-
ruega).

— La organizacién cientifica y la Ad-
ministracién pulblica. Ponente:
M. Jean Milhaud, del ITAP, de
Paris.
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La segunda jornada de trabajo sera
dedicada a la aportacion que la orga-
nizacién cientifica, europea puede ofre-
cer a los paises en via de desarrollo,
sera, ponente general Mr. Peter Par-
ker, y se estudiaran las siguientes po-
nencias especificas.

— La seleccién de las inversiones y
el empleo nacional del capital. Po-
nente: Mr. Hans C. Boden (Ale-
mania).

— La organizacion de la empresa. Po-
nente: Mr, C. M. Elembaas (Ho-
landa). .

— La formacién de los jefes interme-
dios. Ponente: Charles Barbier
(Suiza).

Terminara la conferencia con un re-
sumen del ponente general, Profesor

Medici.

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA
PREPARACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN LA UNIVERSIDAD

DE Roma

Se ha creado este curso por Decreto
de 25 de septiembre de 1961 en el
Instituto de Derecho Publico de la Fa-
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cultad de Jurisprudencia de la Uni-
versidad de Roma. Los profesores titu-
lares de las catedras del Instituto cons-
tituyen el Consejo del curso. Los alum-
nos han de ser licenciados en Derecho
o Ciencias Politicas, Econémicas ¢ Co-
merciales. El curso durard un aio y
constara de las siguientes ensefianzas:

— Organizaciéon internacional, Dere-

cho constitucional, Ciencia de la
Administracion, Ciencia de las Fi-
nanzas, Organizacién administrati-
va, Actos administrativos, Justicia
administrativa, Economia politica.

Ademés incluir4 unas materias vo-
luntarias que trataran de las diversas
partes especiales de la actuacion ad-
ministrativa.

LIBANO

CENTRO DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE LA ENSENANZA
SUPERIOR

En Beyrut se ha creado un Centro
de Formacién intensiva para el per-
sonal de la enseflanza superior de los
paises arabes. Propuesta por los re-
presentantes de nueve paises arabes
en una conferencia que se celebré en
1a capital libanesa en febrero de 1960;
dicha creacién acaba de ser aprobada
por el Departamento Ejecutivo de la
Unesco.

El Consejo de Administracién del

Centro lo preside el Ministro de Edu-
cacién Nacional del Libano. Lo com-
ponen representantes de los Ministe-
rios de Educacién de los paises ara-
bes y el del Director general de la
Unesco.

Este centro trabajara en colabora-
ciéon con las universidades y los ins-
titutos de investigacion de los paises
vecinos, y su fin ser4 formar jévenes
especialistas en educacién, guienes ocu-
paran las funciones oficiales en 1la
planificacion de la educaciéon. El cen-
tro organizarsd igualmente cursos de
perfeccionamiento para altos funcio-
narios.

NICARAGUA

La OrFiciNa NacioNAL DE COORDINA-
CION Y PLANEAMIENTO ECONGOMICO Y
SociaL DE NICARAGUA

Por un decreto de 28 de julio de 1961
ha sido creado un nuevo organismo,
denominado Oficina Nacional de Coor-
dinacién y Planeamiento Econémico
y Social.

La Oficina estarad a cargo de un di-
rector, dependiente directamente del
Presidente de la Reptiblica y tendrs
las siguientes funciones:
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— Elaborar, con la cooperacién del
Consejo Nacional de Economia, los
proyectos nacionales de desarrollo
econémico y social a corto y largo
plazo, para lo cual el director de
la Oficina podr4 solicitar de los
organismos o entidades auténomas
del Estado la colaboraciéon que pre-
cisa.

— Coordinar los planes econémicos y
sociales centroamericanos, tanto los
de escala nacional como aquellos
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que puedan tener una proyeccién
regional.

— Ostentar la representacion del Es-
tado ante cualquier oficina centro-
americana de planificacién econd-
mica y social en todo aquello que
no pertenezca al nivel ministerial.

Los planes nacionales de desarrollo
econémico, para ser obligatorios, de-
beran ser aprobados por el Consejo
Nacional de Economia, organismo del
que es miembro ex oficio el director
de la Oficina.

PANAMA

EL ESTATUTO DE FUNCIONARIOS

Por Ley numero 4, de fecha 13 de
enero de 1961, se regula el régimen
juridico de los funcionarios ptblicos.
Consta dicha ley de siete capitulos y

regula con criterios técnicos y moder-
nos los problemas de la seleccién, nom-
bramiento, clasificacién, retribucién,
valoraciéon del personal y pensiones.
En el primer capitulo se ocupa de los
oérganos de administracién de personal.

REPUBLICA ARABE UNIDA

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Ha terminado recientemente un Se-
minario sobre problemas de personal,
organizado por el Instituto de Admi-
nistracién Publica de El Cairo y diri-
gido por el experto de las Naciones
Unidas, Profesor B. N. Banerjea (In-
dia). El Seminario ha durado cuatro
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meses y medio, a razén de tres dias
por semana, y han tomado parte en
él guince alumnos.

También ha terminado un curso es-
pecial de adiestramiento en la clasi-
ficacién de puestos de trabajo, orga-
nizado para veinte empleados de los
cuadros inferiores de la Comisién del
Servicio Puablico de la Republica Ara-
be Unida.
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