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ESPARNA

CURSOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE RACIONALIZACION
DEL TRABAJO

Sobre organizacién del trabajo ad-
ministrativo en la empresa, se ha ce-
lebrado en el primer trimestre de este
afio un.curso dividido en doce sec-
ciones: .

— «Simplificacion del trabajo admi-
nistrativo», por D. Antonio Sienz
Breton.

— «Organizacién del trabajo adminis-
trativo en general», por D. José
Medem Sanjuan.

— «Emplazamiento y distribucién en
planta de la oficinay, por D. Eu-
sebio Urra Ruiz.

— «Normalizacién y control de im-
presos», por D. Pio Gonzalez Al-
varez.

— «Control presupuestario», por D. Pe-
dro Garcia Hernandez.

— «Relaciones humanasy, por D. Alon-
so Forteza Méndez.

— «Seguridad, ambientacién y rela-
ciones publicas», por D. José Ma-
llart Cutéb.

— «Valoraciéon y retribucién del tra-
bajo administrativo», por D. Pran-
cisco de Zafra Marin.

— «Medida, planificacién y prepara-
ciéon del trabajo administrativon,
‘por D. Ignacio de Cuadra Echaide.

— «Archivo, correspondencia y Cen-
tral Mecanografica», por D. Carlos
Cerquella.
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— «Técnicas auxiliares modernas apli-
cadas al trabajo administrativon,
por D. Luis Arocas.

— «Mecanizaciény, por D. Jorge Dal-
miu Huguet.

JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

La Junta Consultiva de Contrata-
cién Administrativa, creada por De-
creto de 4 de febrero de 1960, se re-'
organizdé recientemente constituyendo
distintas secciones y una - Comisién
Permanente.

Las secciones se componen por: el
Presidente y Vicepresidente de la Jun-
ta, los Vocales del Ministerio de Ha-
cienda y los Vocales representantes
del Ministerio a que se refiera la

© cuestion a tratar, y la Comisién Per-

mahente se compone por: el Presi-
dente y Vicepresidente de la Junta,
los Vocales del Ministerio de Hacien-
da, cuatro Vocales en representacién
de la Presidencia del Gobierno y de
los Ministerios de Agricultura, de
Obras Publicas y de la Vivienda, dos

*Vocales designados por el Presidente

entre los componentes de la Junta y
el Secretario de la Junta de Contra-
tacion Administrativa.

NACIONALIZACION Y ORGANIZACION
DEL BANCO DE CREDITO
INDUSTRIAL

En cumplimiento de lo dispuesto por
la Ley de 4 de abril ultimo sobre
«Bases de Ordenacién del Crédito y
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de la Banca», el Decreto-ley de 19 de
julio establece la nacionalizacién y
organizacion del Banco de Crédito In-
dustrial.

Depender4a del Ministerio de Ha-
cienda, a través del Instituto de Cré-
dito a Medio y Largo Plazo.

Los o6rganos de Gobierno seran:
Presidente, Director Gerente, Conse-
jero general y Comité ejecutivo.

El Consejo General estara integrado
por: Presidente, Director Gerente, tres

representantes de los intereses gene- .

rales de la economis nacional, desig-
nados por el Ministro de Hacienda,
tres del Ministerio de Industria, uno
de cada uno de los Departamentos
de Agricultura, Comercio, Informacién
y Turismo, tres de la Organizacién
Sindical y uno de la Banca Privada.

El Comité Ejecutivo estara compues-
to por: el Presidente, el Director Ge-
rente y cinco miembros del Consejo
nombrados por el Ministro de Ha-
cienda.

REORGANIZACION DE LA RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES
EspafoLEs (RENFE)

Por Decreto-ley. de ly de julio de
1952 se reorganize, la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles.

La Renfe tendra organizacién au-
tonoma; su funcionamiento no estara
sujeto a la Ley de Administracién y
Contabilidad del Estado. Su gestién
en régimen de empresa industrial se

ajustard a las normas de Derecho pri-
" vado vy & los buenos usos comerciales.

Sus 6rganos son: el Presidente, el
Consejo de Administraciéon, un Direc-
tor general, Directores adjuntos ¥y un
Secretario general.

Las funciones que corresponden al
Gobierno y al Ministerio de Obras
Publicas se ejerceran por un Delega-
do del Gobierno.

6
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PREMIO INSTITUTO DE ESTUDIOS
F1scALES 1962

Se ha convocado el «Premio Insti-
tuto de Estudios Fiscales 1962», que
se atribuird como recompensa 2 la
persona gue se comprometa a reali-
zar en las condiciones que a conti-
nuacién se especifican un trabajo de
investigacién sobre las instituciones
tributarias, el presupuesto, la deuda
o el gasto publico en Espafa.

El premio estara dotado con 100.000
pesetas. Tendrs caracter indivisible,
no pudiendo atribuirse mas que a un
concursante.

La calificacion de los méritos de los
trabajos presentados se realizara por
un Jurado compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: el Director del Instituto
de Estudios Fiscales.

Vocales: D. Fabian Estapé Rodri—
guez, Catedratico de la Facultad de
Ciencias Politicas, Economicas y Co-
merciales de la Universidad de Bar-
celona; D. José Maria Fernandez Pir-
la, Inspector de los Servicios del Mi-
nisterio de Hacienda; D. Mariano Se-
bastiAan Herrador, Catedratico de la
Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Madrid; D. Agustin Vicente
Gella, Abogado del Estado y Catedra-
tico de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza. El Secreta-
rio general del Instituto de Estudios
Fiscales actuara, sin voto, como Se-
cretario del Jurado. Sera de calidad
el voto del Presidente.

Las personas que concurran al pre-
mio remitiran al Instituto de Estudios
Fiscales los documentos siguientes:

l.o Instancia en la que consten su
nombre, apellidos, nacionalidad y do-
micilio, asi como, en su caso, las mis-
mas circunstancias personales de sus
colaboradores.

2.0 Memoria relativa a la investi-
gacién que proponen, especificando,
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con la debida precision, el enunciado
del tema objeto de la misma, su con-
tenido y estructura, el plan de des-
arrollo del trabajo, los medios de que
dispone para su realizacién, asi como
cualquier otro antecedente o dato que
se estime de interés para valorar el
trabajo proyectado.

3.2 «Curriculum vitae» del concur-
sante y, en su caso, de sus colabora-
dores, con la expresa indicacién de
sus respectivos titulos y méritos y de
las obras y trabajos publicados o en
preparacion.

De los expresados documentos se
entregaran cinco ejemplares, todos
ellos autorizados con la firma del con-
cursante, no estando el Instituto obli-
gado a su devolucion.

Asimismo podran los solicitantes
presentar cuantos otros documentos
estimen pertinentes, los cuales les se-
ran devueltos una vez fallado el con-
curso, si asi expresamente lo solici-
taran.

Al premio podran optar aquellas
personas de nacionalidad espafiola cu-
yos trabajos y méritos constituyan
garantia bastante de que realizaran
la investigacién propuesta con la sol-
vencia debida.

Para el desarrollo del trabajo po-
dran actuar los concursantes indivi-
dualmente o valiéndose, bajo su direc-
cién, de los colaboradores que estimen
pertinentes.

La documentacién relacionada an-
teriormente debers obrar en las ofi-

cinas del Instituto de Estudios Fisca-
les (Casado del Alisal, numero 6), an-
tes de las trece y treinta horas del
dia 31 de octubre de 1962.

La actuacion del Jurado se acomo-
darg al procedimiento que libremen-
te acuerde y su resolucién, incluso pa-
ra declarar vacante el concurso, sera
firme e inapelable.

El fallo del Jurado no debera ser
motivado, pero debera atenerse prin-
cipalmente a las garantias técnicas y
morales de los concursantes, a la trans-
cendencia de la investigacién propues-
ta y a las probabilidades de eficacia
o éxito del trabajo.

La resolucién deberi publicarse an-
tes del dia 1 de diciembre de 1962,
y acto seguido sera comunicada por
correo a todos los concursantes.

El trabajo de investigacién objeto
del concurso premiado se presentara
por triplicado, totalmente terminado,
antes del dia 1 de diciembre de 1963.

REUNIONES EN LA ASOCIACION PARA
EL PROGRESO DE LA DIRECCION

Durante los dias 9 y 10 de mayo
iltimo se han celebrado en dicha Aso-
ciacién unas reuniones dirigidas por
Mr. Mandell, especialista en seleccién
y formacion de personal, sobre el te-
ma «Seleccion de Jefes en la Admi-
nistracién publican.

Mr. Mandell es en la actualidad
Jefe de la Divisibon de Métodos de
Seleccion del Ministerio de Trabajo
en los Estados Unidos.

ETIOPIA

ESTATUTO DE LA F'UNCION PUBLICA

Se ha promulgado un nuevo Esta-
tuto de la Funcién plblica. Segun la
nueva ley, el personal del _Estado, has-
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ta el grado de Ministro adjunto, se
reclutara en lo sucesivo por meérito,
a base de oposiciones. Los ascensos
dependeran de la satisfacciéon que se
dé en el cumplimiento de las funcio-
nes desempefiadas. Este nuevo siste-
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ma se ha adoptado para eliminar el
nepotismo y el favoritismo.

~ El Instituto de Administracion Pu-
blica, al que se hallan agregados va-
rios expertos de las Naciones Unidas,

FRA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE TECNICAS DE ORGANIZACION
(IESTO)

Fué creado hace cinco afios, y en
este tiempo ha dado una sélida for-
macién a mas de 200 especialistas de
los servicios de organizacién del sec-
tor publico y privado.

Las inscripciones para los cursos se
cierran, segin los casos, €l 15 de oc-
tubre o el 15 de diciembre. (292 Rue
Saint Martin, Paris, 3.9)

recomenddé la adopcién de tal Estatu-
to, y ha desempefiado un importante
papel en la elaboracién de otra ley,
que acaba de votarse, sobre pensiones
de los funcionarios.

NCIA

III SEMINARIO NACIONAL DE
PSICOSOCIOLOGIA INDUSTRIAL

Se ha celebrado en Saint Jean-aux-
Bois, durante los dias 24 al 29 -de
abril, organizado por la Asociacion
Nacional para €l Desarrollo de las
Ciencias Humanas Aplicadas y patro-
cinado por el Instituto de Adminis-
tracién de Empresas de la Universi-
dad de Burdeos. .

El Seminario se dedicé al estudio
de los fenémenos psicosociolégicos de
clima y de moral en los grupos de
trabajo.

ITALTA

CONGRESO INTERNACIONAL DE |
RELACIONES PUBLICAS

Durante los dias 13 y 14 del mes de
mayo se ha celebrado en Bolonia un
Congreso Internacional, organizado
por la Federaciéon Italiana de Clubs
de Publicidad y por el Centro Ita-
liano de Estudios de Relaciones Pu-
"blicas e Informaciones, con la colabo-
_racién de diversos organismos esta-
tales, provinciales y municipales.

LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Por D. P. R. de 29 de mayo de 1962,
el Presidente de la Republica ha apro-
bado el Reglamento de la Escuela Su-
perior de Administracién Publica,
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creada por el Estatuto de Funciona-
rios Civiles del Estado (texto unico
D. 10 enero de 1957).

Son fines fundamentales de la Es-
cuela organizar los cursos de forma-
. cién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios, hacer estudios e investiga-
ciones para el mejoramiento técnico-
administrativo de la Administracién
y para el perfeccionamiento de los
métodos de seleccién y formacion de
los funcionarios y supervisar y coor-
dinar las restantes Escuelas de for-
macién de funcionarios que existen
en la Administracién del Estado.

La sede de la Escuela sers el Pa-
lacio Real de Caserta.

Organos de la Escuela son: el Con-
sejo Directivo, el Director y el Comi-
té Técnico.
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viIl CONGRESO DE ESTUDIOS’
ADMINISTRATIVOS

Se celebrard durante los dias 20 al
23 de septiembre en Villa-Monasterio
di Varenna (Lago de Como) y tendra
por objeto el estudio de «La respon-
sabilidad de los administradores»; se-
ra dirigido por e! profesor Giovanni
Miele, de la Universidad de Florencia,

CONGRESO SOBRE «EL PROBLEMA DE
LAS COMUNICACIONES EN LA
EMPRESA»

Bajo los auspicios del «Comitato Na-
zionale per la Produttivitd» y organi-
zado por una empresa privada pia-
montesa, se ha celebrado en Alba, a
finales de mayo, un. Congreso para el
estudio de los problemas de las comu-

nicaciones dentro de la empresa. Se
han enviado ponencias por los Profe-
sores Luclano Cavalli, Gustavo Iaco-
mo (La comunicacion en la relacién
jefe-subordinado) y Antonio Miotto
(Los aspectos psicolégicos de la comu-

. nicacion).

1v CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
CONSEJ0 EUROPEO DEL ComIiTh
INTERNACIONAL DE LA
ORGANIZACION CIENTIFICA
(CECIOS)

Se celebrars en Roma, durante los
dias 10 al 13 de.octubre préximo. El
tema de estudio serd «La organiza-
cion cientifica ante la integracién eu-
ropea y el progreso de los paises en
via, de desarrolloy.

LIBIA

CURSOS DE FUNCIONARIOS

Se ha reorganizado el Departamen-
to Federal de la Funcién Publica de
Libia, cuya direccion ha recaido en
cuatro Jefes de Seccién., Esta refor-
ma implica la creaciéon de cursos de
adiestramiento para los funcionarios
libios. Se han seleccionado 15 funcio-
narios para asistir al primer.curso de
perfeccionamiento en la Escuela de
Administracién Publica y destinarlos

TUR

REORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION

El Consejo Superior de Planifica-
cién, que orienta la politica del go-
bierno sobre la planificacién adminis-
trativa, econémica y social, ha apro-
bado un programa general de reor-
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después a los diferentes Ministerios.
A continuacién, se formarian otros
grupos de 15 personas con el mismo
objeto.

Colaboran en estos trabajos varios
expertos de las Naciones Unidas, en-

" tre ellos €l Sr. B. N. Banerjea (In-

dia), que realiza estudios sobre la
reglamentacién de, los servicios de
asistencia médica en el Servicio Pu-
blico de Libia.

QUIA

ganizaciéon de la Administracion. Con
este objeto, el Instituto de Adminis-
tracién para Turquia y Medio Orien-
te, con sede en Ankara, ha empren-
dido los estudios técnicos necesarios.

Para llevar a efecto dicho proyecto,
la Organizacién del Plan ha estable-
cido, bajo la direccién del Consejo
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Superior de Planificacion, un ciclo de
estudios sobre reforma administrativa,
destinado a los Subsecretarios y otros
funcionarios superiores de la Admi-
nistracién turca, y en el que el Ins-

tituto colabora activamente, El sefior
J. Foster (Reino Unido), experto de
las Naciones Unidas en Organizacion
y Métodos, contintia en su misién de
Consejero del Instituto.

,

YUGOSLAVIA

CENTROS DE MODERNIZACION
DE OFICINAS

En colaboracién con el Instituto de
Administracién Publica de Belgrado,
se han creado ocho Centros encar-
gados de la demostracién de los pro-
cedimientos modernos para el traba-
jo de oficinas. Dichos Centros estan
situados en las capitales de las cinco
Replblicas Populares: Zagreb, Sara-
jevo, Ljubljana, Skoplje y Titograd,
y en otras tres ciudades donde tam-
bién existen Escuelas Superiores de
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Administracién Publica: Novisad, Nis
y Pristina.

Los Centros cuentan con material
moderno tanfo yugoslavo como ex-
tranjero y documentaciéon puesta al .
dia. Su objetivo es el de contribuir a
la introduccién de una mecanizacién
racional en las administraciones y em-
presas industriales. Los dirigentes de
estos nuevos Centros se forman en la
oficina de demostracién de Belgrado,
creada por el Instituto de Adminis-
tracién Publica.
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