
A) Ciencia y técnica de la actuación
administrativa

DONIS ORTIZ, R.: Normalización del
organigrama de una empresa. «Ra-
cionalización», 15/5, 522.

Exposición detallada de la nueva
NF Z 12-001, de la AFNOR, sobre con-
fección de organigramas. Se indican
las diversas reglas en cuanto a líneas
de enlace, distancias gráficas, etcétera,
proyectándolas en un ejemplo práctico.

EVAN, W. M.: Due Process of law in
military and industrial organizations.
«ASQ», vol. 7, núm. 2, 187,

Sobre las impugnaciones y recursos
en la Administración militar. Examen
comparativo con el sistema de los con-
venios colectivos de trabajo.

KLOTZ, G.: Die Aufstellung elektroni-
scher Datenverarbeitungsanlagen in
Neubauten. «RB», 1962/8, 480.

Sobre los problemas de distribución
espacial y de organización material de
las oficinas, referidos a la instalación
de sistemas electrónicos de elaboración
de datos en edificios de nueva cons-
trucción.

MÜLLING, R.: IFIP - Interdata 1962 in
München. «RB», 1962/9, 563.

Breve crónica de la exposición cele-
brada en Munich por la Federación In-

ternacional de Sociedades de Trata-
miento de Información (IFIP) el pre-
sente año 1962, y a la cual 49 empresas
presentaron sus últimas realizaciones
en materia de sistemas y elementos de
elaboración de datos.

PEIN, F.: Über den Erfolg der prakti-
schen Organisations arbeit entschei-
den viele Faktoren. «RB», 1962/10,
603.

Consideraciones acerca de los facto-
res de diversa índole que influyen en el
éxito del trabajo práctico del organi-
zador.

PRZEWOZNIK, P.: Welche Fórdermittel
kónnen in Verwaltungsbauten einge-
setzt werden? «RB», 1962/8, 507.

Exposición de conjunto sobre los.
medios de transporte interior y sus po-
sibilidades de instalación en los edi-
ficios destinados a oficinas.

REZNIK, H.: Die Wechselbeziehungen
zwischen Büroraum und Büroauss-
tattung. «RB», 1962/8, 446. .'

Examen sistemático de los diversos
problemas de acondicionamiento de
locales de oficina, referidos a la dispo-
sición interior, mobiliario, climatiza-
ción, etc.
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Russ, A.: Ursachen verwaltungsorga-
nisatorischer Fehlentwicklungen und
deren Beseitigung. «RB», 1962/9, 566.

Consideraciones sobre las causas que
motivan ciertos vicios estructurales en
la organización administrativa, y el
modo de eliminar tales causas.

SELK, H. W.: Archivierung und erfas-
sung von Schrifttum mit Hilfe von
Randlochkarten. «RB», 1962/10, 615.

Utilización de fichas de perforación
marginal para el archivo y selección
de datos de bibliografía.

SOMERS, H. M.: Organization - Door to
opportunity. «CSJ», 3/1, 5.

Consideraciones acerca de los aspec-
tos positivos de la organización, frente
a las actitudes más o menos negativas
de Whyte, Boulding, Thompson y otros.

B) Problemas de personal
y de la función pública

MILLER, D. C.; SHULL JR., F. A.: The
prediction oj administrative role con-
flict resolutions. «ASQ», vol. 7. nú-
mero 2, 143.

Nota sobre un estudio o encuesta
acerca de los conflictos funcionales
dentro de una organización. Por con-
flicto funcional (rolé conflict) se en-
tiende la situación de una persona de
la cual se esperan comportamientos
incompatibles. En la bibliografía exis-
ten varios puntos de vista, según el nú-
mero de alternativas que se admitan

—cuatro, o dos—, como en el presente
trabajo.

SCHEFF, TH. J.: Differential Displace-
ment of Treatment Goals in a Men-
tal Hospital. «ASQ», vol. 7, núm. 2,
208.

Estudio del fenómeno, ya estudiado
por los teóricos de la burocracia (Mer-
ton, Lipset, Blau, etc.), del «extraña-
miento de los fines», que se opera en
toda estructura burocrática. El pre-
sente estudio, en lugar de partir de la
consideración de supuestos concretos
más o menos representativos, analiza
el problema estableciendo una relación
entre el grado de dicho extrañamiento
y las características de las unidades
administrativas correspondientes.

STRAUSS, G.: Tactics of lateral rela-
tionship: the purchasing agent.
«ASQ», vol. 7, núm. 2, 161.

Sobre la influencia de las relaciones
laterales, es decir, entre unidades orgá-
nicas de igual nivel, sobre el compor-
tamiento administrativo.

"A-

TANNKNBAUM, A. S.: Control in Organi-
zations: individual Adjustment and
Organizational Performance. «ASQ»,
vol. 7, núm. 2, 236. ^

Examen de la función de control en
las organizaciones, y de sus implicacio-
nes con respecto a la integración del
individuo en la organización, y al ren-
dimiento y eficacia de ésta. La cues-
tión es examinada a la luz del posible
«volumen» óptimo de la función de
control.
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ZALKIND, S. S.; COSTELLO, T. W.: Per-
ception: Some Recent Research and
implications for Administration.
«ASQ», vol. 7, núm. 2, 218.

Sobre la percepción, en su acepción
científica psicológica, y sus implicacio-
nes para la función administrativa.

C) Acción administrativa

GIOVÉNCO, L.: Appunti giuridici sulla
planificazione e la programmazione.
«RA», CXIII/9-10, 533.

Sobre los problemas de calificación;
índice de la planificación y la progra-
mación en materia económica. Dichos
problemas se concretan en los aspec-

tos de normatividad, instinmentalidad,
organicidad y territorialidad.

JÜRGENS, E.: Verfassungsmassige
Grenzen der Wirts chaftswerbung.
«Verw. Archiv», 53/2, 105.

Sobre los límites que el ordenamien-
to jurídico-constitucional impone a la
actividad de publicidad de las empre-
sas del Estado u otros entes públicos.

ABREVIATURAS

«ASQ»: Administrative Science
Quarterly.

«CSJ» : Civil Service Journal.
«RA»: Rivista Amministrativa.
«RB»: Das rationelle Büro.
«Verw. Archiv»: Verwaltungsarchiv.
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