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A) Ciencia y técnica de la actuacion
administrativa

!
Univae 1.004: «Idee e Sistemin, 51-52.

Nota sobre el nuevo sistema de ela-
boracién de datos, Univac 1.004, cons-
tituido por Remington Rand. Sus ca-
racteristicas principales son: lectura
de 300-400 fichas por minuto, veloci-
dad de cilculo y elaboracién del or-
den de millonésimas de segundo; to-
talmente transistorizado.

*

ALLEN, R. W.: Management evaluates

the management consultant. «SPAy,
25/5, 32.

Notas sobre un estudio realizado en
varias Compaifiias acerca de la actitud
de los dirigentes para con los aseso-
res de organizacién cientifica.

*

BeLL, D. E.: Management in the Fe-
deral Government. «CSJ», vol. 3,
namero 1, 2.

Breve analisis de la actividad admi-
nistrativa en la Administracién fede-
ral norteamericana (factores del pro-
ceso de formacién de decisiones, eje-
cucién’ eficiente y con poco coste de
las decisiones). La conclusién es que
el sistema actual es susceptible de un
aumento de la eficiencia.
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FRANKS, C. W.: O. ¥y M. auxiliar de lo
alta gerencia. «BGA», X1/120, 20.

Delimitaciéh de la tarea del espe-
cialista de O. y M. y de su caracter de
auxiliar de la alta direccion.

*

LAUBIGNAT, H.: Le XIIléme Salon de
" VEquipement de Bureau. «La Revue
Administrativen, 89, 547.

Crénica de la. Exposicién celebrada
por el SICOB el pasado mes de octu-
bre de 1962.

*
NoTTAaGE, R.: Medios modernos de ayu-

de a la Administracién. «BGAby,
X1/118, 3.

Visién general de los recursos téc-
nicos de que dispone el moderno ad-
ministrador para cumplir adecuada-
mente su funcion.

*

RE, J. A.: La oportunidad del control
externo @ cargo del Tribunal de
Cuentas de la nacién. K<RAPAy, 5, 317.

Breve examen de la cuestién del
momento, dentro de las distintas eta-
pas que cohcretan la tramitacién del
gasto publico en 1a, Administracién ar-
gentina, en que debe operarse la in-
tervencién del Tribunal de Cuentas.
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Se trata de determinar si administra-
tiva y racionalmente es mas conve-
niente que dicha intervencién se rea-
lice previamente a la ejecucién del
acto administrativo de ordenacion del
gasto, o al llevarse a cabo la rendicién
de cuentas de los gastos ya hechos.

*

Srainow, P.: Verwaltung ‘und Verwal-
tungsrecht in der Volksrepublik Bul-
garien und in den sozialistischen
Staaten. «Verw. Archivy, 53/2, 145.

Lineas generales de la organizacién
administrativa y del Derecho adminis-
trativo de los paises socialistas de Eu-
ropa oriental, con especial considera-
cién de Bulgaria.

*

ViLraLosos, J. A, C.: La ensefianza de
la Administracién publica en la Ar-
gentina. «RAPAy», 5, 128.

Panoramea. general de la ensefianza
de las materias de la, Administracién
publica como disciplina especifica o en
forma de disciplinas integradas en pla-
nes de estudic de centros diversos (Es-
cuelas de Aduanas, de Haclenda y Ad-

ministracién, de Guerra Naval, de Sa-

lud Publica, etc.).

B) Problemas de personal
y de' la funcion piblica

LUNDBERG, C. G.:
and Management Training: A criti-
cal commentary. «SPAw», 25/3, 35.

Sobre la relacién entre las actitudes
v la politica de adiestramiento. La te-
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Attitude Change

sis es que no es adecuada una politica
enderezada a un cambio en las acti~
tudes.

*

Marcus, PH. M.: Group cohesion and
worker Productivity: A Dissenting
view. «SPA», 25/3, 44.

En torno a la influencia de la inte-
gracién del grupo sobre la productivi-
dad. El A plantea la cuestion de si
el sostén necesario para el aumento
de la productividad no podria obte-
nerse de otras fuentes.

*

NEWPORT, G.: A study of attitudes and
leader behavior. «SPA», 25/5, 44,

Examen somero de los diversos pun-
tos de vista acerca de la definicién del
jefe (teoria de la situacion, teoria de
los caracteres, etc.). Posibilidades de

la." teoria de los caracteres (trait
theory).

*
Nigro, F. A.: Métodos de adiestra-

miento. «<BGA», XI1/120, 3.

Sobre los posibles métodos de adies~
tramiento del personal en servicio, ro-
tacién, observacion, reuniones, mesas
redondas, etc.

*

RICHARD, J.: Indemnisation du fonc-
tionnaire victime d’accident de ser-
vice. «La Revue Administrativey,
89, 495.

Estudio del régimen de indemniza-
cién de accidentes de servicio de los
funcionarios establecido por la Ley
de 19 de octubre de 1946, articulo 92,
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y desarrollado por disposiciones poste-
riores (Ordenanza de 1959, Ley de
Presupuestos de 1959, etc.).

*

SILVERA, V.: Les mesures récentes re-
latives au régime juridique des diri-
geants des entreprises publiques. «La
Revue Administrative», 89, 508.

Saobre la normativa mas reciente en
materig de nombramiento para los car-
-gos directivos de las Empresas pibli-
cas, el ejercicio de tales cargos y las
remuneraciones de los mismos. La t6-
nica general parece ser la de asimilar
el estatuto de tales dirigentes al del
personal dirigente de los servicios pu-
blicos.
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C) Accién administrativa

LevINE, L.: The New United States
Employment Service. «SPA», 25/5,
56.

Sobre el Servicio, Federal de Empleo
y la importancia de su tarea dentro
del marco de desarrollo econémico y
laboral de los préximos afios.

ABREVIATURAS

«BGA»:
nistrativa.

«CSJ»: Civil Service Journal,

«RAPA»: Revista de Administracion
Piublica (Argentina).

«SPA»: Personnel Administration.

wVerw. Archive: Verwaltungsarchiv,

Boletin de Gerencia Admi-



DA-1962, nim. 60. RESUMEN DE REVISTAS

DA-1962, nim.'60. RESUMEN DE REVISTAS



	bTitulo: DA-1962, núm. 60. RESUMEN DE REVISTAS


