DA-1963, nim. 64. APENDICES

35.08.047(46)

Reivindicaciéon y reforma del funcionariado espafol.
Antonio Carro Martinez.

DA. 64 — abril 1963. DL.

Sumario: 1. Planteamiento. II. Los funcionarios espa-
fioles son pocos. III. Calidad de la funcién publica es-
pafiola : a) calidad social, b) calidad objetiva, ¢) calidad
po]itica. IV. La reforma de la funcién publica.

354.31(46)047 : 35.08

La reforma administrativa en el Ministerio de la Go-
bernacion. Guillermo Ferndndez Julber.

DA. 64 — abril 1863. DL.

Sumario; 1. Introduccién.—2. La reforma del funcio-
nariado.—3. Reformas organicas.—4. Reformas funcio--
nales.—5. Conclusién,

35.08(46)
Un proyecto inédito sobre funcionarios. 4. C. C.

DA, 64 — abril 1963. DL.

Sumario: I. Como nacié el proyecto—II. Caracteristi-
cas principales del mismo.—1. Su sistematica.—2. La re-
valorizacion del concepto de embpleo.—3. La clasificacion
de los cargos y puestos de trabajo.—4. La adscripcién
del funcionario al cargo o puesto de trabajo.—5. Las
retribuciones.—III. Epilogo.
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35.082.1(46)

Algunos aspectos relacionados con el reglamento de
régimen general de oposiciones y concursos, Grego-
rio Laso Vallejo.

DA. 64 — abril 1963. DL.

Sumario: I. Las listas de admitidos y excluidos y me-
dios de proteccién juridica contra la exclusién indebida,
II. La calificacion del titulo de Profesor Mercantil de
«superiory o «facultativo».
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06.053(463.5) : 35.081.72

La funciéon publica en el extranjei'o.

DA. 64 — abril 1963. DL.

6568.311:65.012.4

La seleccion del personal administrativo. Juan Alfaro
Alfaro.

DA, 64 —abril 1963. Técnica y Practica de la Admi-
nistracion.

Sumario: 1. Seleccién de altos dirigentes.—1.1. Intro-
duccién.—1.2. Caracteristicas del trabajo del alto diri-
gente.—1.3. Requisitos que han de reunir.—1.4. Métodos
de seleccién.—2. Seleccion de jefes intermedios.—2.1. In-
troducecion.—2.2, Caracteristicas de la funcién.—2.3. Re-
quisitos que deben reunir.—2.4. Método de seleccion.—
3. Seleccion de empleados de oficina.—3.1. Introduccion.
3.2. Caracteristicas de la funcién.—3.3. Requisitos exi-
gibles.—3.4. Métodos de seleccién.—4. Personal obrero.

301.18:35.08

El grupo en €l trabajo administrativo. Francisco Anson
Oliart.

DA, 64 —abril 1963. Técnica y Practica de la Admi-
nistracién,

Sumario: 1. Introduccién.—2. El grupo de trabajo.—
3. El experimento: 3.1. Planteamiento. 3.2. La aplica-
cion.—4. Conclusiones.
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658.53 : 659.2 : 254.21(46)08

Normas sobre cilculo de rendimientos en el servicio
de informacién del Ministerio de Hacienda. F. L.

DA, 64 —abril 1963. Técnica y Practica de la Admi-
nistracién.

Con esta crénica concluye la exposicion del sistema de
retribucién establecido en el Servicio de Informacién
del Ministerio de Hacienda, del que se han publicado
en numeros anteriores el procedimlento de confrol del
personal y de medicién del trabajo.
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Entrevista del mes, Rafael Entrena Cuesta.

DA. 64 — abril 1963. Dialogo.

Opiniones.

DA, 64 —abril 1963. D.

Comunicaciones e Iniciativas.

DA. 64 — abril 1963. D.
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06.053(463.5) : 35.081.72
Experiencias administrativas locales.

DA. 64 — abril 1963. D.

Sintetizamos a continuacién uno de los interesantes
casos reales discutidos por los componentes del V Curso
de Directivos del Ministerio de la Gobernacién, cele-
brado en marzo pasado en el Centro de Formacién de
Alcald de Henares.
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338.984.3(45)

Crénica: El plan para el «Mezzogiorno» italiano en
su caracter de programa regional de desarrollo. J. A. E.

DA, 64 —abril 1963, Documentacion.

Extracto del informe del doctor PaoLo VICINELLI, jefe
del Servicio de Planes y Programas de la Cassa per il
Mezzogiorno, al Convenio italo-francés de Napoles, octu-
bre de 1962.

340.13(46)«1963»
Crénica legislativa sistematizada.

DA. 64 —abril 1963. Documentacién.

351.95(46)(0949)
Jurisprudencia contencioso-administrativa.

DA. 64 — abril 1963. Documentacién.
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Sintesis bibliografica: El1 mito ae la Administracion
prusiana,

DA. 64 — abril 1963. Documentacion.

Resumen del libro del mismo titulo publicado por el
Instituto Garcia Oviedo. Sevilla, 1962, 336 pags. y del
que es autor don ALEYANDRO NIETO.
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65.01:35 ) 352.047(44)
Notas informativas: La organizacién cientifica en la La reforma administrativa municipal y departamental
Administracion piblica. en Francia.,
DA, 64—ai1ril 1963. Documentacién. DA. 64 —abril 1963. Documentacién.,

Sintesis del informe presentado por M. JEaN MILHAUD,
Secretario general del ITAP, en la IV Conferencia In-
ternacional del Consejo Europeo del CIOS (Roma, 10-13
de octubre de 1962), aparecido en CNOF (Revue men-
suelle de l’organisation), ntimero 11, noviembre de 1962,
pags. 21-34.

35.07

La Administracion publica a través de la prensa. Organigrama, de la Administracién publica espafola :
Ministerio de Asuntos Exteriores.

DA. 64 —abril 1963. Documentacion. '
DA. 64 — abril 1963.
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SUGERENCIA Nr 64 1392

RESUMEN DE LA IDEA

ORGANISMO A QUE SE REFIERE LA SUGERENCIA

DATOS DEL AUTOR (No OBLIGATORIOS)

Nombre y apellidos

Domicilio (calle 0 plaza)

Teléfono

Poblacion

Profesién

Destino o cargo que ocupa en la Administracion

{Autoriza la publica-
cién de su mnombre?

SI
NO

{Podria darnos aclara-
cionegs st se precisan?

SI
NO

JPodria acudir a
una entrevista?

SI
NO

No escriba aqui: desarrolle su idea al dorso.

PASING " BNANPI RPN CHBS I TAP PP PO RN PRBIRNPUIBIPCOUVRGSAOUEOROTOVNSNOROORRRSORE

CUPON DE RESGUARDO PARA EL AUTOR
: REFERENCIA

Nre 64 12392

Cualquier idea que usted tenga en relacién con una mejora
practica en los usos, servicies ¥y rendimiento de un sector de
la Administracién publica, puede remitirnosia en esta HOJA DE
SUGERENCIA ¥ con arreglo a 1as sigulentes instrucciones:

a) Rellene cuantos datos figuran arriba, salvo que quiera permanecer en el anénimo,
en cuyo caso omitird los relativos al autor.

b) Corte por el punteado y conserve el presente cupén. El ntimero que figurs en el
mismo es la referencia de su idea. Por €1 podra identificar 1o que sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. S6lo utilizaremos su nombre en el caso de qgue nos
autorice para ello.

¢) Dirija 18 parte superior de esta Hoja de Sugerencia 8 DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
Trafalgar, 29. Madrid-10.

II'L‘\T_LUUJ, MUt 04, AFCINUICEOS
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DETALLE DE LA IDEA l
@
|
ﬂ

St precisa mds espacio o hacer dibujos, agregue cuartillas.

BBV AGENTVOINVENIPOREOOPOPUVINISRNLOINNIRNAR AR C WP PN HON Y INBENOB " ANE " ERC e

INFORMACION

. ol sﬁ idea serd resefiada, clasificada y estudiada por el Servicio competente, sin cuyo
‘informe no se tomar& decisién alguna.
2. En principio, se acusard recibo de todas las sugerencias o consultas enviadas, y,
en algunos casos, se informara de ellas en esta publicacién; en otros, nos dirigiremos
a usted por correo para pedirle las aclaraciones Que nos sean necesarias o citarle
a una entrevista, Para ello es conveniente que los datos del autor se escriban con
toda claridad.
3. Caso de que su tdea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar los motivos a través
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente si tenemos su nombre y direccién.

4. S1 usted necesita escribirnos sobre alguna sugerencia ya remitida, puede hacerlo a
la direccién anotada; pero no olvide mencionar la referencia.

81 SU IDEA ES APLICABLE, LA ADMINISTRACION LA ESTIMA,
Y EN TODO CASO, LA AGRADECE

2 adeA RN C
RENA- LD~ e — g —

DA1062.
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MINISTER!O DE ASUNTOS EXTERIORES

—

MINISTRO
Consejo Superior Ins - )
peccién General : Oficina de Asesoria Juridica Junta de Personal
%iteAr?:;‘e?s de Serv. en el Ext. ?guezl;z—x]‘)ligslgr)nﬂlca Gabinete Diplomatico (ngxg:};{{?;g}ﬁo Informacién Diplom. Internacional (D, 15-VII-1955
. (D. L. 3-XII-1954) ) } (0. 25-1-1958) (0. 25-1-1957) Art., 31»
(D. 22-VI-1¥61)
SUBSECRETARIA
r:}
Gabinete Técnico
DIRECCION GENERAL 8 . DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL SERVICIO
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS CONSULARES DETE(‘)RRNGA%PII(I)SNM%}SES DE POLITICA EXTERIOR DE REGIMEN INTERIOR DE RELACIONES DE RELACIONES DE CANCILLERIA,
(L. 16.VIL-1949) IN A (0. 12-XII-195T) (O. 4-1V-1952) CULTURALES ECONOMICAS PROTOCOLO
. (D. 18-X-1957) (0. 2-TV-1951) (D. 18-X-1957) Y ORDENES

|

Asuntos Sociales
y Emigracion

Servicios Consulares

Naciones Unidas

Organismos Especializados

g

Organismos de Cooperacidon
Econémica

Convenios y Conferencias
Politico-Internacionales
y Registro de Tratados

Furopa

Europa Oriental

América del Norte

Centro y Sudamérica

Préoximo y Medio Oriente
—_———

Filipinas y
Extremo Oriente

Africa

Relaciones con
la Santa Sede

(.

Servicios Centrales

Material

Personal

Archivo General
y Biblioteca

Oficina de Interpretacién
de Lenguas

Oficina de Informacién

Oficina de Iniciativas
y Reclamaciones

Polftica Cultural

A) Europa
B) América y Filipinas
C) Mundo Arabe

y Extremo Oriente
D) Asuntos Misionales

Relaciones Econémicas
Multilaterales

—_———

Relaciones Econdmicas
Bilaterales

Asuntos Técnicos

N
B

Servicios Técnicos

A) Institutos, Escuelas
y Lectorados
B) Intercambio Intelectual
C) Congresos
D) Exposiciones
E) Publicaciones

ORGANISMOS ADSCRITOS | ORGANISMOS ADSCRITOS

Protectorado de los
Establecimientos RBenéficos
Espafioles en el Extranjero
(D. 12-XII-1947)

Junta de Patronato
de la Obra Pia
(L. 3-VII-18%40)

Instituto de Cultura Hispénica
(L. 31-XII-1945 y D. 18-1V-1947)

Consejo Superior de Misiones
(L. 31-XII-1945- Art. 15)

Instituto Hispario-Arabe
de Cultura
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