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SUGERENCIA N.- 71

1026

RESUMEN DE LA IDEA

ORGANISMO A QUE SE REFIERE LA SUGERENCIA

DATOS DEL AUTOR (NO OBLIGATORIOS)

Nombre y apellidos

Domicilio (calle o plaza) Teléfono Poblacién

Profesidon Destino o cargo que ocupa en la Administracién
{Autoriza la publica- 81 | ;Podria darnos aclara- 81 | ¢Podria acudir a 174
cién de su nombre? NO | ciones si se precisan? NO juna entrevista? NO

No escriba aqui: desarrollie su idea al dorso.
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CUPON DE RESGUARDO PARA EL AUTOR

REFERENCIA

o
Cualquier idea que usted tenga en relacién con una mejora N° 71
prictica en los usos, servicios y rendimiento de un sector de
la Administracién publica, puede remitirnosla en esta HOJA DE
SUGERENCIA y con arreglo & las siguientes instrucciones : 1 0 2 6

a) Rellene cuantos datos figuran arriba, salvo que quiera permanecer en el andnimo,
en cuyo caso omitird los relativos al autor.

b) Corte por el punteado y conserve el presente cupén. El numero que figura en el
mismo es la referencia de su idea. Por é1 podra identificar lo gque sobre aquélla
comuniquemos en la Revista. So6lo utilizaremos su nombre en el caso de que nos
autorice para ello.

¢) Dirija la parte superior de esta Hoja de Sugerencia & DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
Trafalgar, 29. Madrid-10.
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DETALLE DE LA IDEA

St precisa mds espacio o hacer dibujos, agregue cuartillas. ;
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INFORMACION *
1. Su idea serd resefiada, clasificada y estudiada por el Servicio competente, sin cuyo i

informe no se tomari decisién alguna.
2. En principlo, se acusaré recibo de todas las sugerencias o consuitas enviadas, .,
en algunos casos, se informara de ellas en esta publicacién; en otros, nos- dirigiremos
a ‘usted 'por correo para pedirle las aclaraciones que nos sean necesarias o citarle
a una eftrevista, Para ello es conveniente que los datos del autor se escriban con

toda claridad.

3. Caso de que su idea sea rechazada, procuraremos hacerle llegar los motivos a través
de DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA O directamente st tenemos su nombre y direccién.

4. Si usted necesita escribirnos sohbre alguna sugerencia ya remitida, puede hacerlo a
la direccién anotada; pero no olvide mencionar la referencia.

SI SU IDEA ES APLICABLE, LA ADMINISTRACION LA ESTIMA,
Y EN TODO CASO, LA AGRADECE
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MINISTERIO DE TRABAJO

o o o B 5 B T D D D D D P G B A S D 5 D o o S o e o o o o MINISTRO
Gabinete Técnico - j{ Cemccoaoeeo] Conseo de Trabajo
- ke
SUBSECRETARIA

T T i — M
1

Oficialfa Mayor J Servicio de Relaciones 8eccién Central Servicio de Trabajos
Internacionales de Delegaciones Portuarios —j . Asesorla Juﬂdica
Registro General Secretaria ;
Informacién y Asistencia . )t
Asuntos Generales Social Internacional . :
Personal ———————— Asesoria Econémica
mn
Tratados Organismos .
Habilitacion Internaciozmles Inspeccion Central Contabilidad . I
de Trabajo S
Archivo General Intervencién Delegada
de Hacienda
Informacion (Oficina) - Secretaria
l ) —
g@u%’:r:gg:aﬂos Inspeccién de Centros Seccién Central de Organismos Asesores
y Empleados (Oficina) regidos por el Estado Recursos y Recompensas Colegiados

| ) | | _
I | o L | | Il | |

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO DE PROMOCION SOCIAL
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DIRECCION GENERAL
DE JURISDICCION DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL
DE PREVISION

i
Secretaria General i Junta Asesora
¢

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE ORDENACION DEL TRABAJO

Vicesecretaria

Escuelas Sociales

[ Secretaria General

] L Secretaria General

- Asuntos Generales i
rAsaumos Generales ] [Asuntos Generales @ Asuntos Generales Servicio de la Inspeccion General L g Cooperativas
J Familim Numerosas de Magistraturas de Trabajo Recursos Servicio ds Universidades
rorganizacién 1 Crisis Laborales Laborales
- ! Recursos Personal Servicios Provinciales (Oficina)
Iniciativa y Reclamaciones H < - Secretaria
(Oficina) - 7| Recursos de Trabajo Asuntos Generales Servicio de Censos Laborales

Seccién Técnico-Docente

PP | U | SE——

= :—:;zz_—% e e y Régimen Interior —
L Asesoria Central | Productividad i Censos Proleslonayles A . ' .
} ey Estadistica Seccién Econémico-Administrativa

Asesorfa Laboral

g .
Asesoria de Seguridad Social

bsesoria Estadistica

Seguridad e Higiene del Trabajo

Asistencia Social al Trabajador

f Servicio de Normas Laborales

)

‘ Organos de Divulgacién Social

[ Ditusién (Oficina)

Documentacién, Publicaciones
y Biblioteca

Normas Especiales

Registro de Convenios
Colectivos Sindicales

{

‘} Estudios y Planificacién
P A ——

E{ E

-

]:‘;NTIDADES SOMETIDAS A TUTELA DEL DEPARTAMENTO

Instituto Naclonal
de Prevision

de la Marina

} [ Instituto Social

Entidades de Previsién Social

Servicios de Organizacién
de la Seguridad Social

Planificacién

Inspeccion Téc. de Prevision Social
Secretarfa
Organismos de la Seguridad Social

Econ6émico-Estadistica
Seguro Social de Enfermedad
Entidades de Previsién Social

Seguro de Accidentes de Trabajo
LServicio de Mutualidades Laporalesj

LServiclo de Beguridad Social Agraria

Servicio de Colocacién y Paro
Prevenciéon de Paro
Encuadramiento y Colocacion

Crisis de Trabajo

Servicio de Migracién

Emigracién

Trabajadores Extranjeros
Migraciones Interiores

Servicio de Orientacién Laboral

Orientacién Profesional
de Trabajadores Empresas

Programacién de Empleo

.ENTIDADES SOMETIDAS A TUTELA DEL DEPARTAMENTO

Instituto Espafiol
de Emigracion

Instituciones de Previsién
Laboral

il

Universidades Laborales

Servicio de Reaseguro
de Accidentes de Trabajo
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