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I. Introduccion

olvidado de cual fue uno de los principales objetivos de 1la
reforma burocratica en nuestra Administracion publica: la de
ordenar diversos aspectos de la funcion publica espafiola, que ne-
cesitaban profundas modificaciones.
Esta expresion «ordenars es un leit motiv en todas las declara-
ciones de los politicos y estudios de los técnicos a partir del arfio 1957.
La Ley de Funcionarios civiles del Estado-—apoteosis oficial del
movimiento reformador iniciado aquel afio en lo relativo al personal
de nuestra Administracion— introdujo, con innegable acierto, una
clasificacion ordenada y exhaustiva de este personal:
a) Los funcionarios de carrera que podian pertenecer a Cuerpos
Generales o Especiales, o ser titular de plazas no escalafonadas.
b) Los funcionarios de empleo eventuales o interinos; y
c¢) El personal contratado ligado con la Administraciéon por un
contrato sujeto al Derecho administrativo o laboral.

NO ha transcurrido tanto tiempo como para Que nos hayamos
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Muchos y variados aspectos habia que ordenar en estos tres secto-
res de nuestra burocracia: racionalizacién de las pruebas selectivas,
formacién de unas plantillas organicas por departamentos, con la
consiguiente clasificacion de sus puestos de trabajo y homogeneiza-
cién de las retribuciones, por citar solo algunos de los mas im-
portantes.

Ahora bien, existia uno de ellos que, mas que reforma, estaba
necesitado de una primera organizacion, y en el que la Adminis-
tracién tenia que partir de cero: la del personal contratado.

El decreto de Bravo Murillo de 1852 senté el principio de la inamo-
vilidad en el cargo del funcionario publico.

El estatuto de 1918 introdujo, por su parte, el principio de acceso
a esta condicién en régimen de libre concurrencia y a través de un
sistema de oposiciones, que la practica y el montaje de cada oposi-
cion concreta luego se encargaron de desprestigiar.

El Tribunal Supremo, por su lado, en constante y reiterada ju-
risprudencia, ha mantenido que la condicién de funcionario niblico
no puede adquirirse por prescripcion.

Lo innegable es que la Administracion, o mejor dicho, sus ser-
vidores a determinado nivel, con el mismo paternalismo que sus pre-
decesores de la época anterior a 1852, pero sin el declarado objetivo
politico de aquéllos, siempre han contado con créditos suficientes
para «colocar» a (uienes por uno u otro conducto llegaban hasta sus
despachos en demanda de trabajo.

Luego, ya se sabe, todo es problema del numero de personas que
se encuentran en esta insegura situacién y que presionan sobre el
poder politico, al que tienen facil acceso (su misma forma de llegar
a la Administracion lo demuestra) aprovechando cualquier coyun-
tura, e inexorablemente, bien por ley aprobada en Cortes o por pro-
cedimientos selectivos muy caseros, los asi ingresados «legalizabans
—este era el significativo término tradicional— su situacion conso-
lidando la condiciéon de funcionario.

Y de esta culpa, si es que merece tal calificacion, no esta exento
ningun ministerio.

Pero podia suceder otra cosa, quizd peor. Que el departamento,
paradodjicamente respetuoso por otro lado con el ordenamiento juri-
dico, que en multiples preceptos le impedia esta clase de nombra-
mientos, no hiciera nada para legalizar a este personal, dejandole
a su suerte, pensando ingenuamente en su autoexterminio, hacién-
dole incomoda su permanencia en la Administracion.

Por eso la LFC —criticada en este aspecto por muchos— mantuvo
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una postura francamente realista al admitir la figura del contrata-
do en su articulo 6.0

El hecho de haber ignorado la presencia de estas personas no
hubiese favorecido a nadie, ni a la Administracion ni a ellos mismos.
Sencillamente se hubiese seguido desconociendo lo que es uno de los
multiples problemas que tiene planteados la Administracion y que
tiene la obligacién de resolver. Soluciones no han de faltar ni me-
dios para conseguir su viabilidad.

Todo es tomar conciencia del problema y tener interés por re-
solverlo. Pero estas dos premisas han de darse en todos los niveles
y en todos los ministerios, 1o que ya no resulta tan facil.

II. Razones de la contratacién de personal

Una de las notas caracteristicas del personal contratado, segun
la LFC, es su temporalidad frente a la permanencia de los funcio-
narios de carrera. Pero no es ya la temporalidad de X o de Y, sino
la temporalidad del puesto de trabajo cubierto por un contratado.

Parece que la LFC ha querido que los servidores permanentes,
fijos, de la Administracién sean soélo los funcionarios de carrera.
Otra. cosa hubiera sido que el nuevo estatuto admitiese dentro del
marco de los agerites piblicos permanentes diferentes clases con
distinto régimen juridico en cuanto a la naturaleza del vinculo que
les une con la Administracién,.dentro de los cuales se encontraria
el personal contratado. '

Sentada esta premisa, es conveniente analizar las razones que
pueden motivar la contratacién de personal: ’

a) TEcNIcas

No hay que volver a repetir lo tantas veces ofdo sobre la creciente
tecnificacion de nuestra Administracion publica.

" Cierto es que muchas veces esta tecnificacién no ha supuesto la
de los funcionarios publicos, en alguhos €asos por causas ajenas a
su voluntad. Lo indudable es que en la actualidad se ha montado un
sistema que permite y obliga a los funcionarios a su constante per-
fecclonamiento, para evitar que se adormezcan en los conoeimien-
tos que les fueron exigidos al efectuar la oposicién o concurso.

Prueba de ello es que la mayoria de las escuelas estatales exis-
tentes para determinados cuerpos de la Administracién civil del
Estado, junto con sus tradicionales tareas de seleccién, han mon-
tado cursos perioédicos para la puesta al dia del funcionario en 10s
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conocimientos propios de su actividad, con vista a su més completa
formacion técnica y consiguiente eficacia.

Independientemente de esta realidad, que supone un evidente de-
seo de la Administracién de que la maquina burocritica sea la mads
perfecta posible para una mejor, mas rapida y eficaz consecucion de
los intereses publicos, no hay que desconocer dos supuestos en 10§
que resulta justificada la contratacién de personal:

1. El caso de los expertos, es decir, aquellas personas que con
una especifica formaciéon profesional muy cualificada resulta intere-
sante para la Administracion contar con su asesoramiento o, senci-
llamente, han de ejecutar para la misma un trabajo esporadico que
solo ellos pueden efectuar.

Estos supuestos encajan bien en la figura del funcionario de em-
pleo eventual, si el asesoramiento tiene caracter regular y se ha de
asistir con é1 a cargos politicos, o bien dara lugar al contrato de
trabajo especifico cuando no exista dicha periodicidad.

El innegable prestigio y la autoridad profesional de quienes por
este procedimiento colaboran con la Administracion limita necesa-
riamente el numero de estos casos.

La cuestién entonces queda relegada a que quienes estén autori-
zados para efectuar los nombramientos de funcionarios de empleo
eventuales o autoricen la celebracion de contratos de trabajos es-
pecificos acttien con la’ seriedad y ponderacién de unos buenos ad-
ministradores. :

No se trata de buscar el mas facil, habil y cémodo encaje de unas
situaciones de hecho en las figuras creadas por la LFC. Hay que pro-
curar que esas situaciones obedezcan no ya a la letra fria del pre-
cepto —no muy clara en algunos casos—, sino a lo que realmente
quiso el legislador al crear la condicion de funcionario de empleo
eventual y admitir ‘los contratos de trabajos especificos. S

2° Otro caso en que puede estar justificada la contratacion de
personal por razones técnicas es el de aquellas profesiones u oficios
tan especificos que la Administraciéon no cuenta con un Cuerpo de
funcionarios encargado del ejercicio de esta profesiéon u oficio, o el
que existe se dedica, por reglamento, a un sector muy concreto de
la actividad de la Administracion.

Este es el caso, por ejemplo, de los licenciados en Ciencias Geold-
gicas o el de los licenciados en Ciencias Quimicas. .

No existe un Cuerpo de Geologos y los Quimicos que dependan
del Ministerio de Hacienda —por la sola denominaciéon del Cuerpo;
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Profesores Quimicos de Aduanas— denotan el campo tan limitado
en que desempefan su funcién.

En estos casos —afirmamos— la contratacion parece, en principio,
justificada. Pero lo Tacional seria prever si el numero de personas
que por este procedimiento son incorporadas a la Administracion asi
lo aconseja y las necesidades que motivan la prestacién de sus ser-
vicios no han de ser temporales, sino permanentes, la creaciéon de
los correspondientes cuerpos de funcionarios.

El gasto publico no se veria incrementado, salvo en lo relativo a
derechos pasivos, teniendo en cuenta que las remuneraciones de este
personal contratado —bastante en consonancia con las ofrecidas por
las empresas privadas por una obvia razén de escasez en el mercado
ante la especifica cualificaciéon profesional— son satisfechas integra-
mente con cargo a los presupuestos generales del Estado.

Lo que en modo alguno parece légico es mantener indefinida-
mente y sin perspectiva de fin unas plantillas permanentes. de per-
sonal contratado que desempeiia unas funciones que no son las pro-
pias de ningun cuerpo de funcionarios. Esta situacién pugnaria con
la. temporalidad que caracteriza la contratacién de personal en nues-
tra Administracién civil del Estado.

b) DE URGENCIA

Es sabido que la Administracion cuenta en la mayoria de los ca-
s0s con unos procedimientos selectivos lentos o con unos sistemas
de provisién de vacantes (concursos de traslado) relativamente com-
plicados para garantizar el mantenimiento del prinecipio de igualdad
de los funcionaros para cubrir los puestos de trabajo genéricos pro-
plos del cuerpo a que pertenecen.

Con ello se origina un inevitable retraso en cubrir las vacantes
que se producen, sufriendo en algunos casos la buena marcha de
los servicios. ’ ,

Surge, entonces, 1a necesidad imperiosa de proveer urgentemente
estas vacantes por procedimientos que, aun ofreciendo menos ga-
rantias en cuanto a la calidad profesional de quienes pasen a cu-
brirlas, permiten la continuidad en el ejercicio de una funcién, evi-
tando asi interrupciones que puedan lesionar la marcha normal de
las actividades publicas. .

Uno de estos procedimientos es la contratacién de personal por
razones de urgencia. Ahora bien, conviene no olvidar que la regia
general en estos casos deberia ser acudir, en primer lugar, al sistema
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de nombramiento de funcionarios de empleo interinos en las vacan-
tes presupuestarias existentes en el cuerpo correspondiente.
Las ventajas de este procedimiento son evidentes:

— El nombramiento debe recaer en personas que reuinan las con-
diciones exigidas para ingresar en el cuerpo a que pertenezca
el puesto de trabajo (art. 104-1 LFC).

— El nombramiento debe ser revocado en todo caso cuando la
plaza que desempeiie sea provista por procedimiento legal (ar-
ticulo 104-2 LEF'C). Con ello 1a ley quiso garantizar la auténtica
temporalidad del funcionario de empleo interino, aun cuando
no se nos oculta el peligro que supone, pues en cuerpos nu-
merosos siempre existiran vacantes por cuanto que al finalizar
las pruebas selectivas raro serd que no se hayan producido
otras nuevas debido a fallecimientos, jubilaciones, excedencias...

La contratacién de personal por razones de urgencia surge, de
esta manera, como una forma encubierta de aumentar las plantillas
de personal en centros o dependencias de la Administracién civil
del Estado, ya que al no financiarse con cargo a los créditos presu-
puestarios de las plantillas de los cuerpos de funcionarios, como
sucede con los funcionarios de empleo interinos, no existe ningun
obstaculo para que puedan continuar prestando servicios aun des-
pués de que sean cubiertas las plazas vacantes por los procedimien-
tos selectivos tradicionales.

De esta manera nos encontramos, por ejemplo, junto a la plantilla
del Cuerpo Nacional Veterinario de 172 funcionarios de carrera, una
plantilla de 700 veterinarios contratados con caracter permanente,
ya que, aun cuando sus contratos no sean por tiempo superior a
un afio, son celebrados de nuevo todos los afios.

¢) ACTUALIZACION DE ANTIGUAS SITUACIONES

Ya hemos afirmado el criterio realista de la LFC en relacion con
todas aquellas personas que bajo varlados titulos y denominaciones
habian tenido acceso a la Administracion.

Habia que «legalizar» de nuevo su situacion.

Pero ya no cabian —pugnaba con los nuevos principios del esta-
tuto— generosas y paternalistas conversiones automaticas de este
personal en funcionarios de carrera.

Por ello el legislador, en la disposiciéon transitoria sexta de dicha
ley, exige la contratacion de los <actuales eventuales o temporeros»
«cuando las necesidades del servicio exijan que se prorrogue la per-
manencia en el serv1cio»
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Con ello se pretendian alcanzar los sigulehtes objetivos:

1 Eiiminar el personal gque no fuera indispensable, lo que no
dejaba de ser bastante problemético, ya que en algunos supuestos
los servicios de ciertos ministerios (Hacienda, Gobernaciéon y Edu-
cacién y Ciencia) lo que necesitaban era, no ya personas que garan-
tizaran la marcha eficaz de su actividad, sino la presencia fisica de
estas personas para no verse obligados a tener que cerrar determi-
nadas oficinas publicas, y en otros casos (y aqui es arriesgado se-
fialar) el grandioso tinglado de ciertas'organizaciones vy la tremenda
creacion de diversos intereses coincidentes no harian factible esa
afiorada idea de reducir personal.

2.° Inventariar a este personal para tener una informacion so-
bre cuestiones elementales, tales como edades, titulaciones, niveles
de remuneracién, horarios, centros o denendencias donde nrestaban
servicios para la creacion de unas plantillas organicas reales y ac-
tualizadas, o si estaban o no afiliados a la Seguridad Social y Mu-
tualismo Laboral.

Ahora bien, no ha de pensarse que el ordenamiento juridico ha
sldo excesivamente riguroso con este personal. Por una parte, le con-
cedid un turno restringido en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Auxiliar (disposicién transitoria 5.2-3 de la LFC)
y, por otra, les exime para la celebracién del contrato de la titula-
cién"y requisitos necesarios para realizar 1as actividades del cuerpo
o plaza en cuyas funciones han de ser empleados [art. 12-1 b) del
decreto 1742/1966, de 30 'de junio]. Ademads, se impone preceptiva-

. mente el caracter favorable del informe previo de la Comision Su-
perior de Personal cuando hayan de celebrarse con ellos nuevos con-
tratos hasta el afio 1970 [art. 18, d) de dicho decreto].

Esto nio obstante subsisten problemas graves que quizi sea inte-
resante comenzar a plantgarse' para huir de soluciones precipitadas.

¢Qué ocurrird con los que no hayan conseguido ingresar en el
Cuerpo General Auxiliar a través del referido turno restringldo
en 197072 -

¢Y con' aquellos otros (economistas, ingenieros, médicos, deli-
neantes...) que, por obvios motivos, no pueden consolidar su posicion
en la Administracién accedliendo al Cuerpo General Auxiliar?

III. La remuneracién del personal contratado

No vamos a entrar en el analisis de las remuneraciones de los
expertus 0 nrofesionales que no existen como tales funcionarios de
carrera en la Administracion.
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Admitamos, manteniendo una postura materialista, pero real, que
en estos casos la Administracion debe —si desea estar eficazmente
asistida— ofrecer las remuneraciones usuales en el mercado, pres-
cindiendo con ello de valores superiores, como pueden ser, por esen-
cia, los fines propios de la Administracion publica frente a la em-
presa privada. Si bien conviene insistir en lo dicho anteriormente:
el experto o el profesional cualificado no es la persona competente
en términos genéricos, eficiente, cumplidora y cuantos demas para-
digmas administrativos queramos afiadir para la formaciéon de la
figura del «funcionario-ideal», Se ha de tratar de auténticas autori-
dades en la especifica materia en que la Administracion desea contar
con su asesoramiento.

Hecha esta advertencia previa, nos referiremos a la remunera-
cion del personal ligado con la Administracmn por un contrato de
colaboracion temporal.

En estos casos, la regla de oro ha de ser la siguiente:

«A idéntica funcién y horario, igual remuneracion que al fun-
cionario de carrera.»

Pero este principio debe concretarse:

1° Para desempeiiar funcion idéntica es necesaria la misma ti-
tulacién.

Si bien existen cuerpos (letrados del ConseJo de Estado, abogados
o economistas del Estado, inspectores técnicos fiscales...) en que, por
la indole tan especifica de sus funciones, resulta inadecuado admitir
que el mero hecho de la posesion del titulo universitario correspon-
diente (licenciado en Derecho o en Ciencias Econémicas), seria su-
ficiente como para admitir la asimilacion del personal contratado
en cualquier centro o dependencia de 1a Administracion, a los
mismos.

Esto es independiente de aquellos casos en que, por reglamento, se
admita esta posibilidad, por ejemplo: los letrados sustitutos en las
delegaciones de Hacienda, si bien en este supuesto el propio regla-
mento de la Direccion General de lo Contencioso concede preferencia
para el desemperio de estas funciones a-los funcionarios de carrera
con el titulo de licenciados en Derecho.

Por otro lado, hay que mantener la prioridad de los funcionarios
de carrera para desempefiar puestos de trabajo especificos de man-
do o responsabilidad.

De ahi que no quepa contratar una persona como jefe de tal o
cual seccién o para un puesto de trabajo especifico, por un periodo
de tiempo determinado, ya que ni los propios funcionarios de carre-
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ra tienen garantizada en términos generales la permanencia en es-
tos puestos de trabajo.

La LFC mantiene el principio de la inamovilidad en la condicién

B de funcionario (salvo la separacién del servicio previo expediente dis-
ciplinario), pero no en el puesto de trabajo que se ocupe.

La Administracién no puede ofrecer a las personas gue contrata
mejores condiciones que a quienes estan ligados con ella por un
vinculo estatutario.

Siguiendo esta corriente, el decreto 1742/1966, de 30 de junio, no
admite la remuneraciéon por complementos para los contratados.

2. El contratado debe sujetarse, en principio, al mismo horario
que con caracter general rija en el centro o dependencia donde
haya de prestar sus servicios, no pudiendo ser, por tanto, su jornada
de trabajo inferior a la que esté establecida para los funcionarios
de carrera. ' ‘

No es este el lugar adecuado para comentar los innumerables
perjuicios y los males que se derivan de la atomizacién de horarios
en nuestra Administracion publica.

Ahora bien, necesariamente hay que mantener que no cabe den-
tro de un mismo centro o dependencia horarios a la medida de los
intereses de cada persona. Un elemental principio de orden y disci-
plina impone que todos, funcionarios de carrera y personal contra-
tado, estén sujetos al horario que con cardcter general esté estable-
cido en el servicio de que se trate.

Por otra parte, no podemos olvidar el precepto contenido - en el
articulo 8. de la ley 31/1965, de 4 de mayo —desarrollado posterior-
mente por el decreto 2229/1966, de 13 de agosto—, que establece la
reduccion en las retribuciones de aquellos cuerpos o funcionarios gue
presten una jornada de trabajo menor que la establecida con ca-
racter general para todos los funcionarios de carrera.

Esta misma norma debe regir para el personal contratado.

Todo esto no quiere decir que se considere al personal contratado
de peor derecho que a "los funcionarios de carrera, sino que ha de
evitarse que llegue a ser de mejor derecho.

3.2 Por ultimo, sefialaremos dos graves fisuras al principio de
homogeneidad en las remuneraciones respecto de las de los funcio-
narios de carrera, cuestion en la que es mas f4cil los buenos propo-
sitos que las palpables realizaciones:

— Que si bien la homogeneidad puede resultar viable dentro del
propio departamento, es dificil evitar la paradoja de gue una
persona gane mas como contratado de un departamento que
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como funclonario de carrera en otro, desempefiando idéntica
funcién. Antes de la entrada en vigor del decreto 1742/1966, y,
por tanto, de la prohibicién contenida en su articulo 12-2, a),
era frecuente observar el triste panorama del funcionario de
carrera que pedia la excedencia voluntaria en el cuerpo para
desempefiar idéntica funcién en otro departamento ministe-
rial que le remuneraba mejor como contratado.

— Que puedan existir créditos suficientes para remunerar jorna-
das partidas o superiores a la normal al personal contratado,
y no haya para hacer lo mismo con los funcionarios de carrera
que deseen su plena ocupacién en la Administraciéon. En estos
supuestos lo l6gica seria que el crédito de contratacién sirviera
para incrementar el de complementos de los funcionarios de
carrera.

IV. ¢;Debian ser inscritos en el Registro de Personal los contratos
sujetos al derecho administrative?

El articulo 12-2 de la LFC dice textualmente:

«Al procederse al nombramiento o contratacién de cualquier fun-
cionario al servicio de la Administraciéon ecivil, la autoridad que lo
acuerde deberd comunicarlo a la Secretaria General de la Comision
Superior de Personal, que, tras inscribir en el registro al interesado,
notificard el numero correspondiente a su inscripcién a la autoridad
citada. La Inscripcion en él registro es requisito indispensable para
que puedan acreditarse haberes a quienes deban figurar en el mismo.»

Insistiremos en su ultima frase: «La inscripcién en el registro es
requisito indispensable para que puedan acreditarse haberes a quie-
nes deban figurar en el mismo.»

El problema queda centrado, por tanto, en determinar gquiénes
han de inscribirse en el Registro de Personal.

El apartado 4 de dicho articulo habla de «Registro de funciona-
rios de la Administracién civil y de trabajadores al servicio de la
misma», 10 que hace suponer, léogicamente, que deben ser inscritos
no sé6lo los funcionarios de carrera o de empleo, sino también los
trabajadores vinculados con la Administracién por un contrato de
naturaleza laboral.

Entonces, ¢es que deben quedar excluidas del requisito de la ins-
cripcién las personas contratadas por la Administracion cuando la
relacién que les une con la misma queda sujeta al Derecho admi-
nistrativo?
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Indudablemente el parrafo 2 del articulo 12 comienza diciendo:
«Al procederse al nombramiento o contratacién de cualquier fun-
cionario.» Ahora bien, parece una interpretacion excesivamente li-
teral y simple la mantenida por la tesis de que en el Registro de
Personal s6lo deben inscribirse los nombramientos de funcionarios y
los contratos que éstos, independientemente de aquel nombramiento,
puedan celebrar con la Administracion.

Desde luego que la referida expresion no es muy afortunada. Pero
existen argumentos suficientes, derivados de una interpretacién 16-
gica y sistematica de la LF'C para mantener que en el registro deben
ser también inscritas las personas ligadas por vinculo contractual de
naturaleza administrativa:

a) En primer lugar, por su sola denominacion: Registro de Per-
sonal. No se us6 la expresion «Registro de Funcionarioss, sino otra
mucho mas amplia, que intenta abarcar a todos los servidores de la
Administracion civil del Estado: a los funcionarios, a los contratados
y a los trabajadores. ,

b} Por otra parte, el articulo 1.° de la LFC, al dar el concepto de
¢«funcionario» (las personas incorporadas a la misma por una rela-
ciéon de servicios profesionales y retribuidos, regulada por el Dere-
cho administrativo), no excluye la posibilidad de incluir en esta de-
finicion al personal contratado, por cuanto que las notas constituti- ~
vas de este género —relacioh de servicios profesionales, remunerados
y sujetos al Derecho administrativo—, también existen en gquienes
ostentan aquella condicién de contratados:

Los servicios de caracter permanente —gue pugnarian con la tem-
poralidad de los que presta el contratado— aparecen sélo como nota
distintiva del funcionario de carrera (art. 4.°).

Quiérese decir que cuando el legislador usé en su articulo 12 la
expresion «contratacién de un funcionario», partia de la base de la
figura del funcionario contratado junto con la de funcionaric de
carrera y de empleo, y al margen de la vosibilidad de que éstos que-
daran ligados con la Administracion por un contrato, ademas del
nombramiento originario (1).

Parece —insistimos— demasiado simple mantener la: tesis de que
el requisito de la inscripcion no afecta «al personal contratado no
funcionario».

(1) Abunda en esta tesis el profesor Garrido Falla, cuya participacién en la
redaccién de la LFC de 7 de febrero de 1964 de sobra es conocida. Garrido, en
la «Nueva legislacién sobre funcionarios piublicos» (Revista de Administracicn
Publice nam. 43, p. 389), usa la expresién de «funcionario contratado» como
una especie més dentro del género funclonario publico.
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Estudios . 22

No ha de olvidarse que el Registro de Personal, con su requisito
de inseripeion, no pretendié ser un tramite burocratico mas impues-
to con la idea de entorpecer el normal ejercicio de las facultades de
los ministerios en esta materia.

Miés bien intenté ser un instrumento de ordenacion en manos de
la Secretaria General de la Comisién Superior de Personal para —al
supeditar el pago de remuneraciones a este requisito— garantizar el
acopio de datos sobre un extenso sector de la Funciéon publica, cuya
existencia era evidente, pero del que poco o nada se conocia.

Otra cuestion era si el Registro de Personal tenia funciones ca-
lificadoras sobre los contratos remitidos para inscripciéon o debe li-
mitarse con cumplir automaticamente dicho tramite.

Pero este tema quedd ya resuelto por los apartados 2 y 3 del
articulo 7.° del decreto 1742/1966, de 30 de junio.
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