Tras unos afios de actividad expe-
rimental el Departamento de For-
mecién de Funcionarios Publicos de
Suecia se instituyd el 1 de julio de
1967, con el caricter de uns organi-
zacién central de adiestramiento para
la, Administracién Publica, bajo con-
trol del ‘Gobierno.

De acuerdo con la norma de crea-
-cibn el departamento tiene entre
otras las siguientes funciones:

— Someter a examen las exigen-

cias formativas de los funcio-
narios publicos.
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— Planificar <y llevar a cabo la ta-
rea de formacion. '

— Asistir a las autoridades guber-
namentales en la resolucién de
los problemas de formacion,

— Promover la coordinacién del
adiestramiento de los funciona-
rios publicos.

El departamento ests, actualmente,
en trance de organizacién y tendra
que transcurrir un lapso conside-
rable hasta que sea capaz de llevar
a cabo todas las funciones que hemos
resefiado. Muy especialmente su labor
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de asistencia en la materia ha sido,
hasta 1a fecha, muy limitada,

La organizacién del departamento
es la siguiente:

CONSEJO RECTOR

Nueve miembros,
ellos representan & los funcio-
narios y trabajadores. -

c¢uatro de .

EL DIRECTOR

Seccion Desarrollo Pedagogico
Staff ; tres personas.

Funciones:
— Investiga. necesidades for-
mativas.
— Coordinacion,
— Trabajo de desarrollo pe-
dagogico.

— Actividad consultiva,

Seccicn Administracion
de Cursos

Staff : doce personas.

Funciones :

— Lleva a.cabo los cursos.

- — Se ocupa de la organizacién
interna del departamento.

La meayoria de los cursos que or-
ganiza el departamento se celebran
en centros residenciales. E1 departa-
mento espera ser capaz de utilizar
su Escuela de Cursos, edificada en
Signatura, a principios de 1970.

Cursos

Durante el afio académico 1968-69
el departamento organizé mas de 80
cursos, a los que asistieron 2.275 fun-
cionarios de muy diversos niveles, en
. una vasta gama de accién formativa

que va desde un curso de adminis-

tracién general para funcionarios su- .
periores, hasta un curso de adiestra-
miento para empleados de cantinas.

En la imposibilidad de resefiar de-
talladamente todos y cada uno de
los cursos, nos limitaremos a hacer
alusion a los que pueden tener mas
interés en nuestro pais.

‘CURSO GENERAL DE ADMINISTRACION

" PARA FUNCIONARIOS DIRECTIVOS-

"Se trata de un curso de quince
dias destinado a jefes de departa-
mento, jefes de division y, en gene-
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ral, ejecuti\vos de rango semejante.
. El curso pretende dar una idea de

conjunto de la Administracién Pu--

blica, permitiendo que los asistentes
penetren mas profundamente en los
problemas basicos de 12 comunidad a
1a que habran de servir. Derecho Ad-
" ministrativo, Administracién de Per-
sonal, organizacién y racionalizacién,
y economia, son los.graades temas
gue se tratan. En detalle se ‘nalizan
mil cuestiones diversas relaccnadas
con la Administracién y los Tribuna-
les, Seguridad Social en la Funcién
Publica, Psicologia de la gestién ad-
ministrativa, Proceso Automéitico de
Datos, Desa,rrollo\‘-Econémico, etc.

CURSO PARA SUPERVISORES
DE TRABAJO DE OFICINA

Durante ocho.dias se reine a un
grupo de personas que tienen a su
cargo la vigilancia y la supervision
de equipos de trabajo de oficina. Se
pretende instruirles- en la organiza-
cién 'y los métodos de trabajo de la
Administracién publica, ampliar sus
conocimientos en el campo de las
ayudas técnicas que se utilizan en las
oficinas, despertar un interés mas
activo en cuanto afecte a la raciona-
lizacién de las oficinas y proporcio-
nar un conscimiento basico de 1a psi-
cologia y la técnica de los supervi-
sores. : '

.

Son, entre otras, materias de es-
tudio: el Estatuto del! Servicio Civil,
el sistema de retribuciones, raciona-
lizacién de oficinas, ayudas al tra-
bajo de oficina, el individuo y el gru-
. Ppo, ete..

CURSO DE ADMINISTRACION
PARA INGENIEROS

Este curso dura diez dias y tiene
como finalidad la. de proporcionar
conocimientos para la preparacién y
redaccién de informes, asi como la
de poner al corriente de una serie de
cuestiones relacionadas con el Go-
bierno y su actividad, muy especial-
mente en cuanto se refiere a proce-
dimiento, presupuestos, contratos, sa-
larios, etec.

Asisten a este curso ingenieros que
tengan que realizar-tareas de caric-
ter administrativo, y que hayan tra-
bajado para el Gobierno durante al-
gun tiempo.

CURSO DE INTRODUCCION
PARA FUNCIONARIOS AUXILIARES
DE NUEVO INGRESO

Se pretende que durante su primer
afio de trabajo efectivo en la Admi-
nistracién, los funcionarios de nivel
auxiliar realicen un curso de cinco
dias de duracion que les proporcione
ung introduccién general acerca de
la organizacién y métodos de trabajo
de 1la Administracion publica, asi
como de los deberes y los derechos
de los funcionarios publicos. Se trata
a la vez de gue se despierte su inte-

‘rés por la aplicacién de los métodos

racionales de trabajo y de que se es-
timule su comprensiéon de la impor-
tancia de su efectiva colaboracién.

Con este objeto se les informa so-
bre las lineas basicas de la organiza~
cién legislativa del Gobierno y la Ad-
ministracién, y se tocan diversas
cuestiones relg.}cionadas con el traba-
jo de oficina, el lenguaje a utilizar
en los asuntos administrativos, el Es-
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tatuto del Servicio Civil, 1a raciona-
lizacion del trabajo didrio, el cum-
plimiento y 1a colaboraciéon en 1la
oficina, ete. )

CURSO PARA SECRETARIOS
PARTICULARES

Se trata de un curso de ocho dias
de duracién, dirigido a secretarios
particulares de ministros, directores
de organismos y otros de nivel seme-
jante. El curso tratarid de incremen-

tar su conocimiento de la Adminis-
tracién publica y, en especial, de am-
pliar su perspectiva acerca de la po-
sicion y los deberes del jefe, asi como
de potenciar su capacidad de puesta
en practice, de las 6rdenes, verbales
y escritas, recibidas del jefe.

Los temas, .objeto de estudio, son,

" entre otros, la redaccién de proyec-

tos de ley, organizacién de viajes y
entrevistas, secretos oficiales, colabo-
racién con el jefe, idiomas, etc.

C. P. M.
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