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LOS FUNCIONARIOS OPINAN (VI)

1. En qué consiste el éxito de la
carrera de un funcionario

1.1 En la aludida encuesta (vid.
numero 154, DA), representativa
de los funcionarios espaiioles para
cuyo ingreso en los respectivos
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35.08 (46)

Cuerpos se les exige actualmente
titulacién académica superior, se
formulé la siguiente pregunta:
«tEn qué consiste para usted el
éxito en la carrera de un funcio-
nario?». Los resultados obtenidos
han sido:
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JEn qué consiste para usted el éxito de la carrera de un funcionario?

MINISTERIOS A QUE PERTENECEN LOS CUERPOS

(En porcentaje)

Presi- | Asun- Infor-
Total | dencialtos Ex-| Justi- | Ha- |Gober- gl?;ﬁs Egi‘:fa‘ Tra- | Indus-| Agri- |Comer-|macién|Vivien-
Y tdel Go-| terio- cia | cienda|nacion}| © ¢ Cienci‘;l bajo tria |cultura| cio y Tu- da
bierno} res : rismo

Ser nombrado un car-
go politico impor-
tante ........ooceiinl. 3 8 17 — 2 4 6 1 — 2 — 5 10 11

Alcanzar una sélida
reputacion cientifica :
o técnica ............... 69 76 43 62 65 74 56 83 69 59 76 60 62 64

Situarse bien, econo-

mica y socialmente. 9 8 9 10 14 4 7 4 9 20 7 ‘5 10 - 4
Conseguir éxito en la

actividad privada ...] 2 2 4 3| 3 — 5 2 | — | = 3 _— 3 4

Alcanzar la maxima
categoria en su ca-
rrerg administra-
tiva ..o 14 8 22 25 11 14 21 7 25 24 9 25 14 11

Satisfaccion con el de-
ber cumplido ......... 2 1

Otras contestaciones. 2 — — _— 3

No sabe, no contesta. 1 2
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1.2 Lo primero que resalta del presente cuadro es, que «Alcanzar una sélida reputacién cientifica y técnica»
congrega al 69 por 100 de nuestros funcionarios, ¥y que <Alcanzar la maxima categoria en su carrera adminis-
trativa» agrupa al 14 por 100. Estos datos constituyen un verdadero piropo para nuestra Administracion, su-
puesto que la categoria mds negativa -——«Conseguir éxito en la actividad privada»— sélo alcanza el 2 por 100,

A
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2, De qué depende la promocién de un funcionario

2.1 En esta misma encuesta, se aplicé otra pregunta relacionada con la anterior: «;De qué depende, sobre
todo, la promocién del funcionario en la Administracién publica?». Los resultados obtenidos han sido:

(,De qué depende, sobre todo, la promocidén del funcionario en la Administracién publica?

MINISTERIOS A QUE PERTENECEN LOS CUERPOS
(En porcentaje)

Presi- | Asun- . Obras | Educa- X Infor- |
Total | déncia|tos Ex-| Justi- | Ha- {Gober-[ g 7"t Zo- v Tra- | Indus-| Agri- {Comer-|macién |Vivien-
del Go-| terio- cia cienda | naciéon © : bajo tria {cultural cio y Tu- da
bierno| res cas |Ciencia rismo
De la antigtiedad ...... 19 27 13 32 14 21 5 24 19 15 22 25 14 7
De sus actividades ex- ’
traprofesionales ...... .2 4 g9 3 1 4 1 2 3 2 2 —_ — 4
De tener iniciativa e
ideas propias ......... 20 14 26 13 16 12 22 26 22 22 29 20 17 21
De la suerte ............. 4 — 9 2 2 .5 11 2 3 2 3 5 10 —
De trabajar mucho ... 8 2 ] 10 11 2 10 7 16 17 9 — 7 4
De las amistades ......| 11 12 13 12 11 18 17 4 16 11 10 5 14 18
De tener una buena . }
preparacion ........... 23 20 9 23 34 23 13 25 16 17 17 15 28 29
De no plantear proble .
mas a los superiores. 3 6 — 2 2 5 1 2 3 —_ 3 10 —_ 4
De pertenecer a un
grupo determinado. 8 14 13 2 7 7 17 4 3 9 3 20 7 4
Otras contestaciones.| — — — — — — - — —_ 2 — — — —
No sabe, no contesta. 2 — — 2 2 4 2 2 — 2 —_ — 3 —

2.2 También los porcentajes de este cuadro son alentadores para nuestra Administracién. En efecto, el 23
por 100 opina que la promocién del funcionario depende, sobre todo, «de tener una buena preparaciéon-, y, el 20
por 100, «de tener iniciativas e ideas propias». :
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3.

Perpectivas de éxito en la carrera en la funcion publica

3.1 Finalmente, sobre el tema de la carrera administrativa, la presente encuesta, una vez conocido «en qué
consistia» y «de qué dependia» la misma, pasdé a estudiar el grado de motivacién-frustracién, que esta carrera
administrativa provoca en nuestros funcionarios. Este factor motivante se analiz6 mediante dos cuestiones:
«,Cree usted que la Administracién le ofrece muchas, bastantes, pocas o ninguna perspectiva de lograr una ca-
rrera administrativa satisfactoria?», y, «¢Si un hijo suyo le pidiese consejo, qué le aconsejaria: entrar a tra-
bajar en un organismo publico como funcionario, en una empresa privada o dedicarse a una profesién liberal?»:

3.2 Los resultados de la primera cuestion han sido:

¢Cree usted que la Administracion le ofrece muchas, bastantes, pocas 0 ninguna perspectiva de lograr una ca-

rrera satisfactoria?

(En porcentaje)

MINISTERIOS A QUE PERTENECEN LOS CUERPOS

Muchas
Bastantes ...

Regulares ..................
Pocas ......cccoviniininnnns
Ninguna .........cc.cceeeee
No sabe, no contesta.

Presi- | Asun- Obras | Educa- Infor-

Total | dencia|tos Ex-| Justi- | Ha- | Gober-| 522" o Tra- | Indus- | Agri- {Comer-|macién | Vivien-
del Go-| terio- cia cienda | nacién Ci y bajo tria |cultura| cio y Tu- da
bierno| res cas jLlencia rismo

17 8 26 25 24 7 13 20 9 9 12 25 28 11
34 45 35 32 43 37 28 35 31 28 17 45 17 18
16 16 4 15 14 19 20 15 19 22 21 — 14 32
22 18 22 18 12 21 28 22 25 26 40 20 34 32
8 10 4 10 5 15 10 6 13 13 9 10 7 7
2 2 9 — 2 2 2 3 3 2 2 — — —

3.3 Los datos reflejan que el 57 por 100 de nuestros funcionarios superiores consideran que la Administra-
cién espaiiola les ofrece «muchas» o «<bastantes» oportunidades de lograr una carrera administrativa satisfac-
toria. S6lo el 30 por 100 opina que son «pocas» o «ningunas las perspectivas de estar satisfechos con su carrera
en la Administracién, resultando los del Ministerio de Agricultura los méas insatisfechos.

3.4 Los resultados de la segunda pregunta han sido:
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¢Si un hijo suyo le pidiese consejo, qué le aconsejaria: entrar a trabajar en un organismo publico como funcio-
nario, en una empresa privada o dedicarse a una profesion liberal?

MINISTERIOS A QUE PERTENECEN LOS CUERPOS

(En porcentaje)

Presi- | Asun- Obras | Educa- . Infor- |
Total denciaftos Ex-| Justi- | Ha- |Gober- Publi- | cion y Tra- | Indus-| Agri- |Comer-{macién| Vivien-

del Go-| terio- cia | cienda | nacién Ciencia| Paio tria |cultura| cio vy Tu- da

bierno| res cas rismo
Organismos publicos.| 28 37 13 47 35 28 20 30 34 9 14 20 21 7
Empresa privada ...... 14 10 9 8 12 7 18 13 6 15 28 20 10 29
Profesion liberal .......[ 44 41 52 37 42 60 53 35 50 57 45 35 45 57
No sabe ....c.cccevvivininn, 7 4 4 2 <] 4 8 10 6 11 12 19 7 4
No contesta ............... 8 8 22 7 4 5 8 11 3 9 5 10 21 11

3.5 El comentario de estos datos en relacién con lo de la tabla anterior no resulta facil. En efecto, si un
padre considera que tiene perspectivas satisfactorias la carrera administrativa, parece légico que aconseje a su
hijo la misma. Quizas una primera explicacién se encuentre en que el 98 por 100 del 17 por 100 que consideré
que tenian «muchas» posibilidades de hacer una carrera satisfactoria, aconseja a sus hijos trabajar en un or-
ganismo puablico como funcionario. Ademds, cabe pensar igualmente, que si bien hace unos afos la carrera
administrativa era satisfactoria, en la actualidad, con las posibilidades de empleo que ha abierto nuestro des-
arrollo econémico, otros campos ofrecen las mismas o mayores oportunidades de carrera.

Francisco ANS6N OLIART
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