
RECOMENDACIÓN SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES
DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA
(RECOMENDACIÓN 159) (*)

La Conferencia General de la Organización Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciu-
dad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta reunión;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a libertad sindical y procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en el servicio público, cuestión que cons-
tituye el quinto punto del orden del día de la reunión, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de una recomendación que complete el Convenio sobre
las relaciones de trabajo en la administración pública, 1978,

Adopta, con fecha 27 de junio de 1978, la presente Recomen-
dación, que podrá ser citada como la Recomendación sobre las
relaciones de trabajo en la administración pública, 1978:

(*) Copyright 1978, International Labour Organisation, Geneva.
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1. 1) En los países en que existan procedimientos para el
reconocimiento de las organizaciones de empleados públicos con
miras a determinar las organizaciones a las que han de atribuir-
se derechos preferentes o exclusivos a los efectos previstos en
las partes III, IV o V del Convenio sobre las relaciones de trabajo
en la administración pública, 1978, dicha determinación debería
basarse en criterios objetivos y preestablecidos respecto del ca-
rácter representativo de esas organizaciones.

2) Los procedimientos a que se hace referencia en el subpá-
rrafo 1) del presente párrafo deberían ser de tal naturaleza que
no estimulen la proliferación de organizaciones que cubran las
mismas categorías de empleados públicos.

2. l) En caso de negociación de las condiciones de empleo
de conformidad con la parte IV del Convenio sobre las relaciones
de trabajo en la administración pública, 1978, las personas u ór-
ganos competentes para negociar en nombre de la autoridad pú-
blica, y los procedimientos para poner en práctica las condiciones
de empleo convenidas, deberían preverse en la legislación nacio-
nal o por otros medios apropiados.

2) En el caso de que existan métodos distintos de la negocia-
ción para permitir a los representantes de los empleados públicos
participar en la fijación de las condiciones de empleo, el procedi-
miento para asegurar esa participación y para determinar de
manera definitiva tales condiciones debería preverse mediante la
legislación nacional o por otros medios apropiados.

3. Cuando se concluyan acuerdos entre la autoridad pública
y una organización de empleados públicos, de conformidad con
el párrafo 2, subpárrafo 1), de la presente Recomendación, nor-
malmente debería especificarse su período de vigencia o el proce-
dimiento para su terminación, renovación o revisión, o ambas
cosas.

4. Al determinar la naturaleza y alcance de las facilidades
que deberían concederse a los representantes de las organizacio-
nes de empleados públicos, de conformidad con el artículo 6, pá-
rrafo 3, del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la admi-
nistración pública, 1978, se debería tener en cuenta la Recomen-
dación sobre los representantes de los trabajadores, 1971.
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