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Leyes de Presupuestos de 25 de Ju-
nio de 1864 y 15 de Julio de 1865, so-
bre ingreso y ascenso en las carreras
de la Administracién civil econémica.

Articulo 2.° Los Ministros, te-
niendo en cuenta la situacién del Te-
soro puablico, para no aumentar sus
cargas con haberes pasivos, y las con-
diciones de servicios, moralidad é
inteligencia que concurran en los
que aspiren 4 ingresar en la Admi-

nistracién del Estado, nombraran y
ascenderan libremente los emplea-
dos de sus respectivas dependen-
cias, interin una ley establece las re-
glas 4 que ha de sujetarse el ingreso
y ascenso en al Administracion civil
econdmica.

Madrid, 26 de Octubre de 1968 —
El Presidente del Gobierno Provisio-
nal y del Consejo de Ministros, Fran-
cisco Serrano.

9. Ley de Bases, de 22 de Julio de 1918, acerca de la condi-
cion de los funcionarios de la Administracién civil del Es-
tado («Gaceta de Madrid», nam. 205, de 24 de julio de

1918).

Don Alfonso XI1I, por la gracia de
Dios y la Constitucién, Rey de Es-
pana;

A todos los que la presente vieren
y entendieren, sabed: que las Cortes
han decretado y Nés sancionado lo
siguiente:

BASE 1

Escalas

La Administracion civil del Estado
estard a cargo de personal técnico y
auxiliar,

Los funcionarios técnicos se clasi-
ficardn en tres categorias y cada una
de éstas se compondri de las clases y
gozard de las dotaciones que se ex-
presan a continuacioén:

Jefes de Administracién de prime-
ra clase, con 12.000 pesetas.

Idem id. de segunda id., 10.000.

Jefes de Negociado de primera id.,
8.000.

Idem id de segunda id., 7.000.

Idem id. de tercera id., 6.000.

Oficiales de Administracién de pri-
mera id., 5.000.

Idem id. de segunda id., 4.000.

Idem id. de tercera id., 3.000.

Los funcionarios auxiliares consti-
tuirdn una sola categoria, distribuida
en las siguientes clases y dotaciones:

Auxiliares de primera clase, con
2.500 pesetas.

Idem de segunda idem, 2.000.

Idem de tercera idem, 1.500.

BASE 2.

Ingreso

Los funcionarios técnicos ingresa-
ran en el servicio civil del Estado por
la clase de Oficiales terceros, salvo lo
que dispone la base 3.¢, previa oposi-
cién, a la cual podrin concurrir quie-
nes ostenten titulo facultativo de en-
sefianza superior, y que se hari para
obtener plazas numeradas de Aspi-
rantes, a fin de seguir los estudios que
se habrin de organizar en cada Mi-
nisterio, habilitindose con ellos para
servir cargos de plantilla.

Estas ensefianzas tendrin caricter
més prictico que tedrico, dedicadas
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especialmente a conseguir las aptitu-
des del personal para las funciones
que ha de ejercer en los distintos ser-
vicios, y sin repetir los cursos que se
siguen en los Establecimientos do-
centes. Consistiran en ejercicios prac-
ticos o en cursos periddicos. Estarin
a cargo, por lo general, de funciona-
rios activos o ex funcionarios de ap-
titud probada. Por excepcién se po-
dra completarlas con lecciones de
otros Profesores.

Cada Ministro publicari sin demo-
ra un Reglamento especial acerca de
tales ensefianzas, estatuyendo medios
eficaces para comprobar de modo
positivo los conocimientos que se ad-
quieran, y sefialando los enlaces de
estos resultados con la obtencién de
los cargos de plantilla.

En el servicio auxiliar se ingresara
por la dltima clase de la categoria. A
este fin se convocarin, anuncidndose
con seis meses de antelacién, oposi-
ciones publicas en que puedan acre-
ditarse los conocimientos necesarios,
y se proveeran las plazas numerindo-
las por orden de mérito.

La tercera parte de las vacantes de
Augxiliares de tercera clase se provee-
rd en individuos que retinan las con-
diciones que la ley de 10 de Julio de
1885 sefiala para optar a los empleos
de Oficiales quintos de Administra-
cién, previa oposicién, que se verifi-
cari en las mismas condiciones y con
arreglo a los mismos programas que
las de los que no se hallen en su caso.

Los Auxiliares, cualquiera que sea
su clase, podrin ingresar en la escala
técnica, concurriendo a las oposicio-
nes que al efecto se celebren, y no se
les exigira titulo académico, pero si
que lleven cuatro afios de servicios
del Estado.

La mujer podra servir al Estado en
todas las clases de la categoria de
Auxiliar. En cuanto a su ingreso en

el servicio técnico los Reglamentos
determinardn las funciones a que
puede ser admitida y aquéllas que por
su especial indole no se les permitan.
Su ingreso se verificara siempre pre-
vios los mismos requisitos de actitud
exigidos a los varones.

BASE 3

Ascensos

Los ascensos seran por rigurosa
antigiiedad, tanto en la escala técnica
como en la auxiliar, con la excepcién
que luego se indicara respecto a los
Jefes de Administracién. Sin embar-
go, desde la categoria de Auxiliar de
tercera a Oficial de primera inclusi-
ve, se dara una de cada dos vacantes
que correspondan a los que hayan in-
gresado por oposicién, al empleado
que llevando dos afios en la clase in-
mediata inferior cuente mis afios de
servicios al Estado.

Para el ascenso a Jefe de Negocia-
do se estableceran dos turnos: uno de
antigliedad rigurosa y otro de oposi-
cién entre Oficiales, sea cualquiera su
clase, con tal que lleven dos afios de
servicios los Oficiales de primera,
cuatro los de segunda y seis los de ter-
cera. La oposicién tendrd caricter
practico y de aplicacién a la indole
del servicio respectivo, constituyendo
el Tribunal personas de reconocida
competencia y una representacién de
los Jefes del Ministerio. Las plazas de
Jefes de Negociado de tercera que,
correspondiendo a este turno de opo-
sicién entre Oficiales, quedaran de-
siertas por no haberse presentado na-
mero suficiente de opositores a ellas,
o por no haberlos considerado el Tri-
bunal aptos para ocuparlas, se pro-
veerdn por la oposicién directa y li-
bre que establece el parrafo cuarto de
esta misma base.

DA-1987-1988, nums. 212-213. 9. Ley de Bases, de 22 de julio de 1918, acerca de la condici...



DA-1987-1988, nums. 212-213. 9. Ley de Bases, de 22 de julio de 1918, acerca de la condici...

9. Ley de Bases, de 22 de Julio de 1918 49

Para el ascenso a Jefe de Adminis-
tracion y para el transito de una a otra
de sus clases dentro de la categoria,
se establecen dos turnos: uno de an-
tigiledad y otro de eleccién del Mi-
nistro entre los funcionarios que ocu-
pen el primer tercio de la escala res-
pectiva. Los méritos que determinen
la eleccién se publicardn juntamente
con el nombramiento.

Por excepcidn, el ascenso a la ter-
cera clase de Jefe de Negociado y Jefe
de Administracién se efectuara reser-
vando de cada cinco vacantes una a
la oposicién directa, siendo tan sélo
admitidos a ella los opositores que
posean aquellos titulos académicos o
certificados de aptitud profesional
que para cada servicio determinarin
los reglamentos de ejecucién de esta
ley.

Nunca se ascenderi a categoria su-
perior sin haber servido en provin-
cias, durante dos afios, cuando me-
nos, cargo o cargos de la inmediata
inferior, excepcién hecha de aquellos
funcionarios que contaren mas de
quince aflos en provincias.

Esta disposicién no tendrd efecto
retroactivo, y no afectara, por tanto,
a los funcionarios que en la actuali-
dad sean aptos para el ascenso.

Se establece un turno especial para
el reingreso de cesantes que no ten-
gan nota desfavorable en su expe-
diente. A este fin, de cada seis vacan-
tes se reservara una en la categoria y
clase respectiva para los cesantes que
la soliciten. Los cesantes que lleven
mis de cinco afios en esta situacién y
no lo sean por haber aceptado cargo
de eleccién popular, habran de some-
terse a un examen antes de reingre-
sar en el servicio.

Los cesantes que no acepten dos

consecutivos nombramientos, perde-
ran el derecho a ulterior colocacién.

BASE 4.

Excedencias

La excedencia forzosa podri ser
voluntaria o forzosa.

Se podra conceder excedencia sin
sueldo, por tiempo no menor de un
afo, a todos los funcionarios activos
comprendidos en esta ley que lo so-
liciten. El tiempo de excedencia vo-
luntaria no sera de abono para la an-
tigiiedad, ascenso ni jubilacién. El
periodo de excedencia voluntaria du-
rara diez afios como maximum.

La excedencia forzosa tendra lugar
por reformas de plantillas o eleccién
para cargo parlamentario. El funcio-
nario que pase a esta situacién goza-
rd de los dos tercios de su sueldo y
seguiri siéndole de abono el tiempo
de excedencia para todos los efectos.

Como excedentes sin sueldo de la
categoria en que con arreglo a la ley
de 21 de Julio de 1876, Reales decre-
tos de 21 de Febrero y 15 de Julio de
1901, leyes de 14 de Abril y 4 de Ju-
nio de 1901, 1.° de Enero de 1911y
otras le corresponda ingresar, se con-
siderara a los Gobernadores actuales
y ex Gobernadores que, habiéndolo
sido méas de dos afios, al aprobarse
esta ley soliciten su ingreso en el es-
calafén de la Presidencia o de los Mi-
nisterios de Gracia y Justicia, Gobet-
nacién, Hacienda, Fomento e Ins-
truccion pablica, dentro de los sesen-
ta dias siguientes a su publicacién. En
cuanto a los Gobernadores actuales y
ex Gobernadores que no hubieren
cumplido dos afios en su cargo, el
plazo de sesenta dias para ejercitar
este derecho empezard a contarse
desde que consoliden su categoria.

Estos excedentes tendrin derecho
a ocupar una de cada cuatro vacan-
tes que ocurran en la categoria de Je-
fes de Administracién de primera
clase.
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BASE 5.

Separacion del servicio

Los funcionarios técnicos y auxilia-
res no podrin ser declarados cesan-
tes sino en virtud de expediente gu-
bernativo, instruido con audiencia
del interesado, por faltas graves de
moralidad, desobediencia o reiterada
negligencia en el cumplimiento de los
deberes del cargo.

Por conveniencia de] servicio po-
dri el Consejo de Ministros acordar
discrecionalmente la cesantia o sepa-
racién de cualquier funcionario o
auxiliar, publicando su resolucién en
la Gaceta y dando cuenta a las Cor-
tes de la medida adoptada. La vacan-
te que en este ¢aso resulte debera ser
provista fuera de turno por rigurosa
antigiledad. Los Reglamentos deter-
minarén la forma en que en este caso
excepcional serd oido el interesado
por el Consejo de Ministros o por el
Ministro del Ramo respectivo, en tra-
mite sumario.

Contra la resolucién ministerial
que decrete la cesantia o la separa-
cién, podri interponerse recurso con-
tencioso-administrativo dentro de los
requisitos y reglas generales de com-
petencia por razén de la materia es-
tablecidos por la ley de 22 de Junio
de 1894.

BASE 6.

Premios y castigos.—Tribunales de bho-
nor

Se reglamentardn y clasificardn,
graduandolos con sefalamiento de
las causas y de la competencia para
concederlos o imponerlos, los pre-
mios o recompensas y las correciones
o castigos, incluyendo entre éstos la
postergacién de niimero o para el
ascenso.

Se autorizara la constitucién de
Tribunales de honor para juzgar a los
funcionarios que hubieren cometido
actos deshonrosos que les hagan des-
merecer en el concepto pablico, o in-
dignos de seguir desempefiando sus
funciones. Los fallos del Tribunal de
honor, para ser ejecutivos, necesita-
rin la aprobacién del Ministro del
Ramo, previa audiencia del Consejo
de Estado acerca de la observancia de
los requisitos y trimites aplicables al
€aso.

BASE 7.

Posesiones, ceses, traslados, etc.—A-
sistencia a la oficina

Se reglamentarin las posesiones,
ceses, traslados, permutas, licencias e
incompatibilidades, observandose de
ordinario la legislacién actual que
rige en estas materias.

Los funcionarios residiran en lugar
donde su funcién radique, y asistirin
como minimum seis horas a la ofici-
na los dias laborables, despachando
los expedientes que tramiten dentro
de los plazos marcados en las leyes y
reglamentos de procedimiento admi-
nistrativo, reputandose como falta el
incumplimiento de esta obligacién.

Todo Jefe de Seccién consignari,

‘bajo su personal responsabilidad, an-

tes de poner su firma en la resolucién
de un expediente, si en la tramitacion
del mismo se han observado las dis-
posiciones vigentes.

BASE 8.
Jubilaciones
La jubilacién de los funcionarios

de la Administracién civil del Estado
que cobren haberes del mismo sera
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forzosa a los sesenta y siete afios de
edad, pudiendo los interesados soli-
citarla sin alegar causa a los sesenta y
cinco, y también cuando lleven cua-
renta de servicios, o antes si justifican
imposibilidad fisica.

Los funcionarios que al llegar a los
sesenta y siete afios de edad tuvieran
miés de diez afios y menos de veinte
de servicios, podrin continuar de-
sempefiando sus cargos hasta com-
pletar este plazo, previo expediente
de capacidad, que deberi instruirse
todos los aiios.

En todo caso se contardn para la
jubilacién los afios de servicio que se
hayan prestado como aspirante.

A los funcionarios que al implan-
tarse la ley y como consecuencia de
sus preceptos deban ser jubilados por
razén de edad y no hayan cumplido
dos afios en la actual categoria, se les
reconocera como regulador de haber
pasivo el sueldo que disfruten, cual-
quiera que sea el tiempo durante el
cual lo hayan percibido.

BASE 9.

Clases pasivas

Los funcionarios que hayan ingre-
sado o ingresen en el servicio del Es-
tado a partir del 4 de marzo de 1917
no tendrin derecho, con cargo al Te-
soro, a haber pasivo de ninguna clase
para si ni para sus familias.

El Gobierno concertari con el Ins-
tituto Nacional de Previsién la cons-
titucién de pensiones de jubilacién,
retiro, viudedad y orfandad de dichos
funcionarios y de los ingresados an-
tes de aquella fecha que no tengan
derechos pasivos, organizando al
efecto una o varias mutualidades, con
separacién completa de las operacio-
nes, capital y responsabilidades de las
demds mutualidades que administre

el Instituto, entendiéndose ampliadas
en este sentido las facultades que al
mismo conceden los articulos 13 y 14
de su ley Organica.

A este fin, el Estado cederd al Ins-
tituto la cantidad necesaria de los
descuentos que haga a los referidos
funcionarios, pudiendo llegar hasta la
totalidad de aquéllos si fuere preciso,
y procurara que dicha entidad ofrez-
ca distintas combinaciones para que
cada funcionario pueda escoger la
que sea mds adaptable a sus especia-
les condiciones. Los funcionarios mu-
tualistas mejorardn, si les conviniere,
las condiciones de sus pensiones me-
diante entregas particulares.

A los efectos del parrafo primero
de esta base, se entenderi por ingre-
so para los empleados del orden civil
el acto de la posesién en el primer
destino o la fecha en que se les de-
clare con derecho a plaza o cargo en
virtud de ejercicios de oposicién.

Los que halldndose adscritos a la
mutualidad o mutualidades que en
virtud de esta ley se cree sufrieren,
por causas independientes de enfer-
medad, algin accidente con motivo
del servicio que los imposibilite para
continuar prestandolo, tendran dere-
cho a que por el Estado se les com-
plete, para si o para sus familias, las
pensiones que reciban de las mutua-
lidades respectivas, de modo que di-
chas pensiones resulten equivalentes
a las que percibirian si hubieren se-
guido perteneciendo a aquellas mu-
tualidades hasta su jubilacién o reti-
ro por razén de edad y hubieren abo-
nado las cuotas correspondientes al
mayor sueldo que hayan disfrutado.

BASE 10

Asoctaciones de funcionarios

Los funcionarios publicos podran
asociarse con arreglo a la Constitu-
cién y a las leyes, gozando a tales
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efectos de plena personalidad juri-
dica.

Cualquier Asociacién, agrupacién
o representacioén colectiva de funcio-
narios dependientes de un Ministerio
o de varios, aunque tenga por objeto
un legitimo interés o el auxilio y el be-
neficio mutuo de los que la compon-
gan, y no obste al buen servicio del
Estado, necesitara formarse o subsis-
tir la aprobacién expresa del Minis-
tro o los Ministros respectivos. Cons-
tituira desobediencia grave el hecho
de pertenecer a tales Asociaciones o
agrupaciones, contraviniendo a la ne-
gativa ministerial de aprobacidn o a
la orden ministerial de disolverlas.

El Gobierno dari cuenta a las Cor-
tes de la orden ministerial en que se
decrete la disolucién de cualquiera
Asociacién de funcionarios.

BASE 11

Retenciones

A los funcionarios del Estado sola-
mente se les podra embargar o rete-
ner la séptima parte del sueldo que
disfruten, entendiéndose que este
serd también aplicable a los que ac-
tualmente tengan retenidos o embar-
gados sus haberes.

DISPOSICIONES ESPECIALES

1.* Dentro de los dos meses si-
guientes a su publicacién de este ley,
los Ministerios a quienes la misma
afecta dardn cumplimiento a lo esta-
blecido en las bases anteriores, decre-
taran las reducciones o refundiciones
orgéanicas que estimen mds acertadas
en los Centros y oficinas de su depen-
dencia y publicarin el Reglamento
del personal de Administracién civil
correspondiente a cada Departamen-
to.

En los Ministerios donde hubiere
varios escalafones de funcionarios ad-
ministrativos se fusionaran en uno
solo, aplicindole en cuanto sea posi-
ble las normas que esta ley establece.

En un plazo de seis meses, cada
Ministerio publicard su Reglamento
de procedimiento administrativo,
procurando, al revisar las précticas
establecidas, simplificar tramites y
evitar que en el curso de un asunto
repitan o superpongan dos o mas fun-
cionarios actuaciones analogas, y ten-
diendo a abreviar los plazos concedi-
dos a los interesados en los expedien-
tes, y los sefialados para adelanto de
la substanciacién, bajo la responsabi-
lidad efectiva de los servidores del
Estado.

En el tercer mes, a contar desde la
publicacién de esta ley, fijara cada
Ministerio, y publicard en la Gaceta,
las plantillas, reduciéndolas al perso-
nal estrictamente necesario.

La reduccién que se opere con es-
tas nuevas plantillas, en lo concer-
niente al personal de la Administra-
cién civil del Estado, habra de impot-
tar, por lo menos, una tercera parte
de la suma, consignada en la actuali-
dad para gastos del personal que cada
Ministro ha de reorganizar.

Las nuevas plantillas se ajustaran
todo lo posible a las escalas, catego-
rias y clases establecidas en la base
1.

Los Jefes de Administracién de
primera, segunda y tercera; los Jefes
de Negociado y los Oficiales prime-
ros, segundos y terceros, en propie-
dad, ocuparin en la escala técnica
igual puesto que el actual que disfru-
ten, pero con las nuevas dotaciones
que a sus respectivas clases se asigna,
gozando ademis los actuales Oficia-
les terceros de una gratificacién anual
de 500 pesetas, mientras no ascien-
dan a la clase superior. Los Jefes de
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Administracién de cuarta clase, y los
Oficiales cuartos pasarin a ocupar,
dentro de su categoria, puestos de la
clase inmediata superiot, con el suel-
do correspondiente.

Los funcionarios ascendidos en co-
misién por virtud de la adaptacién de
la ley de 2 de Marzo de 1917 ocupa-
rén por su orden las primeras vacan-
tes que ocurran en las respectivas ca-
tegorias y clases, haciéndose extensi-
vo este mismo derecho a todos los
funcionarios que lleven mas de dos
afios habilitados para desempenar y
desempefien cargos de categoria su-
perior inmediata, aunque no hayan
sido nombrados por virtud de la ci-
tada ley.

Los actuales Oficiales quintos y as-
pirantes, y sus similares, formarin
una clase transitoria de Oficiales
cuartos a extinguir, con sueldo de
2.000 pesetas anuales y derecho a
ocupar vacantes no amortizables de
Oficiales terceros en la escala técni-
ca. Para este efecto, y a los fines del
ascenso por oposicién entre funcio-
narios a la categoria de Jefes de Ne-
gociado, se computari a dichos Ofi-
ciales quintos el tiempo en que hu-
biesen prestado servicio como aspi-
rantes, a fin de completar los afios
exigidos para tomar parte en la opo-
sicién, Hasta que quede extinguida la
clase transitoria de Oficiales cuartos,
no se anunciard a oposicién ninguna
vacante de la de Oficiales terceros.

Todos los funcionarios que desem-
pefien cargos en comisién por haber
ocupado con anterioridad otros de
categoria superior, figurardn en los
primeros lugares de los escalafones
respectivos, hasta que lleguen a ocu-
par un cargo de la categoria y clase
que les corresponda.

La escala auxiliar estard constitui-
da interinamente por los Oficiales
cuartos a extinguir, asi como los tem-

poreros que indica la disposicion es-
pecial 4.%, sin que se provean por opo-
sicién otras plazas de auxiliares que
las estrictamente precisas para com-
pletar, sumadas a este personal, las
que se fijen como indispensables en
las nuevas plantillas.

El personal que resulte excedente
permanecera en el servicio activo y
disfrutara de iguales beneficios que el
comprendido en plantilla. La amorti-
zacién de este excedente de personal
se efectuara suprimiendo por invaria-
ble turno una de cada dos vacantes
que ocurran en cada clase y categoria
donde el excedente exista hasta ha-
cer efectiva la plantilla. Hasta tanto
no se haya hecho por amortizacién la
reduccién de las plantillas, no se
anunciaran oposiciones para la provi-
sién de ningiin cargo.

Los opositores aprobados con de-
recho reconocido a ocupar plazas en
los diversos ramos de la Administra-
cidn se reputarin excedentes sin suel-
do, ingresando con este concepto en
el escalafén correspondiente al publi-
carse esta ley, ocupando una de cada
dos vacantes no sujetas a la amortiza-
cién que establece el parrafo anterior,
y reservandose la otra al turno de an-
tigiiedad en los Cuerpos en que hu-
biere lugar.

Para el cargo de Delegado de Ha-
cienda se podra elegir entre los Jefes
de Administracién y de Negociado
pertenecientes al Cuerpo general de
Hacienda o a los especiales de Abo-
gados del Estado o de Contabilidad.

2 En los Ministerios donde las
plantillas se hubieran adaptado a las
bases de amortizacién contenidas en
el articulo 19 del dictamen de la Co-
mision de presupuestos del Congre-
50, que la ley de 2 de Marzo de 1917
puso en vigor, se harin aquellas efec-
tivas por de pronto, sin perjuicio de
ampliar, hasta el limite minimo de un
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tercio ahora marcado, el tipo de
amortizacién que en la ley menciona-
da se establecia.

3. Se autoriza a los respectivos
Ministerios para que con respeto y
observancia de lo mandado en favor
de licenciados militares, formen plan-
tillas y escalafones del personal subal-
terno, y reglamenten su ingreso, su
ascenso y sus haberes, no bajando és-
tos de 1.250 pesetas en al clase in-
ferior..

4. El personal temporero que
sea necesario para cubrir las planti-
llas del Cuerpo auxiliar ingresara en
él con sueldo de 1.500 pesetas, con-
sideracion de Auxiliar de tercera cla-
se y todos los derechos que para esta
escala se consignan en las bases ante-
riores, previo examen de aptitud en
la forma que los Reglamentos esta-
blezcan, y por orden de antigtiedad
hasta su total colocacién.

En ningiin caso podrd ser dismi-
nuido el sueldo o emolumentos que
actualmente disfrutan los Escribien-
tes y Auxiliares temporeros.

Los temporeros que lleven mas de
cinco afios de servicios, o aquellos
que tengan titulo académico, estarin
dispensados de este examen y se les
considerari desde luego incluidos en
la citada escala auxiliar.

Se reputard nulo para todos los
efectos cualquier nombramiento de
fecha posterior a la publicacién de
esta ley.

5. Las disposiciones que esta ley
enuncia para los funcionarios de la
Administracién civil del Estado seran
aplicadas, previa la necesaria y posi-
ble adaptacién que los respectivos
Ministerios realizaran, y en un plazo
improrrogable de tres meses, a todos
los funcionarios técnicos y a los espe-
ciales, asi como a los Cuerpos Facul-
tativos, especiales, respetandose su
organizacién, competencia y atribu-

ciones. Para la fijacién de los futuros
sueldos se tendrén en cuenta los au-
mentos que dichos Cuerpos hubiesen
obtenido en los dltimos diez aiios. En
aquellos que tengan en sus escalas ca-
tegorfas y sueldos superiores a los de
Jefe de Administracién de primera
clase, se les asignarin retribuciones
equitativamente proporcionadas.

Se tendrdn en cuenta por los dis-
tintos Ministerios, al proceder a la
adaptacién, y para mejorar sus habe-
res, la situacién de los funcionarios
técnicos y Cuerpos que sélo tengan
una categoria,

Se autoriza al Gobierno para de-
terminar las condiciones y remunera-
ciones del personal que percibe sus
haberes por el Presupuesto de las po-
sesiones espafiolas del Africa Occi-
dental, asi como los requisitos para el
pase del que presta sus servicios en
las colonias a la Seccién Colonial del
Ministerio, considerandose a estos
efectos ampliado, durante el ejercicio
actual, en la cantidad necesaria el cré-
dito que, como subvencién de la Me-
trépoli, se consigna en la Seccién 11
del Presupuesto general del Estado.

6.* Los créditos presupuestos
para personal de los diferentes Minis-
terios, a excepcién de los de Guerra
y Marina, serdn ampliados en una
cantidad igual a la que resulte nece-
saria para satisfacer a los funcionarios
civiles los haberes que se asignen a
consecuencia de la aplicacién de esta
ley, a partir de la fecha en que las res-
pectivas plantillas nuevas queden
aprobadas. .

7. Se dari cuenta en Consejo de
Ministros de los Reglamentos y dis-
posiciones para aplicar esta ley, asi
como el Gobierno la dara a las Cor-
tes del uso que haga de las diversas
autorizaciones que ella contiene, a
cuyo efecto queda autorizado para
subsanar aquellas omisiones que hi-
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