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2. Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica («<BOE»,
nim. 181, de 29 de julio de 1988).

JUAN CARLOST,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren
y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales
han aprobado y Yo vengo en sancio-
nar la siguiente Ley:

La aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, ha
puesto de manifiesto problemas cuya
resolucién exige la modificacion de
aquellas normas cuyo cumplimiento
suscita dificultades que afectan tanto
al buen funcionamiento de los servi-
cios como al normal desarrollo de la
carrera administrativa de los funcio-
narios. 4

Al propio tiempo, las modificiacio-
nes introducidas tratan de dar un
nuevo impulso a las medidas ya adop-
tadas para la mejor ordenacién de la
Funcién Publica, sin que resulte alte-
rada la delimitacion de los preceptos
que se consideran bases del régimen
estatutario de los funcionarios pabli-
cos, dictadas al amparo del articu-
lo 149.1.18.* de la Constitucién y, en
consecuencia, aplicables al personal
de todas las Administraciones Pa-
blicas.

Por otra parte, las acusadas pecu-
liaridades de la funcién pablica do-
cente, y la necesaria sintonia que
debe existir entre los criterios por los
que se rige y la estructura y necesida-
des de un sistema educativo en pro-
ceso de cambio, justifican una modi-
ficacién en esta linea de disposicién
adicional decimoquinta de la Ley.

Ademis, la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 11 de junio de
1987 afecté a algunas disposiciones
de la citada Ley, lo que hace aconse-
jable adaptar ciertos preceptos a los
criterios sentados en aquélla.

Articulo primero.

Los articulos y las disposiciones
adicionales que a continuacién se ex-
presan de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, quedan redac-
tados de la forma siguiente:

Articulo 1. Ambito de aplica-
cion.

Se modifica la redaccién del apar-
tado 3:

3. Se consideran bases del régi-
men estatutario de los funcionarios
piiblicos, dictadas al amparo del ar-
ticulo 149.1.18.* de la Constitucién, y
en consecuencia aplicables al perso-
nal de todas las Administraciones Pd-
blicas, los siguientes preceptos:

Articulos: 3,2, e}y f); 6.°,7.°, 8.5
11, 12,132, 3y 4; 144 y 5; 16; 17;
18; 19.1 y 3; 20.1.a), b) parrafo pri-
mero, ¢}y e), 2y 3; 21; 22.1; 23; 24;
25; 26; 29; 31; 32; 33; disposiciones
adicionales tercera, 2 y 3; cuarta, de-
cimosegunda y decimoquinta; dispo-
siciones transitorias segunda, octava
y novena.

Articulo 15. Relaciones de pues-
tos de trabajo de la Administracién
del Estado.

Se modifica la redaccién del apar-
tado 1:

1. Las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Es-
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tado son el instrumento técnico a tra-
vés del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y se preci-
san los requisitos para el desempefio
de cada puesto en los términos si-
guientes:

a) Las relaciones comprenderin,
conjunta o separadamente, los pues-
tos de trabajo del personal funciona-
rio de cada Centro gestor, el niimero
y caracteristicas de los que puedan
ser ocupados por el personal eventual
asi como los de aquellos otros que
puedan desempefiarse por personal
laboral.

b) Las relaciones de estos pues-
tos de trabajo indicaran, en todo
caso, la denominacién y caracteristi-
cas esenciales de los mismos; los re-
quisitos exigidos para su desempefio;
el nivel de complemento de destino
y, en su caso, el complemento espe-
cifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempefiados
por personal funcionatrio, o la catego-
ria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados
por personal laboral.

¢) Con caricter general, los pues-
tos de trabajo de la Administracién
del Estado y de sus Organismos Au-
ténomos asi como los de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, serin desempe-
fiados por funcionarios publicos.

Se exceptiian de la regla anterior y
podrin desempenarse por personal
laboral:

— los puestos de naturaleza no
permanente y aquellos cuyas activida-
des se dirijan a satisfacer necesidades
de caricter periédico y discontinuo:

— los puestos cuyas actividades
sean propias de oficios, asi como los
de vigilancia, custodia, porteo y otros
analogos;

— los puestos de caricter instru-
mental correspondientes a las 4reas
de mantenimiento y conservacién de
edificios, equipos e instalaciones, ar-
tes graficas, encuestas, proteccion ci-
vil y comunicacién social, asi como
los puestos de las dreas de expresion
artistica y los vinculados directamen-
te a su desarrollo, setvicios sociales y
proteccién de menores;

— los puestos correspondientes a
areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializa-
dos cuando no existan Cuerpos o Es-
calas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacién especifica ne-
cesaria para su desempefio, y

— los puestos de trabajo en el ex-
tranjero con funciones administrati-
vas de tramite y colaboracién y auxi-
liares que comporte manejo de ma-
quinas, archivos y similares.

Asimismo, los Organismos Publi-
cos de Investigaciéon podran contra-
tar personal laboral en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica.

d) La creacién, modificacién, re-
fundicién y supresién de puestos de
trabajo se realizaré a través de las re-
laciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios
para las Administraciones Piblicas y
de Economia y Hacienda la aproba-
cién conjunta de las relaciones de
puestos de trabajo, excepto la asigna-
cién inicial de los complementos de
destino y especifico, que correspon-
de al Gobierno.

/) La provisién de puestos de tra-
bajo a desempefiar por el personal
funcionario, asi como la formaliza-
cién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requeriran que los corres-
pondientes puestos figuren detalla-
dos en las respectivas relaciones.
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Este requisito no serd preciso
cuando se trate de realizar tareas de
caricter no permanente mediante
contratos de trabajo de duracién de-
terminada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones.

Articulo 20.  Provisién de puestos
de trabajo.

Se modifica la redaccién de los
parrafos a) y &) del apartado 1 y se
adicionan al mismo cuatro nuevos
parrafos, sefialados con las letras ¢),
d), e)y f:

1. Los puestos de trabajo adscri-
tos a funcionarios se proveerin de
acuerdo con los siguientes procedi-
mientos:

a) Concurso: Constituye el siste-
ma normal de provisién y en él se ten-
dran Gnicamente en cuenta los méri-
tos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurardn
los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la
posesion de un determinado grado
personal, la valoracion del trabajo de-
sarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados y la an-
tigliedad.

b) Libre designacion: Podrin cu-
brirse por este sistema aquellos pues-
tos que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo, en aten-
cién a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracién del Estado,
sus Organismos Auténomos, asi
como las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social,
s6lo podran cubrirse por este sistema
los puestos de Subdirector general,
Delegados y Directores regionales o
provinciales, Secretarias de altos car-
gos, asi como aquellos otros de cardc-
ter directivo o de especial responsa-
bilidad para los que asi se determine
en las relaciones de puestos de tra-
bajo.

¢) Las convocatorias para pro-
veer puestos de trabajo por concurso
o por libre designaci6n, asi como sus
correspondientes resoluciones, debe-
ran hacerse publicas en los «Boleti-
nes» o «Diarios Oficiales» respecti-
vos, por la autoridad competente
para efectuar los nombramientos.

En las convocatorias de concurso
deberan incluirse, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

— Denominacién, nivel y localiza-
cién del puesto.

— Requisitos indispensables para
desempenarlo.

~—— Baremo para puntuar los mé-
ritos.

— Puntuacién minima para la ad-
judicacién de las vacantes convoca-
das.

Las convocatorias para la provisién
de puestos por libre designacién in-
cluiran los datos siguientes:

— Denominacién, nivel y localiza-
cién del puesto.

— Requisitos indispensables para
desempefatlo.

Anunciada la convocatoria se con-
cedera un plazo de quince dias habi-
les para la presentacién de solici-
tudes.

Los nombramientos de libre desig-
nacién requeriran el informe previo
del titular del Centro, Organismo o
Unidad a que figure adscrito el pues-
to convocado.

d) En el ambito de la Adminis-
tracién del Estado, el Secretario de
Estado para la Administracién Pabli-
ca, los Subsecretarios, Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles,
por necesidades del servicio, podrin
adscribir a los funcionarios que ocu-
pen puestos no singularizados a otros
de la misma naturaleza, nivel y com-
plemento especifico dentro de la mis-
ma localidad.

e) Los funcionarios adscritos a
un puesto de trabajo por el procedi-
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miento de libre designacién podrin
ser removidos del mismo con caric-
ter discrecional,

Los funcionarios que accedan a un
puesto de trabajo por el procedimien-
to de concurso, podrin ser removi-
dos por causas sobrevenidas, deriva-
das de una alteracién en el cotenido
del puesto de trabajo, realizada a tra-
vés de las relaciones de puestos de
trabajo, que modifique los supuestos
que sirvieron de base a la convocato-
ria, 0 de una falta de capacidad para
su desempefio manifestada por rendi-
miento insuficiente, que no compor-
te inhibicién y que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas
al puesto. La remocién se efectuard
previo expediente contradictorio me-
diante resolucién motivada del 6rga-
no que realizé el nombramiento, oida
la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo
previsto en este apartado les serd de
aplicacién lo dispuesto en el parrafo
primero del articulo 21.2.5) de la pre-
sente Ley.

/) Los funcionarios deberan per-
manecer en cada puesto de trabajo un
minimo de dos afios para poder par-
ticipar en los concursos de provisién
de puestos de trabajo, salvo en el 4m-
bito de una Secretaria de Estado, de
un Departamento ministerial en de-
fecto de aquélla, o en el supuesto pre-
visto en el parrafo segundo del apar-
tado e) del nimero 1 de este articu-
lo, asi como por supresién del pues-
to de trabajo.

Articulo 21.
nal.

Se modifica la redaccién de los
apartados 1, d) y f), y 2.

1. El grado personal.

Promocién profesio-

d) El grado personal se adquiere
por el desempefio de uno o mas pues-
tos de nivel correspondiente durante

dos afios continuados o tres con in-
terrupcion. Si durante el tiempo en
que el funcionario desempefia un
puesto se modificase el nivel del mis-
mo, el tiempo de desempefio se com-
putara con el nivel mas alto en que di- .
cho puesto hubiera estado clasifi-
cado.

No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo supe-
tior en mas de dos niveles al corres-
pondiente a su grado personal conso-
lidarin cada dos afios de servicios
continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyesen, sin que en
ningdn caso puedan superar el
correspondiente al del puesto de-
sempefiado.

f) El grado personal podra ad-
quirirse también mediante la supera-
cién de cursos especificos u otros re-
quisitos objetivos que se determinen
por el Gobierno, o en el dmbito de
sus competencias, por el Consejo de
Gobierno de las Comunidades Auté-
nomas, y el Pleno de las Corporacio-
nes Locales.

El procedimiento de acceso a los
cursos y la fijacién de los otros requi-
sitos objetivos se fundard exclusiva-
mente en criterios de mérito y capa-
cidad y la seleccién deberi realizarse
mediante concurso.

2. La garantia del nivel del pues-
to de trabajo.

a) Los funcionarios tendran de-
recho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempefien, al percibo
al menos del complemento de desti-
no de los puestos del nivel correspon-
diente a su grado personal.

b) Los funcionarios que cesen en
un puesto de trabajo, sin obtener otro
por los sistemas previstos en el articu-
lo anterior, quedarin a disposicién
del Subsecretario, Director del Orga-
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nismo, Delegado del Gobierno o Go-
bernador civil u 6rganos anilogos de
las demas Administraciones, que le
atribuiran el desempefio provisional
de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
pérrafo anterior, quienes cesen pot
alteracién del contenido o supresién
de sus puestos en las relaciones de
puestos de trabajo, continuarin per-
cibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo
de tres meses, las retribuciones com-
plementarias correspondientes al
puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido alterado.

¢} El tiempo de permanencia en
la situacién de servicios especiales
serd computado, a efectos de conso-
lidacién del grado personal, como
prestado en el dltimo puesto desem-
pefado en la situacién de servicio ac-
tivo o en el que posteriormente se hu-
biera obtenido por concurso.

Articulo 22. Fomento de la pro-
mocidn interna.

Se modifica su redaccién:

1. Las Administraciones Piblicas
facilitardn la promocidn interna con-
sistente en el ascenso desde Cuerpos
o Escalas de un Grupo de titulacién
a otros del inmediato superior. Los
funcionarios deberan para ello poseer
la titulacién exigida para el ingreso en
los dltimos, tener una antigiiedad de
al menos dos afios en el Cuerpo o Es-
cala a que pertenezcan, asi como reu-
nir los requisitos y superar las prue-
bas que para cada caso establezca el
Ministerio para las Administraciones
Publicas o el Organo competente de
las demés Administraciones Piblicas.

Los funcionarios que accedan a
otros Cuetpos y Escalas por el siste-
ma de promocién interna tendrin, en
todo caso, preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados

sobre los aspirantes que no procedan
de este turno.

Asimismo, conservaran el grado de
personal que hubieran consolidado
en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, siempre que se encuentre inclui-
do en el intervalo de niveles corres-
pondientes al nuevo Cuerpo o Escala
y el tiempo de servicios prestados en
aquéllos serd de aplicacién, en su
caso, para la consolidacién de grado
personal de éste.

Lo dispuesto en el presente articu-
lo sera también de aplicacién a los
funcionarios que accedan por inte-
gracion a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo o de Grupo superior

-de acuerdo con los previsto en esta

Ley.

2. A propuesta del Ministro para
las Administraciones Publicas, el Go-
bierno podra determinar los Cuerpos
y Escalas de la Administracién del
Estado a los que podran acceder los
funcionarios pertenecientes a otros
de su mismo Grupo, siempre que de-
sempefien funciones sustancialmente
coincidentes o anilogas en su conte-
nido profesional y en su nivel técni-
co, se deriven ventajas para la gestién
de los servicios, se encuentren en po-
sesién de la titulacién académica re-
querida y superen las correspondien-
tes pruebas.

A estos efectos, en las convocato-
rias para el ingreso en los referidos
Cuerpos y Escalas debera establecer-
se la exencién de las pruebas encami-
nadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de origen.

Articulo 27. Racionalizacién de
la estructura de Cuerpos y Escalas de
las Administraciones del Estado.

Se modifica la redaccién de su
apartado 3, que pasari a ser 2:

2. Unificar, previo dictamen del
Consejo de Estado, aquellos Cuerpos
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y Escalas de igual grupo, cuando para
el acceso a los mismos se hayan exi-
gido los mismos requisitos de capaci-
dad profesional, e igual titulacién
académica, las pruebas de seleccién
sean conjuntas o de contenido sensi-
blemente equivalente, interviniendo
en su evaluacién Tribunales o Comi-
siones de composicién similar, y le
hayan sido asignadas funciones sus-
tancialmente coincidentes en su con-
tenido profesional y en su nivel téc-
nico.

Disposicién adicional novena.

Se modifica la redaccién de su
apartado Uno, 4:

4. El Cuerpo Superior de Letra-
dos del Estado pasa a denominarse
Cuerpo de Abogados del Estado,
manteniéndose en él la integracién de
los funcionarios pertenecientes a los
extinguidos Cuerpos de Abogados
del Estado, Técnico de Letrados del
Ministerio de Justicia y Letrados de
la Direccion General de los Registos
y del Notariado.

Disposicién adicional decimoquin-
ta.

Se sustituyen los apartados 1, 2, 3,
4,5,6,7,8y9 de la disposicién adi-
cional decimoquinta y se afiade a la
misma el apartado 10 en los términos
siguientes:

1. No seran de aplicacién a los
funcionarios de los Cuerpos o Esca-
las en que se ordena la funcién pu-
blica docente el apartado 1.2) del ar-
ticulo 20, en lo que se refiere a la exi-
gencia del grado personal; el articu-
lo 21 excepto el apartado 2.5); y el
parrafo tercero del apartado 1 del ar-
ticulo 22 de esta Ley en lo que se re-
fiere a la conservacién del grado per-
sonal.

2. El acceso a la funcién piiblica
docente, excluido el personal regula-

do en la Ley de Reforma Universita-
ria y en la Ley de Fomento y Coor-
dinacién General de la Investigacién
Cientifica y Técnica, la promocién
profesional, la promocién internay la
reordenacién de sus Cuerpos y Esca-
las se regulara por disposicién con
rango de Ley, acorde con la estruc-
tura y necesidades del sistema educa-
tivo. Hasta la entrada en vigor de la
misma, cada uno de dichos Cuerpos
y Escalas tendra asignado un nivel de
complemento de destino, y les seran
de aplicacién las normas contenidas
en esta disposicién adicional, las que
se dicten en aplicacién de lo dispues-
to en el apartado 2 del articulo 1 de
esta Ley, y demas disposiciones vi-
gentes en las respectivas materias.

Se integran:

— En el Cuerpo de Catedriticos
de Bachillerato, los funcionarios de la
Escala de Profesores Numerarios y
Psicélogos de Ensefianzas Integradas
que estén en posesién del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente, salvo lo dis-
puesto en el apartado 8 de esta dis-
posicién.

— En el Cuerpo de Profesores
Agragados de Bachillerato, los fun-
cionarios de la Escala Técnico-Do-
cente de.la Institucién «San Isidoro»
que estén en posesién del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-

quitecto o equivalente,
— En el Cuerpo de Profesores

Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial, los funcionarios de la Es-
cala de Materias Técnico-Profesiona-
les y Educadores de Ensefianzas In-
tegradas, salvo lo dispuesto en el
apartado 8 de esta disposicién, asi
como los funcionarios del Cuerpo de
Profesotes Especiales de Maestria In-
dustrial, y de la Escala docente «A»
de la AISS.

— En el Cuerpo de Maestros de
Taller de Escuelas de Maestria Indus-
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trial, los funcionarios de las Escalas
de Profesores de Practicas y Activi-
dades de Ensefianzas Integradas y do-
cente «B» de la AISS.

Quienes no se integren en los
Cuerpos citados permanecerin en sus
Escalas de origen, que se declaran a
extinguir, sin perjuicio del derecho a
ser integrados en su dia en otros
Cuerpos o Escalas docentes siempre
que rednan las condiciones exigidas
para ello. Hasta tanto conservarin
sus actuales derechos, reconociéndo-
seles a efectos econémicos los mismos
que a funcionarios que, procedentes
de estas Escalas, se integran en los
Cuerpos citados.

A efectos de participacion en con-
cursos de méritos, los funcionarios
que se integren en los Cuerpos cita-
dos se ordenaran segiin la fecha de su
nombramiento de carrera.

3. Los puestos de trabajo docen-
tes serin desempefiados por funcio-
narios de los Cuerpos y Escalas do-
centes, de acuerdo con lo que deter-
minen las relaciones de puestos de
trabajo. No obstante, podrin desem-
pefiarse por personal laboral:

— Los puestos que en razén de su
naturaleza no se correspondan con
las titulaciones académicas existentes.

— Los puestos creados para la
realizacion de programas educativos
temporales.

— Los puestos en el extranjero en
tanto no sean cubiertos por funciona-
rios espafioles de los Cuerpos y Es-
calas docentes o por funcionarios ex-
tranjeros en el marco de Convenios o
Acuerdos con otros Estados.

4. El personal docente podra
ocupar puestos de trabajo en la Ad-
ministracién educativa de acuerdo
con lo que determinen las respectivas
relaciones de puestos de trabajo, sin
consolidar grado personal.

5. Los funcionarios docentes po-
dran optar por obtener su jubilacién
a la terminacién del curso académico
en el que cumplieran los sesenta y
cinco afios.

6. Los funcionarios docentes es-
taran obligados a participar en los su-
cesivos concursos ordinarios de tras-
lados hasta la obtencién de su primer
destino definitivo. Estos concursos
no establecerdn puntuacién minima
para la obtencién de un destino. Vo-
luntariamente podran participar en
las convocatorias de puestos docen-
tes de caracter singular siempre que
retnan los requisitos exigidos en cada
convocatoria.

Los funcioarios docentes que ob-
tengan un puesto por medio de con-
curso deberin permanecer en el mis-
mo un minimo de dos afios para po-
der participar en sucesivos concursos
de provision de puestos de trabajo.

7. La funcién de inspeccién edu-
cativa se realiza por funcionarios con
titulacion de Doctor, Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas en que se or-
dena la funcién publica docente a
que se refiere el apartado 2 de la pre-
sente disposicién.

Los puestos de trabajo de inspec-
cidén educativa se cubrirdn por con-
curso convocado por cada Adminis-
tracién educativa competente, de
acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, valorindose
tanto los méritos académicos como
los profesionales, asi como la antigiie-
dad como funcionarios de carrera en
los Cuerpos docentes. Los funciona-
rios seleccionados deberin superar
un curso de especializacién, cuya or-
ganizacidn correspondera a la Admi-
nistracién convocante. El desempefio
de esta funcién tendra una duracién
de tres afios susceptible de renova-
cién por otros tres afios. Transcurri-
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dos los periodos de tres o seis afios
de adscripcién a la funcién inspecto-
ra, la incorporacién a los puestos
correspondientes a sus Cuerpos o Es-
calas se efectuard a través de la par-
ticipacion en los correspondientes
concursos reconociéndoseles un de-
recho preferente a la localidad de su
Gltimo destino como docente.

Transcurridos seis afios de ejerci-
cio continuado de la funcién de ins-
peccién educativa, la valoracién del
trabajo realizado, de acuerdo con los
criterios y procedimientos que regla-
mentariamente se determinen, permi-
tird el desempefio de puestos de la
funcién inspectora por tiempo inde-
finido, pudiendo, no obstante, rein-
corporarse voluntariamente a puestos
docentes a través de los concursos or-
dinarios de provisién.

El Gobierno y las Comunidades
Auténomas, en el marco de sus res-
pectivas competencias, desarrollarin
la organizacién y funcionamiento de
la inspeccién educativa.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado segundo de esta dis-
posicidn, se integran en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias, los funcionarios de las Es-
calas de Profesores Numerarios y Psi-
cblogos y de Profesores de Materias
Técnico-Profesionales y Educadores
de Ensefianzas Integradas, siempre
que sean titulares de materias especi-
ficas de dichas Escuelas Universita-
rias y posean la titulacién exigida
para impartir la docencia de estas en-
sefianzas universitarias.

9. Los funcionarios pertenecien-
tes al Cuerpo de Profesores Numera-
rios de las Escuelas Oficiales de Naa-
tica, que se hallen en posesion del ti-
tulo de Doctor, quedarin integrados
a todos los efectos en el Cuerpo de
Profesores titulares de Universidad.

Quedaran, asimismo, integrados
en dicho Cuerpo quienes no dispon-

gan del mencionado titulo de Doctor
y lo obtengan en el plazo de cinco
anos, contados a partir de la publica-
¢ién de la presente Ley.

Se declara a extinguir el Cuerpo de
Profesores Numerarios de las Escue-
las Oficiales de Natitica, conservando
este personal todos los derechos in-
herentes al Cuerpo a que pertenece.

Se autoriza al Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda para realizar las
transferencias de crédito que sean ne-
cesarias para cubrir las obligaciones
derivadas de la integracién del perso-
nal docente antes mencionado.

Las Escuelas Superiores de la Ma-
rina Civil podran contratar durante el
curso 1988/89 Profesores asociados,
de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 33.3 de la Ley 11/1983, de Re-
forma Universitaria.

En el plazo de seis meses, el Go-
bierno, a.propuesta de los Ministros
de Educacién y Ciencia y de Trans-
porte, Turismo y Comunicaciones,
llevara a cabo la integracién de las
Ensenanzas Superiores de la Marina
Civil en la Universidad, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 9 de
la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria.

10. En el marco de las competen-
cias en materia educativa atribuidas
por sus respectivos Estatutos de Au-
tonomia, las Comunidades Auténo-
mas ordenarin su funcién pablica
docente, de conformidad con lo que
se establezca en las normas basicas
que regulen los aspectos sefialados en
el punto 2 de esta disposicién adi-
cional.

Articulo segundo

Se adicionan a la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, las si-
guientes disposiciones:
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Disposicién adicional decimosép-
tima.

Quedan sin efecto las disposicio-
nes que permiten la adscripcién de
funcionarios a Entes piiblicos conte-
nidas en sus leyes especificas.

Los funcionarios que presten servi-
cios en los citados Entes a la entrada
en vigor de la presente Ley, deberan
optar por integrarse en sus plantillas
laborales, quedando como funciona-
rios en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria a que se refie-
re el articulo 29.3.4), o reintregrarse
al Departamento al que figura adscri-
to su Cuerpo o Escala, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 21.2.5) de
la presente Ley.

El Consejo de Administracién del
Patrimonio Nacional y el Consejo de
Seguridad Nuclear quedan excluidos
de lo previsto en la presente disposi-
cién, en atencién a su especial natu-
raleza. Las Universidades se regirdn
por su normativa especifica.

Disposicién adicional decimoctava.

A propuesta del Ministro para las
Administraciones Publicas, el Go-
bierno establecerd los requisitos y
condiciones para el acceso de los fun-
cionarios de nacionalidad espanola

de los Organismos Internacionales a -

los Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tracién del Estado, siempre que se
encuentren en posesién de la titula-
cién académica requerida y superen
las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocato-
rias para el ingreso en los referidos
Cuerpos o Escalas deberi establecer-
se la exencidn de las pruebas encami-
nadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el Organismo
Internacional.

Disposicién adicional decimonovena.

En las ofertas de empleo publico
se reservard un cupo no inferior al 3
por 100 de las vacantes para ser cu-
biertas entre personas con capacidad
de grado igual o superior al 33 por
100, de modo que progresivamente se
alcance el 2 por 100 de los efectivos
totales de la Administracion del Es-
tado, siempre que superen las prue-
bas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de disca-
pacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, segin se determi-
nen reglamentariamente.

Disposicién adicional vigésima.

No obstante lo dispuesto en el ni-
mero 1 de la disposicién adicional
cuarta, y en funcién de las peculiari-
dades singulares del personal docen-
te a que hace referencia el articulo 1.2
de la presente Ley, los contratos do-
centes universitarios de Profesores
asociados, visitantes y de los ayudan-
tes previstos en los articulos 33.3 y 34
de la Ley Orgiénica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, asi
como los correspondientes a la figu-
ra del Profesor Emérito creada en la
disposicién adicional séptima de esta
Ley, tendran con caricter excepcio-
nal naturaleza administrativa y se re-
girdn por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, por las
normas de Derecho Administrativo
que les sean de aplicacién y por los
Estatutos 'de su Universidad. Los
contratos de Profesores asociados
previstos en la disposicién adicional
octava de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, se someteran, a todos los efec-
tos, a la legislacién laboral.
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