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Disposicién transitoria decimo-
quinta.

1. La adscripcién de un puesto
de trabajo en las correspondientes re-
laciones a personal funcionario no
implicari el cese del laboral que lo vi-
niera desempefiando, que podri per-
manecer en el mismo sin menoscabo
de sus expectativas de promocién
profesional.

2. El personal laboral fijo que, a
la entrada en vigor de la presente Ley,
se hallare prestando servicios en la
Administracién del Estado y sus Or-
ganismos Auténomos, asi como en las
Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social, en
puestos reservados a funcionarios,
podri participar en las pruebas selec-
tivas de acceso a los Cuerpos y Esca-
las a los que figuren adscritos los
correspondientes puestos, siempte
que rednan los restantes requisitos
exigidos, debiendo valorarse a estos
efectos como mérito los servicios
efectivos prestados en su condicién
de laboral, y las pruebas selectivas su-
peradas para acceder a la misma.

Lo previsto en el parrafo anterior
serd también de aplicacién al perso-

nal laboral en los casos de suspension
con reserva de puesto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48,
en relacion con el articulo 45.1 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado 2 del
articulo 27 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pablica.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, par-
ticulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca, a 28 de julio
de 1988.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

3. Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Texto articulado
aptobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero («BOE»
nam. 40, de 15 de febrero de 1964). (1)

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Los funcionarios de la Admi-
nistracién Puablica son las personas

mcorporadas a la misma por una re-
gulacién de servicios profesionales y
retribuidos, regulada por el Derecho
administrativo.

2. 1. Los funcionarios de la Ad-
ministracién Civil del Estado se regi-

(1) Esta Ley fue parcialmente derogada por la Ley 30/1984. Sin embargo, dado el doble
contenido historico, de una parte, y vigente de otra, de la documentacién legislativa que este ni-
mero incluye, se considera conveniente reproducir el texto completo de ley, diferencidndose en
letra cursiva los preceptos derogados por la Ley 30/1984.
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ran por las disposiciones de la pre-
sente Ley, sin perjuicio de las normas
especiales que sean de aplicacién en
virtud de lo dispuesto en la misma.

2. Quedan excluidos de su 4mbi-
to de vigencia:

a) Los funcionarios al servicio de
la Administracién de Justicia, los cua-
les se regirdn por sus disposiciones
especiales.

b) Los funcionarios de los Orga-
nismos auténomos a que se refiere el
articulo 82 de la Ley de 26 de diciem-
bre de 1958, quienes se regirdn por
el Estatuto previsto en dicho precep-
to legal.

¢) Los funcionarios que no perci-
ban sueldos o asignaciones con cargo
a las consignaciones del personal de
los Presupuestos Generales del Es-
tado.

3. La presente Ley tiene caricter
supletorio respecto de todas las dis-
posiciones legales y reglamentarias
relativas a los demas funcionarios,
cualquiera que sea la clase de éstos y
la Entidad administrativa a la que
presten sus servicios.

3. 1. Losfuncionarios que se ri-
gen por la presente Ley pueden ser
de carrera o de empleo.

2. Los funcionarios de carrera se
integran en Cuerpos generales y
Cuerpos especiales.

3. Los funcionarios de empleo
pueden ser eventuales o interinos.

4. Son funcionarios de carrera los
que, en virtud de nombramiento le-
gal, desempefian servicios de caricter
permanente, figuran en las corres-
pondientes plantillas y perciben suel-
dos o asignaciones fijas con cargo a
las consignaciones de personal de los
Presupuestos Generales del Estado.

5. 1. Son funcionarios eventua-
les quienes desemperian puestos de tra-
bajo considerados como de confianza o
asesoramiento especial, no reservados
a funcionarios de carrera.

2. Son funcionarios interinos los
que, por raz6n de necesidad o urgen-
cia, ocupan plazas de plantilla en tan-
to no se provean por funcionarios de
carrera.

6. 1. Los Ministros podrin auto-
rizar la contratacién de personal para
la realizacién de estudios, proyectos,
dictimenes y otras prestaciones.

2. Elobyjeto de los contratos habré
de ser:

a) La realizacion de trabajos espe-
cificos, concretos y de cavdcter extraor-
dinario o de urgencia.

b) La colaboracién temporal en
las tareas de la respectiva dependencia
administrativa en consideracién del
volumen de la gestion encomendada al
Ministerio, Centro o Dependencia,
cuando por exigencias y circunstancias
especiales de la funcion no puedan
atenderse adecuadamente por los fun-
cionartos de carrera de que disponga el
Organismo.

3. De los contratos a que se refie-
re el ndimero anterior se dard cuenta a
la Comision Superior del Personal, que
deberd ser oida necesariamente cuan-
do el contrato que se proyecte tenga
por objeto trabajos a que se refiere el
apartado b), con duracion superior a
un afio. La aprobacién de estos dilti-
mos serd sometida al Consejo de Mi-
nIstros.

4. La retribucién de los trabajos
del personal contratado se hard con
cargo a una partida que a tal efecto se
consignard en los presupuestos de cada
Departamento con el cavdcter de gasto
a justificar.

5. Los litigios a que pueda dar lu-
gar la interpretacion, ejecucton y reso-
lucion de estos contratos se someterin
a la jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

7. 1. Son trabajadores al servi-
cio de la Administracién Civil los
contratados por ésta con dicho caric-
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ter, de acuerdo con la legislacién la-
boral, que les serd plenamente apli-
cable.

2. En todo caso la admisién de
trabajadores al servicio de la Admi-
nistracién civil debera estar autoriza-
da reglamentariamente.

TITULO II

ORGANOS SUPERIORES DE LA FUN-
CION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO

Dispostciones generales

8. 1. La competencia en mate-
ria de personal al servicio de la Ad-
ministracién Civil del Estado se ejer-
cera por:

a) El Consejo de Ministros.

b) El Presidente del Gobierno.

¢) El Ministro de Hacienda.

d) Los Ministros, Subsecretarios
y Directores generales; y

e} La Comisién Superior de Per-
sonal.

2. Las resoluciones relativas a
personal dictadas por cualquiera de
los 6rganos a que se refiere el parra-
fo anterior, en la esfera de su respec-
tiva competencia, ponen fin a la via
administrativa.

CAPITULO 11

Comisién Superior de Personal

9. 1. Presidida por el Ministro
Subsecretario, se establece en la Presi-
dencia del Gobierno una Comision Su-
perior de Personal, de la que formarin
parte como Vocales natos los Subsecre-
tarios de los distintos Departamentos
ministeriales ctviles, los Directores ge-
nerales del Tesoro y de Presupuestos,
el Secretario general Técnico de la Pre-

sidencia del Gobierno, el Presidente
del Patronato y el Director del Centro
de Formacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios. Ademés formarin parte
de la misma un Vicepresidente, un Se-
cretario general y tres Vocales perma-
nentes designados por Decreto, a pro-
puesta de la Presidencia del Gobierno.

2. El Vicepresidente tendrd el tra-
tamiento y retribucion propios de los
Subsecretarios, y el Secretario general,
los correspondientes a los Directores
generales.

10. 1. Para el estudio de las
cuestiones que sean de competencia
de la Comisién Superior de Personal,
el Presidente o, en su caso, el Vice-
presidente podran designar Ponencias
de trabajo, que actuardn bajo su pre-
sidencia y estaran constituidas por los
Vocales que se determinen en cada
caso y por el Secretario general de la
Comisién.

2. A los efectos de informacién y
coordinacién, la Comisién podrai
convocar a los Oficiales Mayores o
Jefes de Seccién de Personal de los
Departamentos ministeriales.

11. Todos los Organismos y De-
pendencias de la Administracién es-
tardn obligados a facilitar a la Comi-
sién Superior de Personal cuantos an-
tecedentes e informes sean precisos
para el mejor desempefio de sus fun-
ciones.

12. 1. En la Secretaria General
de la Comisién Superior existird un
Registro de personal al servicio de la
Administracién civil del Estado.

2. Al procederse al nombramien-
to o contratacién de cualquier funcio-
nario al servicio de la Administracién
civil, la Autoridad que lo acuerde de-
berd comunicarlo a la Secretaria Ge-
neral de la Comisién Superior de Per-
sonal, que, tras inscribir en el Regis-
tro al interesado, notificara el nime-
ro correspondiente a su inscripcién a
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la Autoridad citada. La inscripcién en
el Registro es requisito indispensable
para que puedan acreditarse haberes
a quienes deban figurar en el mismo.

3. Igualmente deberan ser comu-
nicados a la Secretaria General de la
Comision Superior de Personal los
nombres de todos los funcionarios ci-
viles que por cualquier causa cesen en
el servicio.

4. La Presidencia del Gobierno, a
propuesta de la Comision Superior de
Personal, dictara las normas adecua-
das para la organizacién y funciona-
miento del Registro de funcionarios
de la Administracién civil y trabaja-
dores al servicio de la misma.

CAPITULO III

Competencia en materia de personal

13. La competencia del Consejo
de Ministros, del Presidente del Go-
bierno, de los Ministros, Subsecreta-
rios y Directores generales en mate-
ria de funcionarios publicos se ejer-
cera de acuerdo con las reglas que se
contienen en la Ley de Régimen Ju-
ridico de la Administracién del Esta-
do y en los articulos siguientes.

14. Compete al Consejo de Mi-
nistros:

A) Remitir a las Cortes los Proyec-
tos de Ley relativos a la funcién pi-
blica.

B) Proponer al Jefe del Estado la
aprobacién de los Reglamentos que ha-
yan de dictarse en materia de personal.

C) Aprobar las plantillas orgin:-
cas y la clasificacion de puestos de tra-
bajo en los Departamentos ministe-
riales.

D) Acordar la creacién de diplo-
mas, con especificacién de los derechos
inherentes a los mismos.

E) Determinar el coeficiente mul-
tiplicador que haya de asignarse a cada

Cuerpo a efectos de la determinacion
del sueldo correspondiente.

F) Decidir la separacion del servi-
cio de los funcionarios piblicos en los
casos que proceda.

G) Adoptar cualgquier medida re-

lativa a la funcion piblica que pueda

suponer aumento de gastos.

15. 1. Compete al Presidente del
Gobierno:

A) Proponer al Consejo de Mi-
nistros:

a) Los Proyectos de Ley sobre or-
denacion de la funcin pablica.

b) La aprobacidn de las materias
a que se refieren los puntos C) y D)
del articulo anterior y las del punto B)
cuando afecten a Cuerpos Generales o
se refieran con cardcter general a la
Suncion piblica.

B) Velar por el cumplimiento de
esta Ley.

C) Convocar las oposiciones para
el ingreso en los Cuerpos Generales
del Estado y resolver los concursos de
méritos para la provision de vacantes
en dichos Cuerpos.

D) Organszar en el Centro de For-
mactén y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios los cursos para el personal al
servicio de la Administracién pablica.

E) Clasificar las plazas correspon-
dientes a los Cuerpos Generales en los
distintos Organismos de la Adminis-
tracion pablica.

2. El Presidente del Gobierno po-
dréi delegar en el Ministro Subsecreta-
rio de la Presidencia o en la Comision
Superior de Personal las facultades que
en materia de personal le atribuyeran
los apartados 7 y 8 del articulo 13 de
la Ley de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado, asi como las
que se determinan en el presente arti-
culo, con las limitaciones que estable-
ce el articulo 22, ntimero 3, de dicha

Ley.
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16. Compete al Ministro de Ha-
cienda proponer al Consejo de Mi-
nistros:

A) La remision a las Cortes de los
Proyectos de la Ley sobre retribuciones
de los funcionarios piblicos, el cuadro
de coeficientes multiplicadores y las
plantillas de los distintos cuerpos del
Estado.

B) E! coeficiente multiplicador
que haya de asignarse a cada Cuerpo a
los efectos de la determinacion del
sueldo correspondiente.

C) Cualguier medida relativa a la
Juncion piblica que pueda suponer au-
mento de gastos, previa iniciativa de
los Ministerios interesados.

17. Compete a los Ministros la
direccién, gobierno y régimen disci-
plinario del personal adscrito al De-
partamento, de acuerdo con la distri-
bucién de competencias que se esta-
blece en la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado, y en
especial:

1.* Convocar, previo informe de la
Comision Superior de Personal, las
pruebas de ingreso en los Cuerpos es-
pectales que dependan del Departa-
mento.

2. Nombrar a los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos espectales,
dando cuenta a la Comision Superior
de Personal.

3 Aprobar las relaciones de fun-
cionarios de los Cuerpos especiales de-
pendtentes del Departamento.

4° Comunicar a la Presidencia
del Gobierno las plazas vacantes en
su Departamento cortespondiente a
los Cuerpos generales.

5.° Proveer las plazas clasificadas
como de libre designacién.

6.© Aprobar las comisiones de
servicio que impliquen derecho a in-
demnizaciones.

18. Corresponde a la Comision
Superior de Personal:

A) Informar preceptivamente to-
dos los proyectos y disposiciones a que
se refieren los articulos 14 a 16.

B) Proponer cuantas medidas esti-
me oportunas para el buen régimen de
la funcién piblica.

C) Ejercer aquellas funciones en
materia de personal que en ella se
deleguen.

19. Corresponde al Vicepresidente
de la Comision Superior de Personal
aststir al Ministro Subsecretario de la
Presidencia del Gobierno en el ejerci-
cio de las funciones que le incumben
en relacion con dicha Comision, y en
particular:

1> Sustiturr al Presidente en casos
de ausencta o enfermedad.

2 Presidir las ponencias de tra-
bajo.

3.2 Cuidar especialmente del cum-
plimiento de la legislacion sobre fun-
cionarios de la Administracion civil.

20. 1. La Secretaria General de
la Comision Superior de Personal es el
organo de preparacion, estudio y efe-
cucién de los acuerdos de ésta.

2. Al Secretario general le compe-
te espectalmente:

1> Desempenar la Secretaria de la
Comision Superior de Personal, levan-
tando acta de sus reuntones.

22 Auxiliar al Vicepresidente de
la Comision Superior de Personal en
todo lo referente al funcionamiento de
la Comision.

-3 Ejercer la jefatura de los servi-
cios administrativos de la Comision
Superior de Personal.

4> Elaborar con la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Presidencia del Go-
bierno, y en colaboracién con el Cen-
tro de Formacién y Perfeccionamiento
de Funcionarios, estudios y trabajos de
tnvestigacion en materia de personal.

5.° Organtzar y mantener la esta-
distica de los funcionarios del Estado,
preparar las relaciones de los diferen-
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tes Cuerpos generales y publicar las
plazas vacantes de los Cuerpos genera-
les existentes en todos los Centros y
Dependencias de la Administracion.

6.° Organizar y dirigir el Registro
del personal de la Administracion ci-
vil del Estado.

21. Los Vocales permanentes rea-
lizardn las funciones de estudio y pre-
paracidn de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la Comision Superior
de Personal que les sean encomenda-
das por el Vicepresidente.

22, Al Centro de Formacion y Per-
Jfeccionamiento de Functonarios com-
peten las tareas de seleccidn, forma-
cién y perfeccionamiento de funcio-
narios de los Cuerpos generales de la
Administracién civil del Estado y
cuantas le confiere la presente Ley.

TITULO I
FUNCIONARIOS DE CARRERA

CAPITULO PRIMERO

Régimen general

SECCION 1+ CUERPOS

23. 1. Corresponde a los fun-
cionarios de los Cuerpos Generales el
desempeiio de las funciones comunes
al ejercicio de la actividad adminis-
trativa, con excepcién de las plazas
reservadas expresamente a otra clase
de funcionarios en la clasificacién
que se realice conforme a lo que se
dispone en la seccién 1.* del Capitu-
lo V de este titulo.

2. Los Cuerpos generales de Ad-
ministracién civil son los siguientes:
Técnico, Administrativo, Auxiliar y
Subalterno.

3. Los funcionarios del Cuerpo
Técnico de Administracion Civil rea-
lizaran las funciones de gestion, estu-

dio y propuesta de caricter adminis-
trativo de nivel superior. Deberin po-
seer titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica. Las plazas de ma-
yor responsabilidad de este Cuerpo
que previamente se clasifiquen como
tales se reservardn a funcionarios del
mismo que ostenten diploma’de di-
rectivos. La obtencién del diploma
determinara una consideracion ade-
cuada de estos funcionarios a efectos
de remuneracion.

4. Los funcionarios del Cuerpo
Administrivo desempefiarin las ta-
teas administrativas normalmente de
tramite y colaboracién no asignadas
al Cuerpo Técnico. Deberan poseer
el titulo de Bachiller superior o equi-
valente, o reunir las condiciones es-
tablecidas en el apartado ¢) del pun-
to 1.° del articulo31 de esta Ley.

5. Los funcionarios del Cuerpo
Auxiliar se dedicaran a trabajos de ta-
quigrafia, mecanografia, despacho de
correspondencia, célculo sencillo,
manejo de maquinas y otros simila-
res. Deberdn poseer titulo de ense-
flanza media elemental.

6. Los funcionarios del Cuerpo
Subalterno se ocuparan de tareas de
vigilancia, custodia, porteo u otras
anilogas. Deberan poseer el certifica-
do de ensefianza primaria.

24. 1. Son funcionarios de
Cuerpos especiales los que ejercen
actividades que constituyen el objeto
de una peculiar carrera o profesién y
los que tienen asignado dicho carac-
ter por razén de las circunstancias
concurrentes en la funcién adminis-
trativa que les estd encomendada.

2. La creacién de nuevos Cuet-
pos especiales deberd hacerse por
Ley.

3. Los Cuerpos especiales se ri-
gen por sus disposiciones especificas
y por las normas de esta Ley que se
refieran a los mismos. En todo caso
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serdn de aplicacién general los pre-
ceptos contenidos en el el presente ti-
tulo, con excepcién de la seccién 2.
del presente capitulo; de las seccio-
nes 1.* y 2. del Capitulo II, salvo el
articulo 34, y de la seccién 2.* del Ca-
pitulo V.

SECCION 2 DIPLOMAS

25. 1. Los funcionarios podrin
obtener diplomas acreditativos de su
capacitacién en determinadas funcio-
nes, ramas o disciplinas de la Ad-
ministracion.

2. E!l diploma habilita a su titular
para tener acceso a las plazas expresa-
mente reservadas a sus poseedores, y
no serd obsticulo para que puedan ocu-
par las que correspondan a los restan-
tes funcionarios no diplomados de su
Cuerpo.

3. Corresponde al Centro de For-
macion y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios la expedicion de estos diplo-
mas y la organizacién de los cursos que
babrin de seguirse para obtenerlos.

4. La creacion de diplomas por el
Consejo de Ministros presupone la
extstencia de plazas a que se refiere el
pérrafo segundo, conforme a la clasifi-
cacién que de las mismas efectiie el
Presidente del Gobierno en uso de las
atribuciones conferidas por el articu-
lo 15, 1 E) de la presente Ley. El ni-
mero de diplomados no podrd exceder
en mds de un 20 por 100 del de plazas
reservadas al diploma correspondiente.

26. Los diplomas de funcionarios
directivos se expedirin, una vez apro-
bados los cursos organizados al efecto,
entre los aspirantes seleccionados, de
acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 31 de esta Ley.

SECCION 3. RELACIONES Y HOJAS DE

SERVICIO

27. 1. Para cada Cuerpo se for-
mara una relacién circunstanciada de
todos los funcionarios que lo inte-
gren, cualquiera que sea su situacién,
excepto los jubilados, ordenados por
la fecha de su nombramiento, respe-
tando el orden de promocién obteni-
do en las correspondientes pruebas
selectivas.

2. Las relaciones se rectificaran
con la periodicidad que se determine
y se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

3. En las relaciones se harian
constar las circunstancias que regla-
mentariamente se establezcan.

28. 1. Para cada funcionario
se abrira una hoja de servicios que
llevari la Comisién Superior de Per-
sonal para los Cuerpos Generales, y
de la que se remitira copia al Depar-
tamento en que el funcionario se en-
cuentre destinado. Los Ministerios
de que dependan abrirdn las hojas
de servicio de los funcionarios de
Cuerpos Especiales, remitiendo co-
pia a la Comisién Superior de Per-
sonal.

2. En la hoja de servicios se ha-
ran constar los prestados por el in-
teresado, los actos administrativos
relativos al nombramiento, situa-
cién, plazas desempenadas, comisio-
nes de servicios, remuneracién, di-
plomas, premios, sanciones, licen-
cias y cuantos se dicten en relacion
con cada funcionario; asimismo fi-
gurardn sus circunstancias persona-
les y también los titulos académicos
profesionales y cuantos méritos en é|
concurran.

3. Cualquier anotacién en la
hoja de servicios serd comunicada a
la Comisién Superior de Personal.
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CAPITULO 11
Seleccion, formacién y perfecciona-
miento

SECCION 1. SELECCION

29. La seleccién de los aspirantes
al ingreso en los cuerpos de la Admi-
nistracién civil del Estado se realiza-
r4 mediante convocatoria publica y la
practica de las pruebas selectivas
correspondientes que, cuando se tra-
te de ingreso en los Cuerpos genera-
les, habran de efectuarse a través del
Centro de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios ante un Tri-
bunal cuya composicién se determi-
nari reglamentariamente.

30. 1. Para ser admitido a las
pruebas selectivas previas al ingreso

en la Administracién sera necesario:
a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho
afios de edad y no exceder de la edad
que se establezca en cada Cuerpo.

c) Estar en posesién del titulo
exigible o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que determine el pla-
zo de presentacién de instancias, en
cada caso, y demas condiciones que
reglamentariamente se determinen.

d) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Adminis-
tracién local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2. La mujer puede participar en
las pruebas selectivas para el ingreso
en la Administracién publica, confor-
me a la Ley 56/1961, de 22 de julio.

31. El régimen de seleccidn de los
funcionarios de los Cuerpos generales se
realizard teniendo en cuenta la natura-
leza de las funciones que a cada uno de
ellos se atribuyen en el articulo 23 y a
tenor de los siguientes principios:

12 La seleccion de los aspirantes a
ingreso en los Cuerpos de la Adminis-
tracion civil del Estado, incluso en la
categoria de Técnico con diploma de
directivos, se realizard mediante con-
vocatoria libre y la prictica de las prue-
bas selectivas correspondientes. No
obstante, se reservardn para su provi-
$ién, en turno restringido, las siguien-
tes vacantes.

a) El 50 por 100 de las vacantes
correspondientes a Técnicos con diplo-
mas de directivos, mediante concurso
de méritos y las pruebas selectivas que
se establezcan entre funcionarios del
Cuerpo Técnico con la correspondien-
te titulacion.

b) El 25 por 100 de las vacantes
del Cuerpo Técnico para funcionarios
del Cuerpo Administrativo que posean
la correspondiente titulacion y superen
las pruebas selectivas que se establez-
can.
c) El 60 por 100 de las vacantes
del Cuerpo Administrativo para los
funcionarios del Cuerpo Administrati-
vo para los funcionarios del Cuerpo
Auxiliar que posean la correspondien-
te titulacion y bayan cumplido cinco
afios de servicio en este Cuerpo, y para
quienes, sin poseer titulacion, tengan
reconocidos diez arios de servicio efec-
tivo en el Cuerpo General Auxiliar,
siempre que unos y otros superen las
pruebas selectivas que se establezcan.

2. Las pruebas selectivas corres-
pondientes a los Cuerpos generales se
celebrarin peridicamente y serin co-
munes para todas las plazas convoca-
das, cualquiera que sea el Departamen-
to a que ésta pertenezcan, sin perjui-
clo de la especialidad de las enseian-
2as que puedan organizarse cn tal mo-
tivo en el Centro de Formacion y Per-
feccionamiento de Funcionarios.

32.. Los candidatos que hayan su-
perado las pruebas selectivas serdn
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nombrados funcionarios en practicas, CAPITULO III
con los efectos econémicos que se de- Adguisicion y pérdida de la condicicn
terminen, si ya no lo fueran en pro- de funcionarios
piedad, y deberan seguir con resulta-
do satisfactorio un curso selectivo y SECCION 1* ADQUISICION

un periodo de prictica administrati-
va, organizado por el Centro de For-
macién y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios en colaboracién con los di-
ferentes Ministerios, finalizados los
cuales se establecera el orden de los
ingresados en cada promocién, que
quedari reflejado en su hoja de set-
vicios. Superado el curso selectivo y
el periodos de prictica se conferird
por el Ministro Subsecretario de la
Presidencia a los candidatos califica-
dos como aptos al nombramiento de
funcionarios de carrera.

SECCION 2.+ PERFECCIONAMIENTO

33. Los funcionarios de los Cuer-
pos generales tienen el deber de asis-
tir, previa autorizacién del Subsecre-
tario del Departamento en que pres-
ten sus servicios, a cursos de perfec-
cionamiento con la periodicidad y ca-
racteristicas que establezca la Presi-
dencia del Gobierno, sin perjuicio de
las ensefianzas que se organicen en
cada Ministerio en relacién con la
materia de su competencia.

34. Los diferentes Departamen-
tos ministeriales, en colaboracién con
el Centro de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios, podrin orga-
nizar cursos de perfeccionamiento
para los funcionarios de los Cuerpos
especiales,

35. Los distintos grados y cursos
de perfeccionamiento seguidos por
los funcionarios, asi como los certifi-
cados de aptitud y de estudios, se
anotarin en la hoja de servicios de los
interesados.

36. La condicién de funcionario
de carrera se adquiere por el cumpli-
miento sucesivo de los siguientes re-

quisitos:
a) Superar las pruebas de selec-

cién y, en su caso, los cursos de for-
macién que sean procedentes.

b) Nombramiento conferido por
la autoridad competente.

¢) Jurar acatamiento 2 los Princi-
pios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demis Leyes Fundamenta—
les del Reino.

d) Tomar posesién dentro del
plazo de un mes, a contar de la noti-
ficacién del nombramiento.

SECCION 2.

37. 1. La condicién de funcio-
nario se pierde en virtud de alguna

de las causas siguientes:
2) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad es-
pafiola.

¢} Sancién dlsc1phnana de sepa-
racién del servicio.

d) Pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial
para cargo publico.

2. La relacién funcionarial cesa
también en virtud de jubilacién for-
zosa o voluntaria,

38. 1. La renuncia a la condici-
cién de funcionario no inhabilita para
nuevo ingreso en la funcién publica.

2. En caso de recuperacién de la
nacionalidad espafiola por mujer ca-
sada con extranjero, se podra solici-
tar la rehabilitacién de la cualidad de
funcionario.

3. La pérdida de la condicién de
funcionario por separacién del servi-
cio tiene caricter definitivo.

PERDIDA
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39. 1. La jubilacion forzosa se SECCION 2. SERVICIO ACTIVO
declarari cio al lir el fun- . .

eclarard de oficio al cumplir el fun 41. 1. Los funcionarios se ha-

cionario sesenta anos de edad, si per-
tenece al Cuerpo Técnico Administra-
tivo Civil o al Administrativo; sesenta
y cinco afios, si pertenece al Cuerpo
Auxiliar al Subalterno, o la edad re-
glamentaria en cada uno de los Cuer-
pos especiales, evia clasificacion de los
funcionarios de dichos Cuerpos, que a
estos efectos rd el Gobierno a propues-
ta de la Comisién Superior de Per-
sonal.

2. Procederd también la jubila-
cién, previa instruccién de expedien-
te, que podri iniciarse de oficio o a
instancia del funcionario interesado,
cuando éste padezca incapacidad
permanente para el ejercicio de sus
funciones, bien por inutilidad fisica o
debilitacién apreciable de facultades.

3. Procederd la jubilacion volunta-
ria a instacia del funcionario que bu-
biera cumplido sesenta asios de edad o
tretnta de servicios efectivos a la Ad-
ministracion.

4. Subsistird la posibilidad de
prérroga en el servicio activo, en las
condiciones y con los requisitos ac-
tualmente exigibles, a los efectos de
alcanzar el minimo de servicios com-
putables para causar haberes pasivos
de jubilacién.

CAPITULO IV

Sttuaciones

SECCION 1.» SITUACIONES
EN GENERAL

40. Los funcionarios pueden ha-
llarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas
modalidades.

¢) Supernumerario.

d) Suspensién.

llan en situacién de setvicio activo:
a) Cuando ocupen plaza corres-

pondiente a la plantilla del Cuerpo a
que pertenecen o de la que sean
titulares.

4) Cuando por decision ministe-
rial sitvan puestos de trabajo de libre
designacién para el que hayan sido’
nombrados precisamente por su cua-
lidad de funcionarios del Estado des-
tinados en el propio Departamento.

¢) Cuando les haya sido conferi-
da una comisién de servicio de caric-
ter temporal, bien en su propio Mi-
nisterio, bien en otro si fueran auto-
rizados por el Ministro de que depen-
dan y por la Presidencia del Gobierno
si se trata de funcionarios de los
Cuerpos generales.

d) Cuando les haya sido conferi-
da una comisién de servicio de caréc-
ter temporal para participar en misio-
nes de cooperacién internacional al
servicio de Organismos internaciona-
les, Entidades o Gobiernos extranje-
ros, con autorizacién del Ministro de
quien dependan y previo informe de
la Comision Superior de Personal,
con audiencia en todo caso del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores. Esta
comision de servicio no dara lugar a
dietas y salvo casos excepcionales no
tendrd duracién superior a seis me-
ses.

2. El disfrute de licencias o per-
misos reglamentarios no altera la si-
tuacién del servicio activo.

3. Los funcionarios en situacién
de servicio activo tienen todos los de-
rechos, prerrogativas, deberes y res-
ponsabilidades inherentes a su con-
dicién.

SECCION 3.* EXCEDENCIA

42. La excedencia puede ser es-
pecial, forzosa y voluntaria.
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43. 1. Se considerari en situa-
cion de excedencia especial a los fun-
cionarios en que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Nombramiento, por Decreto,
para cargo politico o de confianza de
cardcter no permanente.

b)  Prestacién del servicio militar,
51 no fuese compatible con su destino
como funcionario.

¢) Cuando por autorizacion del
Ministro de quien dependan y previo
informe de la Comision Superior de
Personal, oido en todo caso el Minis-
terio de Asuntos Exteriores, pasen a
ocupar puestos relevantes al servicio de
Organismos internacionales.

2. A los funcionarios en situacton
de excedencia especial se les reservard
la plaza y destino que ocupasen y se
les computard, a efectos de trientos y
derechos pasivos, el tiempo transcurri-
do en esta situacion; pero dejarin de
percibir su sueldo personal, a no ser
que renunciasen al correspondiente al
cargo para el que fuesen designados
por Decreto.

3. Los excedentes especiales debe-
rdn tncorporarse a su plaza de origen
en el plazo de treinta dias, como méxi-
mo, a contar desde el siguiente al de
cese en el cargo politico o de confian-
za o desde la fecha de licenciamiento.
De no hacerlo ast pasarin automitica-
mente a la situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

4. La declaracion de excedencia
especial, en el supuesto del apartado ¢)
del niimero 1 de este articulo, podrd
ser revocada, pasando en este caso el
Sfuncionario a la situacion de supernu-
merario si contintia desempesiando el
puesto que sirvié de base para conce-
derle la situacion de excedencia espe-
cial y no se incorpora a su destino de
origen transcurridos sesenta dias desde
la recepcion de la notificacion de la
aludida revocacion.

44. 1. La excedencia forzosa se
producird por las siguientes causas:

a) Reforma de plantilla o supre-
sién de la plaza de que sea titular el
funcionario, cuando signifiquen el
cese obligado en el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener el
reingreso al servicio activo, en los ca-
sos en que el funcionario cese con ca-
racter forzoso en la situacién de su-
pernumerario.

2. Los excedentes forzosos ten-
drin derecho a percibir su sueldo
personal y el complemento familiar,
al abono del tiempo en la situacién a
efectos pasivos y de trienios. El mis-
mo régimen seri aplicable a los fun-
cionarios de la carrera diplomitica en
situacién de disponibles.

3. La Presidencia del Gobierno,
en relacién a los funcionarios exce-
dentes forzosos de Cuerpos genera-
les, y los Ministerios, por lo que se re-
fiere a los funcionarios de los Cuer-
pos especiales, podran disponer,
cuando las necesidades del servicio lo
exijan, la incorporacién obligatoria
de dichos funcionarios a puestos de
su Cuerpo.

45. 1. Procederd declarar la ex-
cedencia voluntaria, a peticion del fun-
ctonario, en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario perte-
nezca a otro Cuerpo o sea titular de
otra plaza del Estado o de la Adminis-
tracion local.

b) La mujer funcionario, por cau-
sa de matrimonio.

¢) Por interés particular del fun-
cionario.

2. En los casos del apartado c) del
pdrrafo anterior la concesion de exce-
dencia quedard subordinada a la bue-
na marcha del servicio.

3. Los funcionarios en situacién
de excedencia voluntaria, en la que
permanecerdn como minimo un ano,
no devengarin derechos econémicos,
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ni les serd computable el tiempo a efec-
tos de trienios ni de clases pasivas.

4. La situacion de excedencia vo-
luntaria no podrd otorgarse cuando al
funcionario se le instruya expediente
disciplinario o no haya cumplido la
sancién que con anterioridad le hubte-
se sido impuesta.

SECCION 4.* SUPERNUMERARIOS

46. 1. En la situacion de super-
numerarios se declarard a los funcio-
narios siguientes:

a) Los que, previa autorizacion del
Ministerio de que dependan, sirvan en
empleos no incluidos en la plantilla or-
génica de su escala en Organismos au-
ténomos o del Movimiento, percibien-
do sueldo con cargo al presupuesto de
los mismos, salvo que tales empleos
bayan sido declarados compatibles por
Ley.

b) Quienes presten servicios pi-
blicos para los que bayan sido nombra-
dos o designados precisamente por su
cualidad de funcionarios del Estado.

c) Los que con autorizacién del
Ministro de quien dependan y previo
informe de la Comision Superior de
Personal, oido en todo caso el Minis-
terio de Asuntos Exteriores, pasen al
servicio de Organismos internaciona-
les o participen en misiones de coope-
racién internacional al servicio de Or-
ganismos internacionales, Entidades o
Gobiernos extranjeros.

d) El personal docente de grado
superior que, por su condicién de tal,
pase a otros Organismos docentes o de
investigacion del mismo grado, legal-
mente reconocidos.

2. Los funcionarios supernumera-
r1i0s, mientras se encuentren en situa-
cion administrativa no percibirdin el
sueldo personal que les corresponderia
en servicio activo, ni remuneracion al-

guna complementaria de cardcter gene-
ral ni especial, declarando vacante la
plaza de la plantilla orgénica y del
Cuerpo, que se proveerd en forma
reglamentaria.

Cuando se trate de funcionarios
comprendidos en los apartados c) y d)
del ndmero 1 de este articulo, la de-
claracién de vacante podrd aplazarse
durante un asio como miéximo, conta-
do desde la fecha de pase a situacion
de supernumerarto, a peticion del fun-
clonario, que resolverd el Ministerio de
quien dependa.

3. Salvo lo dispuesto en el niime-
ro anterior, la situacion de supernume-
rario se reputard a los demds efectos
como en Servicio activo.

4. Los Organismos o entidades en
que presten servicio funcionarios en si-
tuacion de supernumerarios no ven-
drdn obligados a efectuar ingreso algu-
no al Tesoro por dicha causa, sin per-
Juicio de que tales funcionarios hayan
de ingresar la cantidad que, en su caso,
corresponda a efectos de derechos pa-
Sivos.

SECCION 5 SUSPENSION
DE FUNCIONES

47. El funcionario declarado en
la situacién de suspenso quedari pri-
vado temporalmente del ejercicio de
sus funciones y de los derechos y
prerrogativas anejos a su condicion
de funcionario. La suspensién puede
ser provisional o firme.

48. La suspensién provisional
podra acordarse préventivamente du-
rante la tramitacién del procedimien-
to judicial o disciplinario que se ins-
truya al funcionario. Sera declarada
por la autoridad u érgano competen-
te para ordenar la incoacién del ex-
pediente.

49. 1. El suspenso provisional
tendra derecho a percibir en esta si-

DA-1987-1988, nims. 212-213. 3. Decreto 31/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la...



DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Decreto 31/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la...

3. Ley de Funcionarios Civiles del Estado 139

tuacién el 75 por 100 de su sueldo y
la totalidad del complemento fami-
liar. No se le acreditara haber alguno
en caso de incomparecencia o decla-
racién de rebeldia.

2. El tiempo de suspensién pro-
visional como consecuencia de expe-
diente disciplinario no podra exceder
de seis meses, salvo en caso de para-
lizacién del procedimiento imputable
al interesado. La concurrencia de esta
circunstancia determinari la pérdida
de toda retribucién hasta que el ex-
pediente sea resuelto.

3. Cuando la suspensién no sea
declarada firme, el tiempo de dura-
cién de la misma se computara como
de servicio activo, debiendo acordar-
se la inmediata reincorporaciéon del
funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los de-
rechos econémicos y demas que pro-
cedan desde la fecha de efectos de la
suspension.

50. 1. La suspensién tendra ca-
ricter firme cuando se imponga en
virtud de condena criminal o de san-
cién disciplinaria.

2. La condena y la sancién de
suspensién determinard la pérdida
del puesto de trabajo, cuya provisién
se realizard segiin las normas genera-
les de esta Ley.

3. La suspensién por condena
criminal podrd imponerse como pena
o por consecuencia de la inhabilita-
cién para el ejercicio de cargos y fun-
ciones piblicas, con el caracter de
principal o de accesoria, en los térmi-
nos de la sentencia en que fuera
acordada.

4. La imposicién de la pena de
inhabilitacién especial para la carrera
de funcionario o la absoluta para el
ejercicio de funciones pablicas, si una
u otra fueran con caricter perpetuo,
determinari la baja definitiva del fun-
cionario en el servicio, sin otras reser-

vas de derechos que los consolidados
a efectos pasivos.

5. La suspensién firme por san-
cién disciplinaria no podra exceder
de seis afios, siendo de abono al efec-
to el periodo de permanencia del fun-
cionario en la situacién de suspenso
provisional.

6. En el tiempo de cumplimiento
de la sancién o de la pena de suspen-
sién firme el funcionario estara priva-
do de todos los derechos inherentes
a su condicién.

SECCION 6. REINGRESO
EN EL SERVICIO ACTIVO

51. 1. El reingreso en el servi-
cio activo de quienes no tengan reser-
vada su plaza o destino se verificara
con ocasién de vacante y respetando
el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

b)Y Supernumerarios.

¢) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.

2. Quienes cesen en la situacién
de supernumerario o procedan de las
de excedente forzoso o suspenso es-
taran obligados a solicitar la admision
y participacién en cuantos concursos
puedan anunciarse para la provisién
de puestos de trabajo reservados a su
Cuerpo, declarandoseles, de no ha-
cerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria. Gozaran por una sola vez
de derecho preferente para ocupar al-
guna de las vacantes correspondien-
tes a su Cuerpo que exista en la lo-
calidad donde servian cuando se pro-
dujo su cese en el servicio activo. Los
funcionarios de Cuerpos especiales
cumplirdn esta obligacién y gozarin
de este derecho en la forma que de-
terminen los Reglamentos de sus
Cuerpos.
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3. Los excedentes voluntarios
s6lo podrin utilizar este derecho de
preferencia por una sola vez, y duran-
te un plazo de quince afios, a partir
del momento de su excedencia.

CAPITULO V

Plantillas orgdnicas y provision de
puestos de trabajo
SECCION 1 PLANTILLAS ORGANICAS

52. 1. La clasificacion de los
puestos de trabajo se realizard, de
acuerdo con las bases que establexca el
Consejo de Ministros, a propuesta del
Presidente del Gobierno, previo infor-
me de la Comisién Superior de Per-
sonal.

2. Las plantillas orgdnicas babrin
de ajustarse a las necesidades de los
servictos, para lo cual serdn revisadas
cada cuatro afios por los respectivos
Moinisterios, y potestativamente cada
dos, teniendo en cuenta principios de
productividad creciente, racionaliza-
cién y mejor organizacion del trabajo,
que permitan, en su caso, y sin detri-
mento de la funcion piblica, una re-
duccién de las mismas, con la consi-
gutente disminucion del gasto piblico.

3. Todos los Centros y dependen-
ctas de la Administracion del Estado
formardn sus corvespondientes planti-
llas orgdnicas, en las que se relaciona-
rin, debidamente clasificados, los
puestos de trabajo de que consten.

4. Las plantillas orgdnicas y sus
modificaciones se aprobarin por el Go-
bierno, previo informe de la Comision
Superior de Personal, y se publicarin
al fin de cada trienio en el «Boletin
Oficial del Estado».

53. 1. Las bases que determina-
rén la clasificacién de los puestos de
trabajo se establecerin teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo de caric-
ter predominantemente burocrético
babrin de ser desempesiados por fun-
cionarios de los Cuerpos Técnicos de
Administracion Crvil, Administrativo
y Auxiliar. Los funcionarios de Cuer-
pos especiales ocupardn los puestos de
trabajo propios de su especialidad.

b) En la clasificacion de los pues-
tos reservados al Cuerpo Técnico de
Administracion se determinarin los
que, por su mayor responsabilidad, de-
ban de ser desempefiados por funcio-
narios con diploma de directivos.

c) En la clasificacion de los pues-
tos reservados a los Cuerpos Adminis-
trativo y Auxiliar se tendrin en cuen-
ta los criterios que se serialan en el
articulo 23.

d) Dentro de los puestos reserva-
dos a cada Cuerpo general o especial
se determinarin sus caracteristicas sin-
gulares, condiciones. de efercicio y su
nivel en la respectiva organizacion je-
rdrquica.

e) Se determinarin los puestos de
trabajo que puedan ser desemperiados
indistintamente por funcionarios de
diversos Cuerpos.

2. La Presidencia del Gobierno,
previo informe de la Comision Supe-
rior de Personal, podrd dictar instruc-
ciones y normas para el andlisis, deter-
minacion y clasificacion de los puestos
de trabajo, asi como para asegurar la
unidad del criterio de esta materia.

SECCION 2. PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO

54. La provision de los puestos de
trabajo se ajustard a las formalidades
que se establecen en los articulos si-
guientes.

55. Dentro de los servicios del De-
partamento, en cada localidad, la ads-
cripcion a una plaza determinada se
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realizard por el Subsecretario o por el
Jefe de los Servicios provinciales
correspondientes.

56. Los puestos vacantes en cada
localidad y correspondientes a los
Cuerpos generales se proveerdn por
concurso de méritos entre funciona-
rios, satvo los que excepcionalmente se
caltfiquen, a propuesta de la Comision
Superior de Personal, como de libre
designacion.

57. 1. Los concursos de méritos
para la provision de vacantes serin
siempre objeto de convocatoria publi-
ca o de notificacion a todos los in-
teresados.

2. En la convocatoria deberin in-
cluirse las vacantes que hayan de pro-
ducirse por causa de jubilacion en los
tres meses siguientes a la fecha de
aquélla.

58. 1. La Presidencia del Go-
bierno, a propuesta de los Ministerios
interesados, publicard convocatoria
comun de las plazas vacantes corres-
pondientes a los distintos Cuerpos
generales. La convocatoria no tendra
que determinar necesariamente el
puesto de trabajo.

2. Enlos concursos entre los fun-
cionarios de los Cuerpos generales,
los Ministerios interesados podrin
proponer a la Presidencia del Gobier-
70 la inclusién en las bases de la con-
vocatoria de aquellas condiciones de
capacidad, méritos o requisitos que
estimen convenientes para quienes
aspiren a las plazas del respectivo De-
partamento, y en su caso, la exigen-
cia de que los funcionarios proceden-
tes de distintos Departamentos hayan
de seguir un curso de especializacién
en el Centro de Formacién y Perfec-
clonamiento de Funcionarios.

3. Los concursos para la provi-
sién de vacantes relativas a los Cuer-
pos generales serdn resueltos por la
Presidencia del Gobierno, a propues-

ta de la Comisién Superior de Perso-
nal, asignando a cada Departamento
los funcionarios correspondientes.

59. La resolucién de los concur-
sos entre funcionarios se ajustar a las
bases que se fijen en la respectiva
convocatoria, en las que se tendrin
en cuenta antigiiedad, servicios pres-
tados en el propio Departamento a
que pertenezca la vacante, la eficacia
demostrada en los destinos anterio-
res, posesién de diplomas, estudios o
publicaciones directamente relacio-
nados con la funcién a desempedar y,
en su caso, la residencia previa del
coényuge funcionario en el lugar don-
de radique la vacante solicitada. En
cualquier caso, para aspirar a plaza de
distintos Ministerios serd condicién
indispensable haber servido durante
los dltimos tres afios en el Ministerio
del que se dependa.

60. Lasvacantes que resulten una
vez realizado el concurso entre fun-
cionarios del Cuerpo llamado a desem-
periarlas seran incluidas en las convo-
catorias para el ingreso en el referido
Cuerpo.

2. La adjudicacién de las plazas
a funcionarios de nuevo ingreso se
hari de acuerdo con las peticiones de
los interesados, segin el orden obte-
nido en las pruebas de seleccién.

61. Cuando, celebrado concurso
para la provisién de una vacante, ésta
se declare desierta y sea urgente para
el Servicio su provisién, a juicio del
Subsecretario del Departamento
correspondiente, podra destinarse
con caracter forzoso, en comisién de
servicio, al funcionario que, sirviendo
en el mismo Ministerio de que la pla-
za dependa y reuniendo las condicio-
nes necesarias para ocuparla, tenga
menor antigiiedad de servicios en el
Departamento o menores cargas fa-
miliares.

62. 1. El Subsecretario, en su
Departamento, y el Vicepresidente de
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la Comisién Superior de Personal, si
se trata de Ministerios distintos, po-
drén autorizar excepcionalmente per-
mutas de destinos entre funcionarios
en activo o en excedencia especial
siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en
que sirvan sean de igual naturaleza y
corresponda idéntica forma de pro-
visién.

b) Que los funcionarios que pre-
tendan la permuta cuenten, respecti-
vamente, con un nimero de afios de
servicio que no difiera entre si, en
mas de cinco.

¢) Que se emita informe previo
de los Jefes de los solicitantes o de los
Subsecretarios respectivos.

2. En el plazo de diez afios, a par-
tir de la concesién de una permuta
entre funcionarios cuando a alguno
de ellos le falten menos de diez afios
para cumplir la edad de jubilacién
forzosa.

4. Serin anuladas las permutas si
en los dos afios siguientes a la fecha
en que tenga lugar se produce la ju-
bilacién voluntaria de alguno de los
permutantes.

CAPITULO VI

Derechos de los funcionarios

SECCION 1.* DISPOSICIONES
GENERALES
63. 1. El Estado dispensari a

los funcionarios la proteccién que re-
quiera el ejercicio de sus cargos, y les
otorgara los tratamientos y considera-
ciones sociales debidos a su jerarquia
y a la dignidad de la funcién pablica.

2. El Estado asegura a los funcio-
narios de carrera el derecho al cargo
y, slempte que el servicio lo consien-

ta, la inamovilidad en la residencia,
asi como todos los derechos inheren-
tes al mismo que en esta Ley se
establecen.

64. Al incorporarse a su puesto
de trabajo, los funcionarios seran in-
formados por sus Jefes inmediatos de
los fines, organizacién y funciona-
miento de la unidad administrativa
correspondiente, y en especial de su
dependencia jerdrquica y de las atri-
buciones, deberes y responsabilidad
que les incumben.

65. Los Jefes solicitaran periédi-
camente el parecer de cada uno de
sus subordinados inmediatos acerca
de las tareas que tienen encomenda-
das y se informardn de sus aptitudes
profesionales con objeto de que pue-
dan designarles los trabajos més ade-
cuados y de llevar a cabo un plan que
complete su formacién y mejore su
eficacia.

66. 1. Los funcionarios que se
distingan notoriamente en el cumpli-
miento de sus deberes podrin ser
premiados, entre otras, con las si-
guientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.
¢) Condecoraciones y honores.

2. Estas recompensas se anotarin
en la hoja de servicios del funciona-
rio y se tendran en cuenta como mé-
rito en los concursos.

3. EnlosPresupuestos Generales
del Estado, y en las secciones corres-
pondientes, se consignarian créditos
destinados a la concesién, con caric-
ter extraordinario, de premios en me-
talico para recompensar iniciativas y
sugerencias relativas a la mejora de la
Administracién, servicios eminentes
y, en general, cuanto suponga méri-
tos relevantes o redunde en una ma-
yor eficacia administrativa. La conce-
sién de estos premios se verificard en
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la forma que se determine reglamen-
tariamente. '

67. 1. El Estado facilitara a sus
funcionarios adecuada asistencia so-
cial, fomentando la construccién de
viviendas, residencias de verano, ins-
talaciones deportivas, instituciones
educativas, sociales, cooperativas y
recreativas y cuanto contribuya al me-
joramiento de su nivel de vida, con-
diciones de trabajo y formacién pro-
fesional y social.

2. Elrégimen de seguridad social
de los funcionarios ser4 el que se es-
tablezca por ley espectal.

SECCION 2 VACACIONES, PERMISOS

Y LICENCIAS

68. Todos los funcionarios ten-
drin derecho a disfrutar, durante
cada afio completo de servicio activo,
de una vacacién retribuida de un
mes, 0 a los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo servido
fue menor.

69. 1. Las enfermedades que
impidan el normal desempefio de las
funciones ptblicas daran lugar a li-
cencias de hasta tres meses cada afo
natural, con plenitud de derechos
econémicos. Dichas licencias podran
prorrogarse por periodos mensuales,
devengando sélo el sueldo y el com-
plemento familiar.

2. Tanto inicialmente como para
solicitar la prérroga deberi acreditar-
se la enfermedad y la no procedencia
de la jubilacién por inutilidad fisica.

70. E! Subsecretario, el Director
general, o por su delegacion el Jefe Su-
perior de la dependencia donde el fun-
clonario preste sus servicios, podrd
conceder permisos de hasta diex dias,
cuando existan razonmes justificadas
para ello.

.71, 1. Por razén de matrimo-
nio, el funcionario tendra derecho a
una licencia de quince dias.

2. Se concederian licencias, en
caso de embarazo, por el plazo que
reglamentariamente se determine.

3. Las licencias reguladas en este
articulo no afectan a los derechos
econémicos de los funcionarios.

72. Podrin concederse licencias
para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la fun-
cién -piblica, previo informe favora-
ble del superior jerirquico corres-
pondiente, y el funcionario tendra de-
techo al percibo del sueldo y comple-
tamente familiar.

73. Podrin concederse licencias
por asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucién alguna,
y su duracién acumulada no podra en
ningiin caso exceder de tres meses
cada dos aos.

74. El periodo en que se disfru-
ten las vacaciones y la concesién de li-
cencias por razones de estudios y
asuntos propios, cuando proceda, se
subordinari a las necesidades del ser-
vicio.

75. Corresponderd la concesién
de licencias al Subsecretario del De-
partamento o al Director general res-
pectivo cuando asi se fije reglamen-
tariamente.

CAPITULO VII

Deberes e incompatibilidades
SECCION 1> DEBERES

76. Los funcionarios vienen obli-
gados a acatar los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional y
demdis Leyes Fundamentales del Rei-
no y al fiel desempefio de la funcién
o cargo, a colaborar lealmente con
sus jefes y compaferos, cooperar al

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Decreto 31/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la...



144

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Decreto 31/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la...

I, Legislacion bisica del Estado y de la Funcién Piblica estatal

mejoramiento de los servicios y a la
consecucién de los fines de la unidad
administrativa en la que se hallen
destinados.

77. 1. Los funcionarios debe-
ran residir en el término municipal
donde radique la Oficina, Dependen-
cia o lugar donde presten sus ser-
vicios.

2. Por causas justificadas, el Sub-
secretario del Departamento podrd
autorizar la residencia en lugar distin-
to, siempre y cuando ella sea compa-
tible con el exacto cumplimiento de
las tareas propias del cargo.

78. La jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracién del
Estado sera la que reglamentariamen-
te se determine. Su adaptacién para
puestos de trabajo concretos se con-
signara en la clasificacion de los mis-
mos, requiriendo, consiguientemen-
te, la aprobacion de la Presidencia del
Gobierno a propuesta de la Comision
Superior de Personal.

79. Los funcionarios deben res-
peto y obediencia a las autoridades y
superiores jerarquicos, acatar sus Or-
denes con exacta disciplina, tratar
con esmerada correccién al puablico y
a los funcionarios subordinados y fa-
cilitar a éstos el cumplimiento de sus
obligaciones.

80. Los funcionarios han de ob-
servar en todo momento una conduc-
ta de maximo decoro, guardar sigilo
riguroso respecto de los asuntos que
conozcan por razén de su cargo, y es-
forzarse en la mejora de sus aptitudes
profesionales y de su capacidad de
trabajo.

81. 1. Los funcionarios son res-
ponsables de la buena gestién de los
servicios a su cargo.

2. La responsabilidad propia de
los funcionarios no excluye la que

pueda corresponder a otros grados
jerarquicos.

3. La responsabilidad civil y pe-
nal se hari efectiva en la forma que
determina la Ley de Régimen Juridi-
co de la Administracién del Estado.
La administrativa se exigir con arre-
glo a las prescripciones del capitulo
VIII de este titulo y de lo establecido
en el titulo IV, capitulo II, de la Ley
de Régimen Juridico de la Adminis-
tracion del Estado y en el titulo VI
de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

SECCION 2 INCOMPATIBILIDADES (1)

82. El desemperio de la funcion
piblica serd incompatible con el ejer-
cicto de cualquier cargo, profesion o ac-
tividad que impida o menoscabe el es-
tricto cumplimiento de los deberes del
funcionario.

83. A los efectos de lo que se dis-
pone en el articulo anterior, y sin per-
Juicio de las incompatibilidades espe-
ciales que se contengan en la legisia-
cton relativa a los diferentes Cuerpos
de funcionarios, se tendrin en cuenta
las siguientes reglas:

1.*  Ningiin funcionario podrd ejer-
cer otra profesion, salvo los casos en
que, instruido el oportuno expediente
con audiencia del interesado, se decla-
re por el Subsecretario del Departa-
mento correspondiente que no perjudi-
ca el servicio que el funcionario tenga
a su cargo.

No serd necesaria en principio la
instruccién de dicho expediente:
a) cuando se trate del ejercicio de la
profesion propia del titulo expedido
por la Facultad o Escuela especial que

(1) Los articulos 82 a 86 se han de entender derogados por la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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se hubiese exigido al funcionario para
el desemperio del cargo; b) cuando la
compatibilidad o la incompatibilidad
con el ejercicio de la profesion deter-
minada estuviera ya declarada por los
preceptos de las leyes, reglamentos u
otras disposiciones legales que rijan el
Cuerpo o carrera de la Administracion
0 la funcién piblica que les incumbe.

No obstante lo dispuesto en el
pdrrafo anterior, los funcionarios estin
obligados a declarar al Subsecretario
del Departamento en que presten sus
servicios las actividades que ejerzan
fuera de la Administracion, para que a
su vista pueda ordenarse, en su caso,
la instruccion del correspondiente ex-
pediente de incompatibilidad a los
efectos de garantizar lo establecido en
el articulo 82.

2. El funcionario no podri ejercer
actividades profesionales o privadas,
bajo la dependencia o al servicio de
otras entidades o particulares en los
asuntos en que estén interviniendo por
razén del cargo, ni en los que estén en
tramitacion o pendientes de resolucion
de la oficina local, centro directivo o
Ministerio donde el funcionario estu-
viera destinado, adscrito o del que
dependa.

3. El funcionario que no estuvie-
ra en situacion de jubtlado o de exce-
dencia voluntaria no podri ostentar la
representacion, asumir la defensa ni
prestar el servicio de Perito de otras
entidades o particulares, por designa-
cibn de éstos, en las contiendas en que
el Estado sea parte ante los Tribuna-
les de Justicia ordinarios, contencioso-
administrativos o especiales, nt en las
reclamaciones que se promuevan con-
tra actos administrativos de gestion
ante los Organismos y Tribunales Ad-
ministrativos dependientes de cual-
quier Ministerio, no pudiendo tampo-
co dichos funcionarios desempefiar
profesionalmente servicios de Agencia

de Negocios o de Gestorta administra-
tiva ante las oficinas locales o centra-
les de los Departamentos ministeriales.

No se consideraré comprendida en
esta incompatibilidad la representa-
cién o defensa, ni la actuacion pericial
por Catedriticos y Profesores de Facul-
tad Universitaria o de Escuela especial,
cuyos titulos y condiciones les babili-
ten legalmente a dichos fines.

84. E! gjercicio por el funcionario
de actividades profesionales o privadas
compatibles no servird de excusa al de-
ber de residencia que les sea exigible,
a la asistencia a la oficina que requie-
ra su cargo, ni al retraso, negligencia
o descuido o informalidad en el desem-
pesio de los asuntos, debiendo ser ca-
lificadas y sancionadas las correspon-
dientes faltas conforme a las normas
que se contienen en el capitulo VIII
del presente titulo.

85. Los érganos de la Administra-
cion Civil del Estado a los que compe-
ta la direccidn, inspeccion o jefatura de
los respectivos servicios cuidarin de
prevenir y, en su caso, corregér las in-
compatibilidades en que puedan in-
currir sus functonarios, promoviendo,
cuando asi sea procedente, expediente
de sancion disciplinaria.

A estos efectos se calificard de falta
grave la incursion voluntaria del fun-
cionario en cualquiera de las incompa-
tibilidades a que se refiere esta Ley,
salvo cuando concurran, ademds, cir-
cunstancias que obliguen a calificarla
de falta muy grave.

86. 1. Los funcionarios no po-
drin ocupar simulténeamente varias
plazas de la Administracion del Esta-
do, salvo que por Ley esté expresamen-
te establecida la compatibilidad o se es-
tablexca, mediante este mismo proce-
dimiento, previo informe de la Comi-
sion Superior de Personal.

2. La aceptacién de un cargo in-
compatible presume la peticion de ex-
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cedencta voluntaria en el que anterior-
mente se desemperiaba, a no ser que
se solicite expresamente en aquél. Los
interesados en su provisién podrin pe-
dir que se declare vacante.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

SECCION 1+ FALTAS

87. 1. Las faltas cometidas por
los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos podrin ser leves, graves y muy
graves.

2. Las faltas leves prescribirdn al
mes; las graves, a los dos afios, y las
muy graves, a los seis afios.

88. Se considerarin faltas muy
graves:

a) La falta de probidad moral o
material y cualquier conducta constitu-
tiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion
individual o la colectiva.

c) El abandono de servicio.

d) La violacion del secreto profe-
sional y la emision de informes o adop-
cton de acuerdos mantfiestamente ile-
gales.

e) La conducta contraria a los
Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional.

89. La gravedad o levedad de las
faltas no enumeradas en el articulo
anterior se fijara reglamentariamente
en funcién de los siguientes elemen-
tos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio.

¢) Atentado a la dignidad del
funcionario o de la Administracién.

d) TFalta de consideracion con los
administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.

90. Incurriran en responsabili-
dad no sélo los autores de una falta,

sino también los jefes que la toleren
y los funcionarios que la encubran asi
como los que induzcan a su comisién.

SECCION 2.+ SANCIONES

91. 1. Por razén de las faltas a
que se refieren los articulos anterio-
res podrin imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacién del servicio.

b) Suspensién de funciones.

¢) Traslado con cambio de re-
sidencia.

d) Pérdida de cinco a veinte dias
de remuneraciones, excepto el comple-
mento familiar.

e) Pérdida de uno a cuatro dias de
remuneractones.

/) Apercibimiento.

2. Laseparacién del servicio, que
Gnicamente se impondrd como san-
cién de las faltas muy graves, se acor-
dari por el Gobierno, a propuesta del
Ministro correspondiente, quien pre-
viamente oir a la Comisién Superior
de Personal.

3. Lassanciones de los apartados
b), ¢) y d) se impondran en cualquier
caso por el Ministerio del que depen-
da el funcionario sancionado por la
comisién de faltas graves o muy gra-
ves.

4. Las faltas leves sélo podrin
cortregirse con las sanciones que se se-
falan en los apartados ¢) y £}, que se-
ran impuestas por el Jefe de la Ofici-
na o del Centro, sin necesidad de pre-
via instruccién de expediente.

92. 1. No se podrian imponer
sanciones por faltas graves o muy gra-
ves sino en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con audiencia del in-
teresado y de conformidad con lo
prevenido en el titulo VI de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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2. Sera competente para ordenar
la incoacién del expediente discipli-
nario el Jefe del Centro u Organismo
en que preste sus servicios el funcio-
nario o los superiores jerarquicos de
aquél.

3. Sila falta presentara caracteres
de delito se dard cuenta al Tribunal
competente.

93. 1. Las sanciones disciplina-
rias que se impongan a los funciona-
rios se anotardn en sus hojas de ser-
vicios con indicacion de las faltas que
las motivaron.

2. Trascurridos dos o seis afios
desde el cumplimiento de la sancién,
seghn se trate de faltas graves 6 muy
graves no sancionadas con la separa-
cién del servicio, podra acordarse la
cancelacién de aquellas anotaciones a
instancia del interesado que acredite
buena conducta desde que se le im-
puso la sancién. La anotacién de
apercibimiento y la de pérdida de uno
a cuatro dias de remuneraciones se
cancelara a peticién del interesado a
los seis meses de su fecha.

3. La ¢ancelacién no impedira la
apreciacién de reincidencia si el fun-
cionario vuelve a incurrir en falta. En
este caso los plazos de cancelacién de
las nuevas anotaciones sera de dura-
cién doble que la de los sefialados en
el parrafo anterior.

SECCION 3 TRIBUNALES DE HONOR

94. 1. Con independencia de lo
dispuesto en los articulos anteriores
podri seguirse procedimiento ante Tri-
bunales de Honor para conocer y san-
cionar los actos deshonrosos cometidos
por los funcionarios que les hagan des-
merecer en el concepto piblico o indig-
nos de segutr desempesiando sus fun-
ciones.

2. La organizacién y procedimien-
to de los Tribunales de Honor vendrin

determinados por sus disposiciones pe-
culiares. :

CAPITULO IX

Derechos econdmicos del funcionario

SECCION 1. DISPOSICION GENERAL

95. 1. Los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado sélo
podrdn ser remunerados por los con-
ceptos que se determinan en el presen-
te capitulo y en la cuantia que se esta-
blezca en la correspondiente Ley de
Retribuciones.

2. El régimen de los complemen-
tos de destino y de dedicacion especial
y de las indemnizaciones, las gratifica-
ciones y los incentivos, se determinard
por el Gobierno, a propuesta de! M;i-
nisterio de Hacienda y por iniciativa
de los Ministerios interesados, previo
informe de la Comision Superior de
Personal.

SECCION 2. SUELDOS Y COMPLE-
MENTOS DE SUELDO
96. 1. El sueldo-base, consisten-

te en una cantidad igual para todos los
funcionarios que se rigen por la pre-
sente disposicion, se establecerd en la
Ley de Retribuciones.

2. El sueldo de cada funcionario
resultari de la aplicacion al sueldo-ba-
se del coeficiente multiplicador que
corresponda al Cuerpo a que perte-
nezca.

3. El cuadro general de coeficien-
tes multiplicadores se estableceré por
la Ley.

97. Los funcionarios tendrdn dere-
cho a pagas -extraordinarias y a trie-
nios, cuyos importes se fijardn por la
Ley de Retribuciones en relacion con
el sueldo.
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98. 1. Los complementos de TITULO IV
sueldc serdn: de destino, de dedica-
cién especial y familiar. FUNCIONARIOS DE EMPLEO
2. El complemento de destino
corresponde a aguellos puestos de tra- CAPITULO UNICO

bajo que requieran particular prepara-
cibn técnica o impliguen especial res-
ponsabilidad.

99. El complemento de dedicacion
espectal podrd concederse:

a) A aquellos funcionarios a los
que se exija una jornada de trabajo ma-
yor que la normal.

b) A los funcionarios que se aco-
Jan al régimen de dedicacion exclusiva
al servicio de la Administracion.

100. E! complemento familiar se
concederd en proporcion a las cargas
familiares que el funcionario deba
mantener, con los limites y en la cuan-
ta que se establezcan en la Ley de
Retribuciones.

SECCION 3.* OTRAS REMUNERACIO-

NES

101. 1. Los funcionarios tienen
derecho a percibir, en los casos que se
determinan en la presente seccion, in-
demnizaciones, gratificaciones e incen-
tivos en la cuantia que fije la Ley de
Retribuciones.

2. Las indemnizaciones tienen por
objeto resarcir a los funcionarios de los
gastos que se vean precisados a reali-
zar en raz6n del servicio.

3. Las gratificaciones remunera-
rdn servicios especiales o extraordina-
rios prestados en el efercicio de la fun-
ctén pblica.

4. Los incentivos remunerarin un
rendimiento superior al normal en el
trabajo y se establecerin cuando la na-
turaleza del servicio permita sefialar
primas a la productividad.

SECCION UNICA. REGIMEN GENERAL

102. Los funcionarios de empleo
podran ser nombrados y separados li-
bremente sin mds requisitos que los
establecidos, en su caso, por disposi-
ciones especiales.

103. Los funcionarios eventuales
serdn de libre designacion de los Mi-
nistros o, por su delegacién, de los Sub-
secretarios, dentro de los créditos glo-
bales autorizados a tal fin.

104. 1. Paranombrar funciona-
rios interinos serd condicién inexcu-
sable que no sea posible, con la ur-
gencia exigida por las circunstancias,
la prestacion del servicio por funcio-
narios de carrera, debiendo justificar-
se estos extremos ante la Comisién
Superior de Personal. El nombra-
miento deberd recaer em personas
que retinan las condiciones exigidas
para el ingreso en el Cuerpo a que
pertenezca el puesto de trabajo.

2. Elnombramiento de funciona-
rios interinos debera ser revocado en
todo caso cuando la plaza que desem-
pefien sea provista por procedimien-
to legal.

3. Estos funcionarios percibirin
el sueldo correspondiente al Cuerpo a
que pertenexca la vacante.

105. A los funcionarios de em-
pleo les sera aplicable por analogia, y
en cuanto sea adecuado a la natura-
leza de su condicién, el régimen ge-
neral de los funcionarios de carrera,
con excepcién del derecho a la per-
manencia en la funcién, a niveles de
remuneracién determinados, o al ré-
gimen de clases pasivas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1. Lapresente Ley en-
trard en vigor el dia 1 de enero de
1965.

2. Las disposiciones contenidas
en el titulo I y demds relativas a la
Comisién Superior de Personal serin
de inmediata aplicacién.

Segunda. Para la financiacién de
la funcién publica el Gobierno podra
introducir cuantas modificaciones
sean necesarias en orden a la aplica-
cién de todos los fondos presupues-
tarios, extrapresupuestarios y de ta-
sas y exacciones parafiscales que se
destinen a atenciones de personal.

Tercera. 1. Al entrar en vigor la
presente Ley quedarian derogados la
Ley de Bases de 22 de julio de 1918
y el Reglamento para su aplicacién,
de 7 de septiembre del mismo afio,
asi como todas las disposiciones dic-
tadas como complemento o modifi-
cacién de aquéllas y cuantas se opon-
gan a lo dispuesto en este texto ar-
ticulado.

2. El Gobierno, a propuesta de la
Comisién Superior de Personal, pu-
blicard, con anterioridad a 1 de ene-
ro de 1965, la relacién de las dispo-
siciones sobre funcionarios que que-
dan derogadas.

Cuarta. La Presidencia del Go-
bierno, a propuesta de la Comisién
Superior de Personal, someterd al
Gobierno o dictara cuantas disposi-
ciones complementarias sean precisas
para la ejecucién de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Cuerpos Generales
Técnico-Administrativos, Adminis-
trativos y Auxiliares de los distintos
Departamentos ministeriales civiles,
cualquiera que sea su denominacién,

y el Cuerpo de Porteros de Ministe-
rios Civiles y los declarados a extin-
guir de la misma naturaleza con an-
terioridad a la presente Ley, se decla-
ran extinguidos a su entrada en vigor.

Segunda. 1. Para integrar a los
Cuerpos declarados extinguidos den-
tro de los nuevos Cuerpos generales
se atendera a la naturaleza técnica,
administrativa, auxiliar o subalterna
de los Cuerpos actualmente existen-
tes, segin los criterios diferenciales
sefialados en el articulo 23 de esta
Ley; la integracién se realizard por
Decreto, a propuesta de la Presiden-
cia del Gobierno y previo informe de
la Comisién Superior de Personal.

2. Cuando en el Decreto de inte-
gracién a que se alude en el parrafo
anterior se declare la naturaleza mix-
ta de un Cuerpo general, la Presiden-
cia del Gobierno, a propuesta de la
Comisién Superior de Personal, de-
terminard la adscripcién de los fun-
cionarios del Cuerpo extinguido a
uno de los nuevos, teniendo en cuen-
ta las siguientes reglas:

1 Sélo podrin integrarse en el
Cuerpo Técnico de Administracién
Civil los Funcionarios que, pertene-
ciendo actualmente a Escalas o Cuer-
pos Técnico-Administrativos para
cuyo ingreso se exija titulo universi-
tario o de ensefianza técnica superior
estén en posesién de alguno de di-
chos titulos.

22 Integrarin el Cuerpo Admi-
nistrativo:

a) Quienes, perteneciendo a Es-
calas o Cuerpos Técnico-Administra-
tivos para cuyo ingreso se exija titulo
universitario o de ensefianza técnica
superior, carezcan de tal titulacién.

Los funcionarios a que se refiere
este apartado tendrin, a todos los
efectos, dentro del Ministerio de que
actualmente dependan, la misma con-
sideracién y derechos que los perte-
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necientes al Cuerpo Técnico de Ad-
ministracién Civil, siempre que con-
curran en ellos alguna de las siguien-
tes circunstancias: 1. Haber ingresa-
do en dichas Escalas o Cuerpos por
oposicién libre, en concurrencia con
aquellos a los que se exigid titulo uni-
versitario o de ensefianza técnica su-
perior; 2." Haber desempefiado con
anterioridad a la Ley 109/1963 fun-
ciones de gestion, estudio y propues-
ta de caracter administrativo de nivel
superior, con categoria, al menos, de
Jefe de Seccién o analoga, previo in-
forme de la Comision Superior de
Personal, durante un periodo de dos
afios; 3.* Encontrarse en el desempe-
fio de dichas funciones, con la cate-
goria citada, a la entrada en vigor de
la referida Ley.

5) Quienes pertenezcan a Escala
o Cuerpo extinguido que se declare
de naturaleza administrativa en el De-
creto de integracién.

¢) Quienes, perteneciendo a
Cuerpos o Escalas que se declaren de
naturaleza mixta, administrativa y
auxiliar, por el Decreto de integra-

- ¢ién, posean la titulacién adecuada
para pertenecer al Cuerpo Adminis-
trativo o estén desempefiando funcio-
nes propias del Cuerpo Administra-
tivo.

3. Integrarin el Cuerpo Auxi-
liar:

a) Quienes pertenezcan a Escalas
o Cuerpos que sean clasificados como
de naturaleza auxiliar en el Decreto
de integracion.

b) Quienes perteneciendo a las
Escalas o Cuerpos a que se refiere el
apartado ¢) de la regla anterior no
retnan los requisitos alli establecidos.

3. Integrarin el Cuerpo Subal-
terno:

a) Los funcionarios que perte-
nezcan al actual Cuerpo de Porteros
de Ministerios Civiles.

b) Quienes, cualquiera que sea su
denominacién, realicen funciones si-
milares a aquéllos y perciban sus re-
tribuciones con cargo a asignaciones
especificas de Personal de los Presu-
puestos Generales del Estado, estan-
do en posesién del correspondiente
nombramiento en propiedad.

4. Los funcionarios que ocupen
plazas no escalafonadas seran integra-
dos por la Comisién Superior de Per-
sonal en los Cuerpos a que se refiere
esta disposicion transitoria, de acuer-
do con las normas que en la misma
se establecen.

5. Cuando el namero de funcio-
narios integrados en cada uno de los
Cuerpos Técnicos de Administracién
o Administrativo exceda del nimero
de puestos de trabajo reservados a di-
cho Cuerpo en la oportuna clasifica-
cién, la Administracién podra dispo-
ner que los funcionarios sobrantes
desempeiien, mientras subsista tal si-
tuacién, plazas correspondientes a
Cuerpos de categoria inferior, sin
perjuicio de los derechos que por ra-
z6n de Cuerpo les correspondan.

Las vacantes que se produzcan
mientras subsista dicha situacién po-
drin proveerse conforme a lo previs-
to en la seccién 2.* del capitulo V, del
titulo IIl, o bien considerarse como
vacantes del Cuerpo al que corres-
pondan, cubriéndose conforme a lo
dispuesto en la seccién 1.* del capitu-
lo II del mismo titulo.

Tercera. 1. Antes del 1 de ene-
ro de 1965 habrin de quedar publi-
cadas las relaciones de funcionarios a
que se refiere el articulo 27 de esta
Ley.

2. Por la Presidencia del Gobier-
o, a propuesta de la Comisién Supe-
rior de Personal, se acordara la pu-
blicacién de relaciones tinicas para
cada uno de los Cuerpos Generales
de Técnicos de la Administracién Ci-
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vil, Administrativos, Auxiliares y Su-
balternos. La ordenaién de tales rela-
ciones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el niimero 1 del articu-
lo 27, déndose preferencia en los ca-
sos de igualdad de fecha de nombtra-
miento a la mayor edad del fun-
cionario.

3. Las relaciones de los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos espe-
ciales se publicarin por los Ministe-
rios de los cuales dependan, respetan-
dose el orden de colocacién que se
refleje en los respectivos escalafones
en 31 de diciembre de 1963, y sin
petjuicio de que las sucesivas rectifi-
caciones se observen los criterios con-
tenidos en el articulo 27 de esta Ley.

Cuarta. 1. Quienes en el mo-
mento de la publicacién de la Ley de
Bases estuviesen desempefiando algu-
no de los puestos clasificados para
funcionarios con diploma directivo,
podrin continuar desempenandolos
dentro del Ministerio y ser nombra-
dos en cualquier momento para otros
de caricter directivo, pero no podran
pasar a otro puesto reservado a fun-
cionarios con esta clase de diplomas
en otro Departamento hasta haber
obtenido el mismo.

2. Efectuada la requerida clasifi-
cacidn, se convocari concurso de mé-
ritos entre funcionarios integrados en
el nuevo Cuerpo Técnico de Admi-
nistracién Civil para que obtengan di-
plomas de directivos en un namero
igual al de plazas clasificadas como
tales. El 20 por ciento de exceso so-
bre las mismas, establecido en el na-
mero 4 del articulo 25 de esta Ley, se
proveera por los sistemas que ella fija,
y en la misma forma se efectuara para
las que produzcan en lo sucesivo.

3. Los funcionarios que hayan
obtenido diploma de directivos de
acuerdo con la legislacién anterior y
aquellos otros ingresados por oposi-

cion directa y libre para ocupar pla-
zas de Jefe de Administracién que,
seghn la legislacién anterior, capaci-
tase para el desempefio de cargo di-
rectivo, tendran derecho a ocupar los
puestos, de directivos del Ministerio
a que pertenecian cuando obtuvieron
el diploma o ganaron la oposicién, en
las condiciones establecidas en dicha
legislacién.

Quinta. 1. A las convocatorias
para proveer vacantes en el Cuerpo
Auxiliar que se anuncien hasta el 1
de enero de 1970, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23, niime-
ros 5 y 30, y siguientes de esta Ley,
podrin concurrir quienes, sin encon-
trarse en posesién del titulo de Bachi-
ler elemental, retnan alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumpli-
dos en la fecha de publicacién de esta
Ley y menos de veinticinco en la de
convocatoria de la oposicion.

b) Estar prestando servicios a la
Administracién Civil del Estado en la
fecha de la entrada en vigor de la Ley
109/1963, de Bases de los funciona-
rios civiles del Estado, y continuar
prestandolos en la fecha de convoca-
toria de la oposicién.

2. Los aspirantes a ingreso en el
Cuerpo Auxiliar, en virtud de lo dis-
puesto en el niimero anterior, habran
de superar, en todo caso, una prueba
especial en la que acrediten poseer
conocimientos similares a los de Ba-
chillerato elemental.

3. De las vacantes del Cuerpo
Auxiliar, cuya provisién se convoque
antes de 1 de enero de 1970, se re-
servard por el Gobierno un porcen-
taje para la oposicién restringida en-
tre los aspirantes que retinan las con-
diciones del apartado &) del parrafo
1 de esta disposicién transitoria.

Sexta. Cuando las necesidades
del servicio exigian que se prorrogue
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la permanencia en el servicio de los
actuales funcionarios eventuales o
temporeros, se proceders a contratar-
los, de acuerdo con lo que se dispo-
ne en el articulo 6 de esta Ley.

Séptima. Los funcionarios en si-
tuacién de excedencia especial por
encontrarse prestando servicios, en
virtud de contrato, 2 Organismos in-
ternacionales o gobiernos extranje-
ros, conforme al articulo 1 de la Ley
de 17 de julio de 1958, continuaran
en el disfrute de dicha situacién ad-
ministrativa durante el periodo de
tiempo que se les hubiera concedido
o por el maximo previsto en la citada
Ley, declarandoseles en la situacién
de supernumerarios en los términos
del articulo 46 de la presente Ley,
una vez transcurrido uno u otro pla-
zo.

Octava. 1. ElGobierno estable-
cerd, previo informe de la Comisién
Superior de Personal, las condiciones
de utilizacién por el Estado, en de-
terminadas funciones de la Adminis-
tracién Civil, del personal militar que
haya de cesar en el servicio activo de
las armas.

2. Igualmente, y previo informe
de la Comisién Superior de Personal,
se adaptaran, mediante la disposicién
pertinente, las normas contenidas en
las Leyes de 15 de julio de 1952, 30
de marzo de 1954 y 17 de julio de
1958 a lo establecido en la presente
Ley.

Novena. Hasta que se dicten las
disposiciones reguladoras del trata-
miento y dem4s derechos honorificos
que corresponden a los funcionarios
publicos se reconoce el derecho a uti-
lizar los que los funcionarios hayan
podido adquirir, de acuerdo con la
legislacién vigente, por su categoria
petsonal.

Décima. Se respetan las compati-
bilidades autorizadas de acuerdo con
la disposicién transitoria cuarta de la
Ley de Situaciones de los funciona-
rios publicos, de 15 de julio de 1954.

Undécima. Continuara en vigor
la vigente legislacién sobre ayuda fa-
miliar hasta que se regule en la Ley
correspondiente el complemento fa-
miliar que se establece en el articu-
lo 100 de esta Ley.

Duodécima. Lajubilacién forzosa
a los sesenta y cinco afios, que se es-
tablece en el namero 1 del articulo 39
de esta Ley, regird a partir del mo-
mento que se determine por la Ley
de Seguridad Social de los Funcio-
narios.

Decimotercera. 1. Hasta la en-
trada en vigor de la Ley de Seguridad
Social de los Funcionarios, el régimen
de previsién social y mutual de los
mismos continuara aplicindose con-
forme a las normas y acuerdos por los
que se viene rigiendo.

2. No se admitira el ingreso de
un funcionario en mutualidad admi-
nistrativa civil cuando ya pertenezca
a otra de la Administracién Civil o
Militar, a no ser que se trate de mu-
tualidades correspondientes a puestos
de trabajo legalmente compatibles.

Decimocuarta. Desde la fecha de
publicacién de esta Ley no podrin
dictarse disposiciones, actos ni reso-
luciones administrativas que puedan
crear situaciones contrarias a su ple-
na vigencia.

Decimogquinta. No se reconoce-
ran otros derechos funcionariales de-
rivados de la legislacién anterior que
los recogidos en las disposiciones
transitorias de la presente Ley, vy en
tanto deban subsistir con arreglo al
contenido de las mismas.
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