
B) LEGISLACIÓN DE LAS COMUNIDADES
AUTÓNOMAS (extractos)

1. ANDALUCÍA. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nación de la Función Pública de la Junta de Andalucía
(«BOE», núm. 302, de 18 de diciembre de 1985).

CAPITULO IV

Personal

SECCIÓN 2.a CARRERA

ADMINISTRATIVA

DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 21. La carrera de los funcio-
narios se instrumenta a través del gra-
do personal y de la posibilidad de ac-
ceder a otros puestos de trabajo me-
diante los sistemas previstos en esta
Ley para su provisión. La promoción
en la carrera se facilita también por
la posibilidad de adquirir extraordi-
nariamente un grado superior al que
les corresponde por el procedimien-
to ordinario previsto en los artículos
siguientes y por la de acceder a otros
Cuerpos de Grupo Superior o del
mismo Grupo, pero con un intervalo
de niveles superiores al propio Cuer-
po inicial.

Art. 22. Todo funcionario posee
un grado personal correspondiente a
uno de los treinta niveles en que es-

tán clasificados los puestos de traba-
jo. El grado personal se consolida por
el desempeño de uno o más puestos
del nivel correspondiente durante
dos años continuados o durante tres
con interrupción. Si durante el tiem-
po en el que el funcionario desempe-
ña un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempeño
se computará con el nivel más alto en
que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado.

Art. 23. 1. El grado consolida-
do constituye un derecho del funcio-
nario. Ningún funcionario podrá ser
designado para un puesto de trabajo
inferior o superior en más de dos ni-
veles al correspondiente a su grado
personal.

2. El Consejo de Gobierno podrá
establecer, mediante la superación de
cursos de formación u otros requisi-
tos objetivos, los procedimientos que
habiliten a los funcionarios para la
adquisición de los grados superiores
del intervalo que a su Cuerpo corres-
ponda. Dicha habilitación permitirá
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al funcionario participar en los pro-
cedimientos de provisión de puestos
de trabajo correspondientes a dicho
grado.

Art. 24. 1. Producida la vacante
de un puesto de trabajo, la Conseje-
ría de la Presidencia acordará su pro-
visión a través de los procedimientos
señalados en el artículo siguiente y sin
perjuicio de los mecanismos de tras-
lado y de desempeño provisional pre-
vistos en los artículos 27 y 30.

2. Excepcionalmente, la Conseje-
ría de la Presidencia, de acuerdo con
los Departamentos, en su caso, afec-
tados, podrá acordar, por razones de
preferencia en la atención de los ser-
vicios, la provisión de otro u otros
puestos de entre los que figuren en la
relación y no estén ocupados por fal-
ta de dotación presupuestaria. En
este caso se precisará si el puesto va-
cante que no sale a provisión debe ser
dado de baja en la relación, por con-
siderarse que ya no es necesario para
el servicio, o si debe seguir figurando
en ella en espera de su ocupación
posterior cuando las dotaciones pre-
supuestarias lo permitan.

3. Las retribuciones de los pues-
tos de trabajo ocupados al amparo
del número anterior no podrán exce-
der de las dotaciones presupuestarias.

Art. 25. 1. La provisión de los
puestos de trabajo que vayan a ser de-
sempeñados por funcionarios se efec-
tuará mediante los procedimientos de
concurso o de libre designación con
convocatoria pública, de acuerdo con
lo que figure en la relación.

2. Como excepción, la Conseje-
ría de la Presidencia, a propuesta de
la Consejería en cuyo Departamento
se encuentre el puesto vacante, podrá
disponer que éste se cubra mediante
los sistemas de selección para acceso
a la Función Pública, debiendo pre-
cisarse el Cuerpo en que, en tal caso,

se integrará el seleccionado. En nin-
gún caso se entenderá que la ocupa-
ción del puesto de trabajo constituye
un derecho adquirido para el fun-
cionario.

3. De acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 18 de la Ley 30/1984, a
la provisión prevista en el número 1
podrán postularse únicamente los
funcionarios ya existentes al servicio
de la Función Pública de la Junta de
Andalucía.

4. Con independencia de lo pre-
visto en el párrafo anterior, a fin de
lograr una mejor utilización de los re-
cursos humanos, los puestos de tra-
bajo de la Administración de la Junta
de Andalucía podrán ser desempeña-
dos por funcionarios de las Adminis-
traciones del Estado, de otras Comu-
nidades Autónomas y de las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad
Autónoma de Andalucía. Asimismo,
los funcionarios de la Junta de Anda-
lucía podrán desempeñar puestos de
trabajo en otras Administraciones.

A tal efecto:
a) A los funcionarios de la Admi-

nistración del Estado, de las Comu-
nidades Autónomas y de las Corpo-
raciones Locales de Andalucía, que
pasen a desempeñar puestos de tra-
bajo en la Administración de la Junta
de Andalucía, mientras permanezcan
en ésta, les será de aplicación la pre-
sente Ley.

En todo caso se regirán por las
normas relativas a promoción profe-
sional, promoción interna, situacio-
nes administrativas, régimen retribu-
tivo y disciplinario de la Administra-
ción de la Junta de Andalucía.

b) Los funcionarios de la Junta
de Andalucía en situación de servi-
cios en otras Administraciones Públi-
cas continuarán perteneciendo a sus
Cuerpos de origen, y en tanto se ha-
llen destinados en otra Administra-
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ción Pública les será de aplicación la
legislación de la misma.

c) Los funcionarios transferidos a
la Junta de Andalucía, que en virtud
de los procedimientos de concurso o
libre designación pasen a desempeñar
puestos de trabajo en otras Adminis-
traciones Públicas, continuarán con-
servando su condición de funciona-
rios del Estado y de la Comunidad
Autónoma y se encontrarán en la si-
tuación administrativa de servicios en
otras Administraciones Públicas.

Art. 26. 1. El concurso es el sis-
tema normal de provisión de puestos
de trabajo y en él se tendrán en cuen-
ta únicamente los méritos previstos
en las bases de la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con la re-
glamentación que en su día se aprue-
be, y en la que se considerarán como
méritos preferentes la valoración del
trabajo desarrollado en los puestos
anteriores, los cursos de formación y
perfeccionamiento, las titulaciones
académicas directamente relaciona-
das con el puesto que se trata de pro-
veer y la antigüedad.

También podrán considerarse
otros méritos tales como la experien-
cia y titulaciones profesionales y los
demás que reglamentariamente se de-
terminen.

El Consejo de Gobierno aprobará
el correspondiente baremo con suje-
ción a los criterios expuestos en los
párrafos anteriores.

2. Los puestos de trabajo de libre
designación y, por tanto, de libre re-
moción se proveerán mediante con-
vocatoria pública anunciada en el
«Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía», indicando la denominación,
nivel, localización y retribución, así
como los requisitos mínimos exigi-
bles a los funcionarios que aspiren a
desempeñarlos, concediéndose un
plazo no inferior a quince días hábi-

les para la presentación de solici-
tudes.

Podrá ser de libre designación el
puesto superior jerárquico de cada
unidad o dependencia administrativa
y los puestos de especial asesoramien-
to y colaboración personal.

Art. 27. La ocupación de un
puesto de trabajo determinado no
constituye un derecho adquirido para
los funcionarios. En consecuencia, y
con independencia de lo previsto en
la disposición transitoria primera de
esta Ley, puede ordenarse el traslado
en los siguientes supuestos:

1. Si no se han presentado candi-
datos idóneos de acuerdo con lo pre-
visto en el artículo 25, la Consejería
de la Presidencia, a propuesta de la
Consejería o Consejerías afectadas,
podrá disponer el destino provisional
de un funcionario a un puesto de tra-
bajo desocupado del mismo nivel o
de los dos superiores al de su grado
consolidado y que reúna los requisi-
tos exigidos para su desempeño.

2. Al margen de los procedimien-
tos de concurso de provisión de pues-
tos de trabajo, el Consejero del De-
partamento puede en cualquier mo-
mento disponer, en resolución moti-
vada en necesidades del servicio, el
traslado provisional de un funciona-
rio a cualquier puesto de trabajo si-
tuado en la misma localidad que el
que ocupaba anteriormente, del mis-
mo nivel o de los dos superiores al de
su grado consolidado y que reúna los
requisitos exigidos para su desem-
peño.

En ambos supuestos se reservará al
funcionario el puesto de trabajo de
origen cuyo nivel seguirá compután-
dose a efectos de la consolidación del
grado. Si el puesto ocupado es de ni-
vel superior al de origen, el tiempo
de permanencia en el mismo podrá
computarse tanto para la consolida-
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ción del grado correspondiente al ni-
vel del puesto de origen como para
la consolidación del grado correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo
ocupado por destino o traslado, una
vez, en este último caso, que el fun-
cionario obtenga por concurso un
puesto de dicho nivel.

El destino o traslado quedará sin
efecto y, en consecuencia, el funcio-
nario volverá a su puesto de origen,
cuando el puesto al que fue destina-
do sea provisto por los procedimien-
tos ordinarios.

3. Si por resolución motivada y
con audiencia del interesado resulta-
re que un funcionario no desempeña
eficazmente su puesto de trabajo, po-
drá ser trasladado por el Consejero
de su Departamento a cualquier otro
para el que reúna los requisitos exi-
gidos, situado en la misma localidad
que el que ocupaba anteriormente y
con sujeción a lo previsto en el ar-
tículo 23.1.

En este caso el puesto de trabajo
que el funcionario abandona queda-
rá vacante y el funcionario consolida-
rá el grado correspondiente al nivel
del nuevo puesto siguiendo las reglas
del artículo 22. La adscripción defi-
nitiva de dicho funcionario a un pues-
to de trabajo se realizará de acuerdo
con lo previsto en el artículo 25.

Los traslados previstos en este nú-
mero no tendrán carácter de sanción
disciplinaria aun cuando supongan
una disminución económica por va-
riación de las cuantías correspondien-
tes a los conceptos retributivos del
nuevo puesto de trabajo.

4. Sin perjuicio de la vigencia de
lo previsto en el artículo 44.1 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Esta-
do de 7 de febrero de 1964, suprimi-
do un puesto de trabajo, su ocupante
podrá ser destinado provisionalmen-
te a otro de igual o diferente nivel,

dentro de los límites señalados en
esta Ley.

Igualmente podrá asignársele el
desempeño de puestos de inferior ni-
vel , siempre que corresponda a su
Cuerpo, de acuerdo con lo previsto
en el artículo 21.2.c), de la Ley
30/1984. Mientras permanezca en tal
situación, el funcionario tendrá dere-
cho a percibir un complemento per-
sonal equivalente a la diferencia en-
tre el complemento de destino del
puesto de trabajo que ocupa provi-
sionalmente y el correspondiente a un
puesto inferior en dos niveles a su
grado personal.

En los supuestos previstos en este
apartado, regirán las normas de con-
solidación del grado del artículo 22
de esta Ley.

CAPITULO V

Sección de Personal

SECCIÓN 2.» PRUEBAS SELECTIVAS Y

PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 43. 1. En las convocatorias
de acceso se relacionarán los puestos
de trabajo disponibles, que serán las
vacantes dotadas que no hayan sido
cubiertas por los sistemas de provi-
sión previstos para funcionarios en
esta Ley.

2. Quienes no tengan previamen-
te la condición de funcionarios úni-
camente podrán acceder a la Función
Pública de la Junta de Andalucía en
puestos de trabajo de nivel básico,
entendiendo por tal el inferior del in-
tervalo atribuido al Cuerpo, con la
excepción regulada en el artícu-
lo 25.2.

3. En consecuencia, los puestos
de trabajo de nivel no básico, inclui-
dos en las convocatorias de acceso,
podrán ser provistos por quienes, ha-
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