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B) LEGISLACION DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS (extractos)

1. ANDALUCIA. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia
(«BOE», nim. 302, de 18 de diciembre de 1985).

CAPITULO IV

Personal

SECCION 2 CARRERA
ADMINISTRATIVA
DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 21.  La carrera de los funcio-
narios se instrumenta a través del gra-
do personal y de la posibilidad de ac-
ceder a otros puestos de trabajo me-
diante los sistemas previstos en esta
Ley para su provisién. La promocién
en la carrera se facilita también por
la posibilidad de adquirir extraordi-
nariamente un grado superior al que
les corresponde por el procedimien-
to ordinatio previsto en los articulos
siguientes y por la de acceder a otros
Cuerpos de Grupo Superior o del
mismo Grupo, pero con un intervalo
de niveles superiores al propio Cuer-
po inicial.

Art. 22. Todo funcionario posee
un grado personal correspondiente a
uno de los treinta niveles en que es-

tan clasificados los puestos de traba-
jo. El grado personal se consolida por
el desempefio de uno o mis puestos
del nivel correspondiente durante
dos afios continuados o durante tres
con interrupcién. Si durante el tiem-
po en el que el funcionario desempe-
fia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio
se computara con el nivel mis alto en
que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado.

Art. 23. 1. El grado consolida-
do constituye un derecho del funcio-
nario. Ningin funcionario podri ser
designado para un puesto de trabajo
inferior o superior en mas de dos ni-
veles al correspondiente a su grado
personal. '

2. ElConsejo de Gobierno podri
establecer, mediante la superacién de
cursos de formacién u otros requisi-
tos objetivos, los procedimientos que
habiliten a los funcionarios para la
adquisicién de los grados superiores
del intervalo que a su Cuerpo corres-
ponda. Dicha habilitacién permitira
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al funcionario participar en los pro-
cedimientos de provisién de puestos
de trabajo correspondientes a dicho
grado.

Art. 24. 1. Producida la vacante
de un puesto de trabajo, la Conseje-
ria de la Presidencia acordar4 su pro-
visién a través de los procedimientos
sefialados en el articulo siguiente y sin
perjuicio de los mecanismos de tras-
lado y de desempefio provisional pre-
vistos en los articulos 27 y 30.

2. Excepcionalmente, la Conseje-
ria de la Presidencia, de acuerdo con
los Departamentos, en su caso, afec-
tados, podri acordar, por razones de
preferencia en la atencién de los ser-
vicios, la provisién de otro u otros
puestos de entre los que figuren en la
relacién y no estén ocupados por fal-
ta de dotacién presupuestaria. En
este caso se precisara si el puesto va-
cante que no sale a provisién debe ser
dado de baja en la relacién, por con-
siderarse que ya no es necesario para
el servicio, o si debe seguir figurando
en ella en espera de su ocupacién
posterior cuando las dotaciones pre-
supuestarias lo permitan.

3. Las retribuciones de los pues-
tos de trabajo ocupados al amparo
del nimero anterior no podran exce-
der de las dotaciones presupuestarias.

Art. 25. 1. La provisién de los
puestos de trabajo que vayan a ser de-
sempefados por funcionarios se efec-
tuara mediante los procedimientos de
concurso o de libre designacién con
convocatoria publica, de acuerdo con
lo que figure en la relacién.

2. Como excepcién, la Conseje-
ria de la Presidencia, a propuesta de
la Consejeria en cuyo Departamento
se encuentre el puesto vacante, podri
disponer que éste se cubra mediante
los sistemas de seleccién para acceso
a la Funcién Publica, debiendo pre-
cisarse el Cuerpo en que, en tal caso,

se integrara el seleccionado. En nin-
gln caso se entendera que la ocupa-
cién del puesto de trabajo constituye
un derecho adquirido para el fun-
cionario.

3. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, a
la provisién prevista en el nimero 1
podran postularse Gnicamente los
funcionarios ya existentes al setvicio
de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia.

4. Con independencia de lo pre-
visto en el parrafo anterior, a fin de
lograr una mejor utilizacién de los re-
cursos humanos, los puestos de tra-
bajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia podran ser desempefia-
dos por funcionarios de las Adminis-
traciones del Estado, de otras Comu-
nidades Auténomas y de las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad
Autonéma de Andalucia. Asimismo,
los funcionarios de la Junta de Anda-
lucia podrin desempefiar puestos de
trabajo en otras Administraciones.

A tal efecto:

a) A los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia, que
pasen a desempefar puestos de tra-
bajo en la Administracién de la Junta
de Andalucia, mientras permanezcan
en ésta, les serd de aplicacién la pre-
sente Ley.

En todo caso se regiran por las
normas relativas a promocién profe-
sional, promocién interna, situacio-
nes administrativas, régimen retribu-
tivo y disciplinario de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios de la Junta
de Andalucia en situacién de servi-
cios en otras Administraciones Pabli-
cas continuarin perteneciendo a sus
Cuerpos de origen, y en tanto se ha-
llen destinados en otra Administra-
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cién Publica les serd de aplicacién la
legislacién de la misma.

¢) Los funcionarios transferidos a
la Junta de Andalucia, que en virtud
de los procedimientos de concurso o
libre designacién pasen a desempefiar
puestos de trabajo en otras Adminis-
traciones Publicas, continuaran con-
servando su condiciéon de funciona-
rios del Estado y de la Comunidad
Auténoma y se encontraran en la si-
tuacién administrativa de servicios en
otras Administraciones Publicas.

Art. 26, 1. Elconcurso es el sis-
tema normal de provisién de puestos
de trabajo y en él se tendran en cuen-
ta unicamente los méritos previstos
en las bases de la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con la re-
glamentacién que en su dia se aprue-
be, y en la que se consideraran como
méritos preferentes la valoracién del
trabajo desarrollado en los puestos
anteriores, los cursos de formacién y
perfeccionamiento, las titulaciones
académicas directamente relaciona-
das con el puesto que se trata de pro-
veer y la antigiiedad.

También podran considerarse
otros méritos tales como la experien-
cia y titulaciones profesionales y los
demis que reglamentariamente se de-
terminen.

El Consejo de Gobierno aprobara
el correspondiente baremo con suje-
cién a los criterios expuestos en los
pérrafos anteriores.

2. Los puestos de trabajo de libre
designacién y, por tanto, de libre re-
mocién se proveerin mediante con-
vocatoria publica anunciada en el
«Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», indicando la denominacién,
nivel, localizacién y retribucién, asi
como los requisitos minimos exigi-
bles a los funcionarios que aspiten a
desempefarlos, concediéndose un
plazo no inferior a quince dias habi-

les para la presentacion de solici-
tudes.

Podra ser de libre designacién el
puesto superior jerirquico de cada
unidad o dependencia administrativa
y los puestos de especial asesoramien-
to y colaboracién personal. :

Art. 27. La ocupacién de un
puesto de trabajo determinado no
constituye un derecho adquirido para
los funcionarios. En consecuencia, y
con independencia de lo previsto en
la disposicién transitoria primera de
esta Ley, puede ordenarse el traslado
en los siguientes supuestos:

1. Sino se han presentado candi-
datos id6neos de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 25, la Consejeria
de la Presidencia, a propuesta de la
Consejeria o Consejerias afectadas,
podra disponer el destino provisional
de un funcionario a un puesto de tra-
bajo desocupado del mismo nivel o
de los dos superiores al de su grado
consolidado y que retina los requisi-
tos exigidos para su desempefio.

2. Al margen de los procedimien-
tos de concurso de provisién de pues-
tos de trabajo, el Consejero del De-
partamento puede en cualquier mo-
mento disponer, en resolucién moti-
vada en necesidades del servicio, el
traslado provisional de un funciona-
rio a cualquier puesto de trabajo si-
tuado en la misma localidad que el
que ocupaba anteriormente, del mis-
mo nivel o de los dos superiores al de
su grado consolidado y que retina los
requisitos exigidos para su desem-
pefio.

En ambos supuestos se reservar al
funcionario el puesto de trabajo de
origen cuyo nivel seguird computin-
dose a efectos de la consolidacién del
grado. Si el puesto ocupado es de ni-
vel superior al de origen, el tiempo
de permanencia en el mismo podra
computarse tanto para la consolida-

DA-1987-1988, nims. 212-213. 1. ANDALUCIA. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion d...



DA-1987-1988, nims. 212-213. 1. ANDALUCIA. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion d...

172 Il.  Legislacion de las Comunidades Autonomas

cién del grado correspondiente al ni-
vel del puesto de origen como para
la consolidacién del grado correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo
ocupado por destino o traslado, una
vez, en este Gltimo caso, que el fun-
cionario obtenga por concurso un
puesto de dicho nivel.

El destino o traslado quedara sin
efecto y, en consecuencia, el funcio-
nario volverd a su puesto de origen,
cuando el puesto al que fue destina-
do sea provisto por los procedimien-
tos ordinarios.

3. Si por resolucién motivada y
con audiencia del interesado resulta-
re que un funcionatio no desempeiia
eficazmente su puesto de trabajo, po-
dra ser trasladado por el Consejero
de su Departamento a cualquiet otro
para el que retna los requisitos exi-
gidos, situado en la misma localidad
que el que ocupaba anteriormente y
con sujecién a lo previsto en el ar-
ticulo 23.1.

En este caso el puesto de trabajo
que el funcionario abandona queda-
ra vacante y el funcionario consolida-
ra el grado correspondiente al nivel
del nuevo puesto siguiendo las reglas
del articulo 22. La adscripcién defi-
nitiva de dicho funcionario a un pues-
to de trabajo se realizara de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.

Los traslados previstos en este nu-
mero no tendrin caricter de sancién
disciplinaria aun cuando supongan
una disminucién econémica por va-
riacién de las cuantias correspondien-
tes a los conceptos retributivos del
nuevo puesto de trabajo.

4. Sin perjuicio de la vigencia de
lo previsto en el articulo 44.1 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Esta-
do de 7 de febrero de 1964, suprimi-
do un puesto de trabajo, su ocupante
podré ser destinado provisionalmen-
te a otro de igual o diferente nivel,

dentro de los limites sefialados en
esta Ley.

Igualmente podra asignirsele el
desempefio de puestos de inferior ni-
vel , siempre que corresponda a su
Cuerpo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21.2.¢c), de la Ley
30/1984. Mientras permanezca en tal
situacion, el funcionario tendra dere-
cho a percibir un complemento per-
sonal equivalente a la diferencia en-
tre el complemento de destino del
puesto de trabajo que ocupa provi-
sionalmente y el correspondiente a un
puesto inferior en dos niveles a su
grado personal.

En los supuestos previstos en este
apartado, regirin las normas de con-
solidacién del grado del articulo 22
de esta Ley.

CAPITULO V

Seccion de Personal

SECCION 2+ PRUEBAS SELECTIVAS Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art.43. 1. En las convocatorias
de acceso se relacionaran los puestos
de trabajo disponibles, que seran las
vacantes dotadas que no hayan sido
cubiertas por los sistemas de provi--
sién previstos para funcionarios en
esta Ley.

2. Quienes no tengan previamen-
te la condicién de funcionarios tni-
camente podrin acceder a la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia en
puestos de trabajo de nivel basico,
entendiendo por tal el inferior del in-
tervalo atribuido al Cuerpo, con la
excepcién regulada en el articu-
lo 25.2.

3. En consecuencia, los puestos
de trabajo de nivel no bisico, inclui-
dos en las convocatorias de acceso,
podrén ser provistos por quienes, ha-
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