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b) Supresién del puesto de tra-
bajo.

¢) Sancién disciplinaria.

d) Decisién del 6rgano que efec-
tué el nombramiento. La decisién
serd motivada cuando afecte al fun-
cionario que haya accedido al puesto
de trabajo en virtud de concurso.

e¢) Nombramiento para otro
puesto de trabajo.

2. Los funcionarios perderan,
asimismo, la adscripcién al puesto de
trabajo en todos los casos de cese en
el servicio activo, con excepcién de
quienes pasen a la situacién de servi-
cios especiales,

4. BALEARES. Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(«<BOB», nim. 38, de 28 de marzo de 1989).

CAPITULO V

Seleccién de personal y provisién
de puestos de trabajo

SECCION 1+ SELECCION

Art. 42, 1. Constituyen la ofer-
ta anual de empleo publico de todas
las plazas existentes en la Comunidad
Auténoma, sean de funcionarios,
sean de personal laboral, que, habien-
do estado dotadas presupuestaria-
mente, no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes.

2. Las plazas vacantes tanto de
funcionarios como de laborales se so-
meteran, previamente a su oferta pua-
blica, a concurso de traslados entre
todo el personal de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

3. Corresponde al Consell de
Govern a propuesta del Conseller
competente en materia de Funcién
Piblica, previo informe del Consell
Balear de la Funcién Puablica que de-
ber4 emitirse en el plazo que regla-
mentariamente se detetmine, la apro-
bacién de la oferta anual de empleo
publico, que debera publicarse en el
«Butlleti Oficial de la Comunitat Au-
tonoma de les Illes Balears» o en su
caso en el Boletin Oficial del Es-
tado».

4. La oferta de empleo piblico
debe contener necesariamente todas
las plazas dotadas presupuestaria-
mente y que se encuentren vacantes,
debidamente clasificadas, y debe se-
fialar, asimismo, las que hayan de ser
objeto de provisién en el ejercicio
presupuestario correspondiente y las
previsiones temporales respecto de
las plazas que se prevean cubrir en
ejercicios presupuestarios sucesivos.

Art. 43. 1. En el primer trimes-
tre de cada afio y en todo caso en los
tres meses siguientes a la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma debe proce-
derse, previa publicacién en el «But-
lleti Oficial de la Comunidad Autd-
noma de les Illes Balears», a convo-
car las pruebas de seleccién para cu-
brir las plazas ofertadas y hasta un 10
por 100 adicional.

2. Las convocatorias deben indi-
car el calendario preciso de realiza-
cién de las pruebas que, en todos los
casos, tienen que haber concluido an-
tes del dia 1 de octubre de cada afio,
si habian sido convocadas en el pri-
mer trimestre y sin perjuicio de los
cursos selectivos de formacién que se
establezcan.

En las convocatorias debe hacerse
constar como minimo:
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a) El ndmero de vacantes, el
cuerpo v, si es el caso, la escala o ca-
tegotia laboral a las que correspon-
dan, asi como el porcentaje reserva-
do para promocién interna.

b) Los requisitos y las condicio-
nes que deben reunir los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el con-
tenido de las pruebas y de los pro-
gramas o, si fuera el caso; la relacién
de méritos, asi como los criterios o
las normas de valoracién.

d) La composicién de los 6rga-
nos de seleccién y calificacién.

e) El calendario para la realiza-
cién de pruebas, que han sido convo-
cadas en el primer trimestre y sin per-
juicio de los cursos de formacién que
se establezcan,

p El modelo de instancia y auto-
ridad a la que deben dirigirse.

Art. 44. 1. Debe reservarse al
menos un 2 por 100 global de la ofer-
ta anual de empleo para los disminui-
dos con el fin de hacer efectiva la po-
litica de integracién.

2. ElConsell de Govern desarro-
lard reglamentariamente el sistema
por el cual estas personas pueden ac-
ceder a prestar servicios en la ' Admi-
nistracién Autonémica.

Art. 45. La seleccién de personal
al servicio de la Administracién Au-
tondmica, sea funcionario, sea labo-
ral, de acuerdo con la oferta piblica
de empleo que se haya realizado, se
efectuard con criterios de objetividad
en funcién de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad de los aspi-
rantes, y previa la convocatoria pabli-
ca. En las pruebas selectivas que se
realicen para el acceso a las plazas de
la Administracién en el ambito terri-
torial de las Islas Baleares debe tener-
se en cuenta, entre otros méritos, el
nivel de conocimiento de las dos len-
guas oficiales, cuya ponderacién de-
terminard la Administracién para

cada nivel profesional. Los que supe-
ren las pruebas selectivas deben acre-
ditar sus conocimientos del catalin
otal y escrito. En caso contrario, que-
darin comprometidos a la realizacién
de los cursos que, con esta finalidad,
organice la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares y a presentar el cer-
tificado de aprovechamiento corres-
pondiente.

Art. 46. 1. Con el fin de conse-
guir la realizacién de estos objetivos

.se creard, como organismo auténomo

de caracter administrativo, adscrito a
la Conselleria competente en materia
de Funcién Publica, el Instituto Ba-
lear de Administracién Publica, al
que corresponde hacer la seleccién,
la formacién, la actualizacién y el per-
feccionamiento de los funcionarios
de la Administracién Autonémica, asi
como todas las demis que le puedan
corresponder reglamentariamente.

2. El Instituto Balear de Admi-
nistraciéon Piblica podra establecer
convenios de colaboracién con los
centros que tengan atribuidas estas
competencias en las administraciones
publicas restantes, en especial, el Ins-
tituto Nacional de Administracién
Publica, asi como cualesquiera otras
instituciones y organismos que pue-
dan coadyuvar a conseguir los fines
enunciados en el parrafo 1 de este at-
ticulo, si las circunstancias lo acon-
sejan.

Art. 47. El acceso a los Cuerpos
y a las Escalas de la Administracién
Autonémica se realizard a través de
los sistemas de oposicién, concurso-
oposicion y, excepcionalmente, con-
curso.

Ademas de las pruebas de selec-
cién, las convocatorias de acceso a los
Cuerpos y Escalas de la Administra-
cién Autonémica podrin incluir la
superacién de cursos de perfeccio-
namiento.
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Art. 48. El acceso a los Cuerpos
o a las Escalas de funcionarios de la
Comunidad Auténoma debe realizar-
se preferentemente por el sistema de
oposicion libre, que consistird en su-
perar las pruebas exigidas en la con-
vocatoria para determinar la aptitud
de los aspirantes y el orden de prela-
cién de los mismos.

Ar.49. 1. El concutso-oposi-
cién se utilizara como sistema de ac-
ceso a la Funcién Publica, cuando,
por la naturaleza de las funciones a
ejercer, sea mis adecuado hacer ser-
vir este sistema para valorar, ademas
de la aptitud de los aspirantes, deter-
minadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, y
consistird en realizar sucesivamente
como partes del procedimiento de se-
leccién una fase previa de concurso y
otra de oposicién.

2. En ningin caso la puntualiza-
cién obtenida en la fase de concurso
no dispensa de aprobar las pruebas
selectivas de la fase de oposicidn cuya
puntuacion se verificari con indepen-
dencia de la que se pueda haber ob-
tenido en aquél.

Art. 50. El sistema de concurso
consiste en valorar los méritos deter-
minados en la convocatoria corres-
pondiente y debe utilizarse excepcio-
nalmente para el acceso a puestos de
trabajo que, por sus especiales carac-
teristicas, deban cubrir personas de
méritos y condiciones excepcionales.
Las previsiones para cubrir plazas
por este sistema deben figurar nece-
sariamente especificadas en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Art. 51. 1. Por Decreto del
Consell de Govern se aprobara el Re-
glamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma.

2. Entodo aquello que no se pre-
vé en esta Ley y en el Reglamento a
que se refiere el nimero anterior

debe aplicarse el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién del Estado.

Art. 52. 1. Los funcionarios in-
terinos y el personal laboral no per-
manente que sea necesatio para el
servicio de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares se seleccionaran
a través de convocatoria piblica y por
el sistema de concurso o, dada la in-
dole de las funciones a realizar y la
urgencia y provisionalidad de su
nombramiento, a través de otro tipo
de pruebas selectivas o especificas.

2. Se debe procurar establecer
convenios con organismos e institu-
ciones de todas clases dedicados a la
atencién de personas marginadas,
con el fin de promover una politica
de reinsercién social. Con esta finali-
dad, el Consell de Govern establece-
rd programas experimentales de ac-
ceso a puestos de trabajo no perma-
nentes para personas necesitadas de
reinsercion social. En ningtin caso se
podrin modificar sus condiciones de
titulacién.

Art. 53. Los Tribunales Califica-
dores no podrin aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respec-
tivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Serdn nu-
las de pleno derecho las propuestas
que infrinjan esta norma.

Art. 54. La composicién y el fun-
cionamiento de los Tribunales Califi-
cadores seran regulados pot Decretos
del Consell de Govern y deben ga-
rantizarse la especializacién de los in-
tegrantes de los 6rganos selectivos y
la agilidad del proceso sin perjuicio

- de la objetividad, asi como la presen-

cia de los representantes del personal.
En ningln caso, los Tribunales Cali-
ficadores serdn constituidos mayori-
tariamente por miembros en activo
del mismo Cuerpo o de la misma Es-
cala y al menos la mitad mis uno de
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sus miembros deberd poseer una ti-
tulacién correspondiente a la misma
drea de conocimientos que la exigida
pata el ingreso e igual o superior ni-
vel académico.

Art. 55. Para ser admitido en las
pruebas selectivas previstas en este
capitulo, se exigirin los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho
afios y no exceder la edad que se es-
tablecera reglamentariamente, si es el
caso, como mixima, para el ingreso
en un Cuerpo o Escala.

¢) Hallarse en posesién del titulo
exigible o cumplir las condiciones
para obtenetlo en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad ni
disminucién fisica o siquica, sin pet-
juicio de lo que prevé el articulo 44
de esta Ley, que impida el cumpli-
miento de las funciones correspon-
dientes.

¢) No haber sido separado me-
diante un expediente disciplinario de
cualquier Administracién u ocupa-
cién pablica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el cumpli-
miento de funciones puablicas.

SECCION 2.* PROVISION

Art. 56. La provisién de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios de
carrera debe efectuarse mediante
concurso de méritos o libre designa-
cién, en ambos casos con convocato-
ria pablica.

Art. 57. 1. El concurso sustitu-
ye el sistema normal de provisién de
puestos de trabajo y en el mismo de-
ben tenerse en cuenta Gnicamente los
méritos exigidos en la convocatoria
correspondiente, en la cual deben in-

cluirse, ademas, la puntuacién mini-
ma exigible para que se puedan ad-
judicar las vacantes convocadas.

2. -Serin méritos de necesaria
consideraci6n en todos los concursos:
la posesién de un grado personal ade-
cuado al nivel de complemento de
destino del puesto convocado, la va-
loracién del trabajo desarrollado en
los puestos anteriores ocupados en la
misma Administracién Pablica y en
otras, los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados en Escue-
las de Administracién Piablica, la an-
tigiiedad, y lo que se establece en la
Ley de Normalizacién Lingiiistica so-
bre el conocimiento oral y escrito de
la lengua catalana.

3. Se podran tener en cuenta, asi-
mismo, los diplomas, los estudios o
las publicaciones directamente rela-
cionados con la funcién a ejercer.

4. Sien la relacién de puestos de
trabajo se omite la indicacién del
modo de provision, se aplicari el sis-
tema de concurso para cubrirlos.

Art. 58. La libre designacién
constituye un sistema excepcional
para cubrir plazas que figuren como
tales en la relacién de puestos de tra-
bajo que tengan asignado un nivel de
complemento de destino igual o su-
perior a 26. Se exceptiian las secreta-
rias y los chéferes de los Altos Car-
gos de la Comunidad Auténoma y
personal adscrito al Gabinete de Pre-
sidencia, asi como aquellos puestos
de especial confianza y responsabili-
dad que figuren en la relacién de
puestos de trabajo.

Los nombramientos de libre desig-
nacién se realizardn de acuerdo con
el Conseller competente en materia
de la Funcién Piblica y el del Cen-
tro al que figure adscrito el puesto
convocado.

Art. 59. 1. Los funcionarios
adscritos a un puesto de trabajo por
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el procedimiento de libre designacién
podran ser reconocidos de la misma
manera con carécter discrecional.

2. Los funcionarios que accedan
a un puesto de trabajo por el proce-
dimiento de concurso podran ser re-
movidos por rendimiento insuficien-
te o por falta de adecuacién al pues-
to de trabajo sobrevenido que impi-
da su eficaz cumplimiento, previo ex-
pediente contradictorio y mediante
resolucién motivada del 6rgano que
efectuara su nombramiento, habien-
do oido a la Junta de Personal cotres-
pondiente.

3. A los funcionarios afectados
por lo que se prevé en los dos parra-
fos anteriores les sera de aplicacion lo
que se dispone en e] articulo 63.3 de
la presente Ley.

4. Las convocatorias para provi-
siones de puestos de trabajo podran
establecer un tiempo minimo de per-
manencia en el destino que no sera
inferior a un afio ni superior a tres,
durante la cual el funcionario no po-
drd participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo.

5. Las convocatorias para la pro-
visién de puestos de trabajo bien sea
por concurso o por libre designacién
deberin anunciarse en el «Butlleti
Oficial de la Comunitar Autdnoma de
les Illes Balears». La convocatoria,
ademas de los méritos exigidos a los
concursantes, debera indicar su de-
nominacién, nivel, localizacién y
complemento especifico y de produc-
tividad, en su caso, y concederd un
plazo no inferior a quince dias hébi-
les para la presentaciéon de solicitu-
des, y un mes para la resolucién de
las mismas.

Art. 60. Todos los funcionarios,
cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa excepto la de suspensién,
podran participar en los concursos
siempre que rednan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

CAPITULO VI

Carrera administrativa

Art. 61. 1. La totalidad de
puestos de trabajo de las-Administra-
ciones de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, reservados a fun-
cionarios, se clasificaran en 30 nive-
les. Se tendran en cuenta, ademas del
nivel de titulacién, la especializacién
y la responsabilidad técnica o je-
rarquica.

2. ElConsell de Govern determi-
nard los intervalos de niveles que
correspondan a cada Cuerpo o Es-
cala.

3. Elcomplemento de destino re-
gulado en el articulo 93 de esta Ley
serd determinado por los niveles a
que se refiere el nidmero 1 de este
articulo.

Art. 62. 1. Todo funcionario
posee un grado personal que debe
corresponderse con alguno de los ni-
veles en que se clasifiquen los pues-
tos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere
por el cumplimiento de uno o mas
puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados o duran-
te tres con interrupcion y no se pue-
den computar los servicios prestados
como funcionario interino, eventual o
personal laboral.

Si durante el tiempo en que el fun-
cionario cumple un puesto se modi-
ficase su nivel, el tiempo de cumpli-
miento se computari con el nivel mis
alto en que este puesto hubiera esta-
do clasificado.

3. A pesar de lo dispuesto en el
parrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo supe-
rior en mias de dos niveles al corres-
pondiente a su grado personal conso-
lidaran cada dos afios de servicios
continuados el grado superior en dos
niveles al que posean, sin que en nin-
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gan caso puedan superar el cotres-
pondiente al del puesto -desempe-
fiado.

4. La adquisicién y los cambios
de grado deben inscribirse en el Re-
gistro de Personal previo el recono-
cimiento por la autoridad que fuera
competente, y debe constar en el ex-
pediente personal del interesado.

Art. 63. 1. La adquisicién por
parte de los funcionarios de grados
personales superiores a los consolida-
dos, en los intervalos de niveles de
puestos de trabajo asignados a cada
Grupo, Cuerpo o Escala, podra rea-
lizarse también mediante la supera-
cién de cursos especificos de habili-
tacién o por otros requisitos objeti-
vos que se determinen por el Consell
de Govern de la Comunidad Auténo-
ma de las Islas Baleares.

El procedimiento de acceso a los
cursos y la fijacion de los otros requi-
sitos objetivos deben fundamentarse
exclusivamente en criterios de méri-
to y capacidad.

2. Los funcionarios tendrin de-
recho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempefien, a percibir
como minimo el complemento de
destino de los puestos de nivel corres-
pondiente a su grado personal.

3. Los funcionarios que cesen en
un puesto de trabajo y que no hayan
obtenido otro por los sistemas previs-
tos en el articulo anterior quedarin a
disposicién del Secretario General
Técnico o de la autoridad a quien
corresponda, los cuales atribuirdn el
cumplimiento provisional de un
puesto correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

Sin perjuicio de lo que se dispone
en el parrafo anterior, los que cesen
por supresion de sus puestos en las
relaciones de puestos de trabajo con-
tinuaran percibiendo, hasta que se les
atribuya otro puesto, y durante un

plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias corres-
pondientes al puesto suprimido.

4. El tiempo de permanencia en
la situacién de Servicios Especiales
serd computado, a efectos de conso-
lidacién de grado personal, como
prestado en el Gltimo puesto desem-
pefado en la situacién de servicio ac-
tivo o en el que posteriormente se
haya obtenido por concurso.

Art. 64. Con el fin de facilitar la
promocién intetna de los funciona-
rios mediante el acceso a un Cuerpo
o Escala inmediatamente superior al
propio, se reservara un minimo del 30
por 100 de las vacantes convocadas,
sin que se puedan dispensar los re-
quisitos de titulacién y los otros ne-
cesarios para ser admitidos, con ca-
racter general, a participar en las
pruebas; las vacantes no cubiertas
por el turno de promocién interna se
sumarin a las de turno libre.

Los funcionarios que accedan a
otros Cuerpos o Escalas por el siste-
ma de promocidn interna tendrén, en
todos los casos, preferencia para cu-
brir puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Asimismo, conservarin el grado
personal que hayan consolidado en el
Cuerpo o Escala de procedencia,
siempre que se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondien-
tes al nuevo Cuerpo o Escala, y el
tiempo de servicios prestados en
aquellos serd de aplicacién, en su
caso, para la consolidacién de grado
personal en éste.

Lo que se dispone en este articulo
sera también de aplicacién a los fun-
cionarios que accedan por integra-
cién a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo o de Grupo Superior,
de acuerdo con lo que se prevé en
esta Ley.
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