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186 I.  Legislacion de las Comunidades Auténomas

de puestos de trabajo y la reglamen-
tacién que en su dia se apruebe y en
la que se consideraran como méritos
preferentes la valoracién del trabajo
desarrollado en los puestos anterio-
res, los cursos de formacién y petfec-
cionamiento superados en el Institu-
to Nacional de Administracién Publi-
ca y demas centros de formacién y
petfeccionamiento de funcionarios,
las titulaciones académicas directa-
mente relacionadas con el puesto que
se trata de proveer y la antigiiedad.

También podrin considerarse
otros méritos tales como la experien-
cia y titulaciones profesionales y los
demas que reglamentariamente se de-
terminen.

3. Los puestos de trabajo de libre
designacién y, por tanto, de libre re-

moci6n, se proveerin mediante con-
vocatoria piblica anunciada en el
«Boletin Oficial de Canarias», indi-
cando la denominacién, nivel, locali-
zacién y retribucién, asi como los re-
quisitos minimos exigibles a los fun-
cionarios que aspiren a desempeifiar-
los, concediéndose un plazo no infe-
rior a quince dias habiles para la pre-
sentacién de solicitudes.

4. En todo caso el gjercicio de la
libre designacién por parte de la Ad-
ministracién Publica no podra com-
portar atbitrariedad en la apreciacién
de los méritos, por lo que la designa-
cién de una persona para un deter-
minado puesto habra de perseguir el
interés pablico.

6. CANTABRIA. Ley 4/1986, de 7 de julio, de la Funcién
Piblica de la Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria («KBOE», niim. 222, de 16 de septiembre de 1986).

TITULO IV

LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

CAPITULO V

La carrera administrativa

Art, 58. La carrera administrati-
va garantiza al funcionario:

1. La permanencia en el grado
personal que ostenta, con los dere-
chos y deberes que le son inherentes.

2. Un conjunto de facultades y
derechos tendentes a la promocién
personal y que pueden hacerse efec-
tivos mediante:

a) El acceso por promocién in-
terna a grupos superiores.

b) La adquisicién de los niveles
sucesivos correspondientes al Grupo
y Cuerpo a que pertenece.

¢) La posibilidad de desempefio
de los puestos de trabajo de superior
nivel, de entre los correspondientes a
los asignados a su Grupo y Cuerpo.

3. La oportunidad de una mejor
capacitacién profesional. Art.

59. 1. La promocién mediante el
acceso a Grupo superior se realizara
a través de la reserva de vacantes, que
podri alcanzar hasta un 50 por 100
de las convocadas en las correspon-
dientes pruebas selectivas de ingreso,
para su provisién entre funcionarios
pertenecientes a Grupos inferiores
que posean la titulacién exigida, rei-
nan los demds requisitos de la convo-
catoria y superen las mismas pruebas
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