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que las exigidas a los aspirantes en
turno libre.

2. El Consejo de Gobierno fijara
cada afio, a la vista de la situacién de
las plantillas, los porcentajes concre-
tos de vacantes a resetvar para pro-
mocién interna en cada Grupo sin re-
basar el limite sefialado en el parrafo
anterior.

3. Las vacantes reservadas para
promocién que no se cubran reverti-
ran a favor de los otros aspirantes.

Art. 60. La adquisicion del grado
superior por los funcionarios de cada
Cuerpo se llevari a cabo en la forma
que reglamente el Consejo de Go-
bierno, o mediante la superacién de
cursos de formacién u otros requisi-
tos objetivos que se determinen por
aquél.

Art. 61. 1. Podri desempefiar-
se en funciones un puesto de trabajo
de mayor nivel que el asignado en la
estructura orgénica, cuando dicho
puesto esté clasificado como corres-
pondiente al propio Grupo del fun-

cionario que pase a ejercerlo con ese
caricter, debiendo distinguirse, en
cualquier caso, las dos situaciones
siguientes:

a) En puesto vacante que, en
todo caso, debera cubrirse definitiva-
mente en la convocatoria mas inme-
diata prevista en la oferta de empleo
publico.

b) En puesto en situacién de re-
serva de plaza hasta la reincorpora-
cién de su titular,

2. Por el desempeiio en funcio-
nes de un puesto de trabajo se perci-
bir4 el total de las retribuciones com-
plementarias que correspondan a di-
cho puesto.

3. Elejercicio en funciones de un
puesto de trabajo no presupondrs, en
ningin caso, derechos preferentes
para su definitiva cobertura, pero
serd computable a efectos del grado
personal en el caso de que consolide
el puesto en su momento, a través de
concurso de méritos correspondien-
te.

7. CASTILLA-LEON. Ley 7/1985, de 27 de diciembre, de Or-
denacion de la Funcién Publica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén («BOE», nim. 66, de 18 de

marzo de 1986).

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO III

De la provision de puestos de trabajo

Art. 25. 1. Los puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios se cubri-
ran por los siguientes procedimien-
tos:

A) Concurso.—Serd el sistema
norma de provisién; publicindose su

convocatoria en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén», y en él se tendri en
cuenta Gnicamente los méritos exigi-
dos en la correspondiente convoca-
toria.

Se consideraran méritos preferen-
tes, conforme reglamentariamente se
determine, la valoracién del trabajo
desarrollado en los anteriores puestos
ocupados, los cursos de promocién y
perfeccionamiento superados en las
Escuelas de Administracién Publica,
las titulaciones académicas, en su
caso, y la antigiiedad.
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B) Libre designacién con convo-
catoria publica en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leén». Por este sistema
se proveerin los puestos de trabajo
calificados como tales en las corres-
pondientes relaciones.

La convocatoria para la provisién
de puestos de libre designacion ex-
presara la denominacién, nivel y lo-
calizacion del puesto, asi como los re-
quisitos de grado personal, Grupo y
Cuerpo, en su caso, y titulacién exi-
gidos para poder optar a él, asi como
las retribuciones complementarias
que correspondan, y concederd un
plazo no inferior a quince dias para
la presentacién de solicitudes.

Los funcionarios que cesen en los
puestos que ocupen en virtud de li-
bre designacién, quedaran en destino
provisional, participardn obligatoria-
mente en el primer concurso de tras-
lado o en sucesivos concursos si no
obtuvieran plaza, y tendrian derecho
preferente de retorno a los puestos de
trabajo vacantes en la localidad de
origen.

2. Los funcionarios que retnan
las condiciones exigidas en la relacién
de puestos de trabajo podrin ser ads-
critos a éstos provisionalmente hasta
tanto no se proceda a su provisién de-
finitiva mediante convocatoria publi-
ca.

El desempefio del puesto de traba-
jo con cardcter provisional no se com-
puta a efectos de consolidacién del
grado personal, si bien percibira las
retribuciones complementarias al
puesto mientras dure la situacién de
provisionalidad.

Art. 26. Podran participar en las
convocatorias publicas para la provi-
si6n de puestos de trabajo los funcio-
narios de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Leén, cual-
quiera que sea su situacién adminis-
trativa y siempre que retnan las con-

diciones generales exigidas y los re-
quisitos determinados en la convo-
catoria.

También podrin participar los
funcionarios de otras Administracio-
nes Puablicas, a los que podri exigir-
seles la realizacidon de los cursos de
perfeccionamiento que se estime
oportuno, en la forma que se esta-
blezca reglamentariamente.

Art. 27. Los puestos de trabajo
seran de adscripcién indistinta para
todos los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de esta Ley. La
reserva con caracter exclusivo de de-
terminados puestos para su adscrip-
cién a funcionarios de un Cuerpo o
Escala concretos dnicamente podri
realizarse cuando esta adscripcién se
derive necesariamente de la naturale-
za del puesto y de la funcién a de-
sempefiar por dicho Cuerpo o Escala
y sera acordada por la Junta de Cas-
tilla y Ledn a propuesta del Conseje-
ro de Presidencia y Administracion
Territorial, previo informe del Con-
sejo de la Funcién Piblica.

Art. 28. Las convocatorias para
la provisién entre funcionarios de los
puestos de trabajo vacantes se publi-
caran, al menos, una vez al afio, pre-
viamente a la oferta de empleo publi-
€0y, en caso necesario, después de la
misma.

Art. 29. Las resoluciones de las
convocatorias se publicardn en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leon»,
sefialardn los recursos a que pudiera
haber lugar y se comunicaran al Re-
gistro de Personal.

CAPITULO VIII

De la carrera administrativa

Art. 47. 1. La promocién pro-
fesional se instrumenta a través del
reconocimiento al funcionario de un
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grado personal, ascenso dentro de los
grados asignados al mismo Cuerpo o
Escala, el pase a otro Cuerpo o Esca-
la, dentro del mismo grupo, y la pro-
mocién interna a otros del grupo in-
mediato superior.

Art. 48. 1. Todo funcionario
posee un grado personal que corres-
ponderi a alguno de los treinta nive-
les en que se clasifican los puestos de
trabajo.

2. El grado personal se adquiere
por el desempefio de uno o mis pues-
tos del nivel correspondiente duran-
te dos afios continuados, o durante
tres con interrupcién.

3.  Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el
tiempo que lo haya ocupado se com-
putari con el nivel mis alto en que di-
cho puesto hubiera estado clasifi-
cado.

4. A efectos de lo dispuesto en el
apartado 2), se computaran los servi-
cios prestados en cualquier Adminis-
tracién Pablica.

5. Los funcionarios podran al-
canzar los grados superiores del in-
tervalo que a su Cuerpo correspon-
da, mediante la superacién de cursos
de formacién especificos u otros re-
quisitos objetivos que se determinen
reglamentariamente.

6. Reglamentariamente se esta-
blecerdn los criterios para el cémpu-
to, a efectos de consolidacién del gra-
do personal, del tiempo en que los
funcionarios permanezcan en cada
uno de los supuestos de la situacién
de servicios especiales.

Art. 49. 1. Ningin funcionario
podri ser designado para desempe-
fiar un puesto de trabajo superior o
inferior en méis de dos niveles al
correspondiente a su grado personal.

2. Excepcionalmente, cuando un
funcionario cese en un puesto de tra-

bajo y, por falta de vacantes en la mis-
ma localidad, no sea designado para
cubrir otro en las condiciones previs-
tas en el apartado anterior, el Secre-
tario general de la respectiva Conse-
jeria le atribuird el desempefio provi-
sional de un puesto de inferior nivel,
siempre que éste corresponda a su
Cuerpo o Escala. En esta situacién,
el funcionario tendra derecho a per-
cibir el complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior
en dos niveles a su grado personal.

3. Reglamentariamente se deter-
minaran los intervalos que correspon-
dan a cada Cuerpo o Escala, procu-
rando su homogeneizacién con las
demas Administraciones Publicas.

4. Siasolicitud del funcionario le
fuera asignado un puesto de trabajo
que tuviera un nivel inferior a su gra-
do personal, las retribuciones com-
plementarias serin las de un puesto
de trabajo realmente desempefado.

Art. 50. 1. El reconocimiento
del grado personal corresponde al
Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, que podra delegar
en el Director general de la Funcién
Piblica. La resolucién pondra fin a
la via administrativa.

2. La adquisicién y los cambios
de grado deberan anotarse en el Re-
gistto de Personal para que surtan
efectos de cualquier clase.

CAPITULO IX

De la promocion interna

Art. 51. 1. Con el fin de facili-
tar la promocién interna de los fun-
cionarios mediante el acceso a un
Cuerpo o Escala diferente del propio
podra reservarse de las plazas vacan-
tes que se convoquen a oposicién o
concurso-oposicién hasta un méximo
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