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de un 50 por 100 para este tipo de
promocién. Las vacantes no cubier-
tas en turno restringido serdn acumu-
ladas al turno libre.

2. Para acceder a otros Cuerpos
o Escalas dentro de su mismo grupo,
los funcionarios que reinan las con-
diciones de la convocatoria y se aco-
jan al turno de la promocién interna
inicamente habran de superar la par-

te de las pruebas selectivas propias de
la especialidad del Cuerpo o Escala
en el que pretenden integrarse.

3. Para acceder a Cuerpos o Es-
calas de grupos diferentes sera nece-
sario, ademas de poseer la oportuna
titulacién, superar las pruebas selec-
tivas y, si procede, el curso selectivo
de formacion.

8. CASTILLA-LA MANCHA. Ley 3/1988, de 13 de diciem-
bre, de Ordenaciéon de la Funcién Piblica de Castilla-La
Mancha («BOE», nim. 18, de 21 de enero 1989).

TITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA

CAPITULO 1III

Provisién de puestos de trabajo

Art. 49. 1. Los puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios serin
provistos de acuerdo con los siguien-
tes procedimientos:

a) Concurso, que constituye el
sistema normal de provisién, en el
que se valorari tinicamente los méri-
tos que puedan alegarse, de acuerdo
con lo previsto en las bases de la
convocatoria.

Se consideraran méritos preferen-
tes los sefialados en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, so-
bre Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. Podran considerar-
se otros méritos de acuerdo con la
propia convocatoria.

b) Libre designacién con convo-
catoria publica, mediante la cual se
cubriran los puestos de trabajo que
tengan prevista esta forma de cober-
tura en las relaciones de los puestos
de trabajo. La convocatoria conten-

dra la denominacién, el nivel, la lo-
calizacién y las retribuciones del
puesto de trabajo, asi como los requi-
sitos concretos exigidos a los funcio-
narios que aspiren a desempeiarlos,
y concederd un plazo no inferior a
quince dias para la presentacién de
solicitudes.

2. Todas las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo se-
rin publicadas en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha», y se sustan-
ciaran y resolverin a la mayor breve-
dad posible y con garantia de los
principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

3. A propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Gobernacién, el
Consejo de Gobierno aprobari el Re-
glamento general de provision de
puestos de trabajo.

Art.50. 1. Sicelebrado concur-
so para la provisién de una vacante,
ésta quedase desierta y fuera urgente
su provisién, podra ser cubierta pro-
visionalmente, por un interino o me-
diante el destino, con caricter forzo-
0 y en comisién de servicio, del fun-
cionario que, sirviendo en la misma
Consejeria u Organismo de que la
plaza dependa, y reuniendo las con-
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diciones necesarias para ocuparla,
tenga menor antigiiedad de setvicios
desempefiados en la Consejeria u Or-
ganismo y menores cargas familiares.

2. Durante el tiempo servido en
comisién de servicio forzosa, el fun-
cionario, a efectos de consolidacién
del grado personal, se considerara
destinado en su puesto de origen.

Art. 51. El Consejero de Presi-
dencia y Gobernacién podra autori-
zar excepcionalmente permutas de
destino dentro del territorio castella-
no-manchego, entre funcionarios en
activo y en servicios especiales, en los
términos establecidos en la legisla-
cién vigente.

Art. 52. 1. Con el objetivo de
posibilitar la participacién en la Fun-
ci6n Piblica de la Junta de Comuni-
dades de los minusvalidos, el Conse-
jo de Gobierno desarrollard regla-
mentariamente el sistema por el que
estas personas podrin acceder a pres-
tar servicios en la Administracin.

2. A estos efectos, la reglamenta-
cién que se dicte tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) Se reservari a este personal un
2 por 100 de la oferta global de em-
pleo publico.

b) Los minusvalidos habran de
superar el minimo exigido en las
pruebas de seleccién y demostrar po-
seer las condiciones necesarias para
desempeiiar el puesto de trabajo.

¢) La posibilidad de desarrollar
en condiciones suficientes las tareas
que aspire a desempefiar la persona
disminuida sera valorada por la Co-
misién Permanente del Consejo Re-
gional de la Funcién Pablica, que po-
drd requerir los informes técnicos
necesarios. .

Art. 53. 1. El Consejo de Go-
bierno podrd establecer programas
experimentales de acceso a puestos
de trabajo de caricter temporal, en

condiciones especiales que permitan
la ocupacién de personal que aspire
a su reinsercién social.

2. Aunque las condiciones de ac-
ceso a estos puestos de trabajo de ca-
racter temporal sean excepcionales,
en ningin caso podrin dejar de exi-
girse las condiciones de titulacién
previstas por esta Ley.

3. El aspirante por via de acceso
a un puesto de trabajo de la Admi-
nistracién tendrd que demostrar, en
todo caso, capacidad suficiente para
desempenarlo.

4. Los programas experimentales
habrin de ser previamente informa-
dos por el Consejo Regional de la
Funcién Puablica.

CAPITULO IV

Promocién profesional

SECCION 1 CLASIFICACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Art. 54. 1. Todos los puestos
de la Administracién figurardn en las
correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 32 de esta Ley.

2. Los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios seran distribui-
dos en treinta niveles, de acuerdo con
los factores que configuren genérica-
mente cada uno de los grupos previs-
tos en el articulo 17 de esta Ley.

3. El nivel superior de un Cuer-
po o Escala podra coincidir con el in-

ferior de otro, para ingresar en el cual

se exija una titulacién de grado inme-
diato superior.

4. El complemento de destino re-
gulado en el articulo 95.3 de esta Ley
vendra determinado por la clasifica-
cién de treinta niveles.

Art. 55. Se tenderi a que los car-
gos de Secretario general técnico y
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Director general sean provistos por
funcionarios.

SECCION 2+ EL GRADO PERSONAL

Art. 56. 1. Todo funcionario
poseerd un grado personal que
corresponderi a alguno de los nive-
les en que se clasifiquen los puestos
de trabajo.

2. El grado personal se adquirira
por el desempefio, durante dos afios
continuados o durante tres con in-
terrupcién, de uno o mis puestos de
nivel correspondiente, incluso los de
otras Administraciones Publicas,
cuando exista con ellas reciprocidad
en esta materia. Si durante el tiempo
de desempefio de un puesto de tra-
bajo fuera modificado el nivel del
mismo, el tiempo ya servido se com-
putari con el nivel més alto en el que
el puesto haya sido clasificado.

3. ElConsejo de Gobierno podri
determinar, previo informe de la Co-
misién Permanente del Consejo Re-
gional de la Funcién Publica, cémo
se adquiriran los grados superiores de
los Cuerpos o Escalas de cada grupo,
mediante la superacién de cursos de
formacién o de perfeccionamiento o
la acreditacién de otros requisitos
objetivos.

4. A los efectos de este articulo,
no serd considerado ni valorado el
tiempo de servicios prestados en
puestos de trabajo clasificados para
personal eventual y para personal
laboral.

5. La adquisicién y los cambios
de grado serdn inscritos en el Regis-
tro de Personal, previo reconocimien-
to por los Consejeros, y constara en
el expediente personal del interesado.

Art. 57. 1. Ningin funcionario
podra ser desighado para desempe-
flar un puesto de trabajo superior en

més de dos niveles al de su grado
personal.

2. Ningin funcionario podra ser
designado para desempefiar un pues-
to de trabajo inferior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado
personal. Si por no existir vacante en
la misma localidad no fuera posible
designarlo para ocupar un puesto de
acuerdo con lo aqui regulado, el Se-
cretario general técnico de la Conse-
jeria, a propuesta del Jefe de Depen-
dencia, le atribuird el desempefio
provisional de un puesto de trabajo
inferior correpondiente a su Cuerpo
o Escala. Mientras permanezca en él,
el funcionario tendr4 derecho al com-
plemento del destino de un puesto in-
ferior en dos niveles a su grado per-
sonal.

3. La adjudicacién, a solicitud
voluntaria del funcionario, de un
puesto de trabajo de inferior nivel de
responsabilidad al correspondiente a
su grado personal, determinari la
percepcidn de las retribuciones com-
plementarias del puesto de trabajo
realmente desempefiado.

4. Corresponde al Consejo del
Gobierno, previo informe del Conse-
jo Superior de la Funcién Pablica, es-
tablecer las directrices para el c6m-
puto, a efectos de consolidacién de
grado personal, del tiempo en que los
funcionarios de la Junta de Comuni-
dades permanezcan en alguno de los
supuestos de la situacién de servicios
especiales previstos por el articulo 71
de esta Ley.

SECCION 3» LA PROMOCION
INTERNA

Art. 58. 1. Con la finalidad de
facilitar la promocién interna de los
funcionarios mediante el ascenso des-
de Cuerpos o Escalas de grupo infe-
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