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13. MURCIA. Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Pa-
blica de la Regién de Murcia («BOE», niim. 169, de 16 de

julio de 1986).

CAPITULO VIl

La carrera administrativa y la provi-
sién de puestos de trabajo

Art. 41. 1. La carrera adminis-
trativa de los funcionarios se instru-
menta a través del grado personal y
de la posibilidad de acceder a otros
puestos de trabajo, mediante concur-
so o libre designacién por convocato-
ria piblica, asi como por la posibili-
dad de promocionar internamente a
otros cuerpos de grupo superior o del
mismo grupo, pero con intervalos de
niveles superiores al del cuerpo ini-
cial. _

2. La carrera administrativa del
funcionario se fomentar4 y racionali-
zara a través de los cursos y activida-
des de formacién de los mismos.

Art. 42. 1. Todo funcionario
poseerd un grado personal que se
correspondera con uno de los treinta
niveles en que estaran clasificados los
puestos de trabajo.

2. El grado se adquiere por ha-
ber desempefiado, durante dos afios
consecutivos o tres con interrupcion,
uno o mas puestos de trabajo del ni-
vel correspondiente.

Si durante el tiempo en que el fun-
cionario desempefie un puesto de tra-
bajo se modificase el nivel del mismo,
el tiempo de desempefio se computa-
r4 en el nivel més alto en que dicho
puesto haya estado clasificado.

3. En ningin caso podri conso-
lidarse un grado personal superior al
nivel miximo que corresponda al
funcionario en razén del grupo al que
pertenezca.

4. La adquisicién y los cambios
de grado se inscribiran en el Registro
General de Personal, previo su reco-
nocimiento por la Direccién Regional
de la Funcién Publica, a propuesta de
la Secretaria General Técnica corres-
pondiente.

Art. 43. 1. El grado personal
produce los efectos siguientes:

a) Ningin funcionario puede ser
designado para desempeiiar un pues-
to de trabajo inferior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado
personal.

No obstante, cuando no sea obje-
tivamente posible la asignacién a un
funcionario de un puesto de trabajo
de los niveles correspondientes a su
grado personal, se le asighard un
puesto de nivel inferior con caricter
provisional, percibiendo entretanto el
complemento de destino cotrespon-
diente a un puesto inferior en dos ni-
veles al de su grado personal.

b) Ningin funcionario puede ser
tampoco designado para desempefiar
un puesto de trabajo superior en mis
de dos niveles al de su grado perso-
nal, salvo en los casos de concurso en
los que no existan aspirantes que dis-
pongan del grado necesario, en los
que podri efectuarse una asignacion
provisional. Mientras se desempefie
el puesto de trabajo, se percibiran las
retribuciones complementarias pro-
pias del mismo.

2. Si el funcionario solicitara vo-
luntariamente la adjudicacién de un
puesto de nivel inferior a los que
corresponden a su grado personal,
dentro de su cuerpo o escala, se ajus-
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tara su retribucién al nivel correspon-
diente al puesto realmente desempe-
fiado. Idéntica férmula se aplicara
para el caso de reingreso en el servi-
cio previsto en el articulo 65 de esta
Ley.

Art. 44. 1. El Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma
podri determinar reglamentariamen-
te la adquisicién de grados superio-
res mediante la superacién de cursos
de formacién u otros requisitos obje-
tivos establecidos al efecto.

2. La adquisicién directa del gra-
do personal superior por este proce-
dimiento no tendri efectos econémi-
cos inmediatos, pero permitira al fun-
cionario participar en los procedi-
mientos de provisién de puestos de
trabajo correspondientes a dicho gra-
do.

Art. 45.  El Consejo de Gobier-
no, previo informe del Consejo Supe-
rior de la Funcién Publica, establece-
ra los criterios para el computo, a
efectos de consolidacién del grado
personal, del tiempo en que los fun-
cionarios de la Administracién Regio-
nal se encuentren en alguna de las si-
tuaciones de servicios especiales pre-
vistas en el articulo 61 de esta Ley.

Art. 46. 1. El Consejero de
Hacienda y Administracién Piblica,
para facilitar la promocién de los fun-
cionarios de un determinado cuerpo
o escala de grupo inferior a otros
correspondientes de grupo superior,
reservard desde un minimo del vein-
te por ciento hasta un maximo del
cincuenta por ciento de las plazas va-
cantes que se convoguen a oposicién
o concurso-oposicion, exclusivamen-
te para su provisién en turno de pro-
mocién interna.

2. Los funcionarios deberin po-
seer la titulacién legalmente exigida y
superar las pruebas selectivas que re-
glamentariamente se establezcan, que

garantizarin, en todo caso, su aptitud
para las funciones a desempefiar, y la
compatibilidad de la preparacién de
las mismas con la normal dedicacién
al servicio.

3. Elcentro de seleccién y forma-
cién de la Funcién Pablica Regional
organizari los cursos necesarios para
la consecucién de estos objetivos de
promocién profesional.

4, Las plazas del turno de pro-
mocién s6lo podrin acumularse al
turno libre, en la misma convocato-
ria, cuando los funcionarios aspiran-
tes no hubieran superado las pruebas
o los cursos de formacién estableci-
dos al efecto.

5. Los seleccionados en turno de
promocién tendrin preferencia sobre
los del turno libre para elegir los
puestos de trabajo correspondientes
a las plazas objeto de convocatoria.

Art. 47. 1. El Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma,
a propuesta del Consejero de Hacien-
da y Administracién Publica, estable-
cerd reglamentariamente los criterios,
requisitos y condiciones con arreglo
a los cuales los funcionarios de la Ad-
ministracién Regional podrin inte-
grarse en otros cuerpos y escalas,
dentro de su propio grupo.

2. En estos casos, los funciona-
rios interesados deberin poseer la ti-
tulacién exigida o superar la parte de
las pruebas selectivas o de los cursos
de formacién que constituya la razén
de la especialidad de cada cuerpo o
escala.

Art. 48. 1. Vacante una plaza,
y oida la Consejeria correspondiente,
la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracién Pablica acordara su provisién
inmediata a través del procedimiento
que corresponda y sin perjuicio de la
utilizacién, en su caso, de los meca-
nismos de traslado forzoso y desem-
pefio provisional regulados en los ar-
ticulos 43 y 52 de esta Ley.
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2. Las plazas vacantes no podrin
ofrecerse con caricter definitivo a los
que hayan superado las oposiciones o
concurso-oposiciones correspondien-
tes, si antes no se han ofrecido a los
funcionarios en activo mediante los
procedimientos que establece el ar-
ticulo siguiente.

Art. 49. La provision de los
puestos de trabajo de funcionarios se
realizard siempre mediante convoca-
toria publica y a través del sistema de
concurso de méritos o del de libre
designacién.

Art. 50. 1. En el concurso se
valoraran los méritos que puedan ale-
garse de acuerdo con las bases de la
convocatoria, entre los cuales se con-
sideraran preferentes la valoracién
del trabajo desarrollado en otros
puestos de las Administraciones pa-
blicas, los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados en las es-
cuelas de Administracién piblica y
las titulaciones académicas. Estos mé-
ritos se considerardn siempre en rela-
cién al puesto de trabajo que se trate
de proveer. También se valorari la
antigiiedad.

2. En la convocatoria de los con-
cursos se determinari la composicién
y funcionamiento de las Comisiones
de seleccién que apreciaran los méri-
tos que se hayan establecido como
complementarios de los candidatos
concurrentes, de acuerdo con el ba-
remo de la convocatoria. Los miem-
bros componentes de las mismas de-
beréin poseer la idoneidad necesaria y
serdn inamovibles durante el periodo
de su mandato. Las Comisiones de
seleccién contardn con la presencia
de la representacién sindical de la
funcién publica general, a los efectos
de informacién.

3. Para facilitar la calificacién de
los méritos, reglamentariamente se
determinari la forma en que los jefes

de las unidades organicas correspon-
dientes elaboraran informes de valo-
racién de la forma en que los funcio-
narios desempefian sus funciones. El
funcionario conoceri estos informes
y podra hacet las alegaciones que es-
time oportunas a los mismos.

Art. 51.  Sélo podrian proveerse
por libre designacion los puestos que
figuren como tales en la relacién
correspondiente de puestos de traba-
jos. Sera preceptiva, en todo caso, la
convocatoria ptblica en el «Boletin
Oficial de ]a Regién de Murcia», con
indicacién de su denominacién, nivel,
localizacién y retribucién, asi como
de los requisitos minimos exigibles a
los funcionarios que aspiren a desem-
pefarlos, concediéndose un plazo no
inferior a quince dias para la presen-
tacién de solicitudes.

Art. 52. 1. Sin perjuicio de la
estabilidad de la relacién estatutaria
la ocupacién de un puesto de trabajo
concreto no constituye un derecho
adquirido del funcionario.

2. Por necesidades del servicio
podra ordenarse su traslado forzoso
en los siguientes casos:

4) En tanto no se resuelvan los
sistemas de provisién en curso, los
puestos podran ser cubiertos provi-
sionalmente por los funcionarios que
se designe, siempre que retnan las
condiciones exigidas en la relacién de
puestos de trabajo y se hallen desti-
nados en la misma localidad.

b) Cuando se declaren desiertos
los sistemas de provisién por falta de
candidatos idéneos, la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica,
a propuesta de la Consejeria concre-
tamente afectada, podra disponer el
destino forzoso provisional de un
funcionario al puesto de trabajo va-
cante.

Mientras desempenen provisional-
mente el nuevo puesto de trabajo, es-
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tos funcionarios tendran derecho a
las retribuciones complementarias
propias del mismo. Si éstas fueran in-
feriores a las del puesto de origen, se-
guirdn percibiendo las correspon-
dientes a dicho puesto.

3. En los dos supuestos anterio-
res se reservara al funcionario trasla-
dado su puesto de origen, cuyo nivel
es el que seguird computando a efec-
tos de consolidacién de grado.

4. Si en virtud de expediente y
con audiencia del interesado, resulta-
re que un funcionario no desarrolla
eficazmente su puesto de trabajo, po-
dra ser trasladado a cualquier otro de
los correspondientes a su grado y
cuerpo, dentro de la misma localidad.

Estos funcionarios percibirin las
retribuciones complementarias
correspondientes a su nuevo puesto
de trabajo. Su traslado no podri te-
ner caricter de sancién disciplinaria
aun cuando suponga disminucién de
las retribuciones complementarias.

5. Suprimiendo un puesto de tra-
bajo, y sin perjuicio de la declaracién
cuando proceda de la situacién de ex-
cedencia forzosa regulada en esta
Ley, el funcionario afectado podri
ser destinado provisionalmente a otro
de nivel correspondiente a los de su
grado personal.

Hasta la resolucién del primer con-
curso en que el funcionario haya par-
ticipado o podido participar seguira
consolidando efectos de grado el ni-
vel del puesto suprimido y percibiri
las retribuciones correspondientes a
$u NUEVO puesto.

Art. 53.  Con el objetivo de de-
sarrollar una politica de integracidén
en el trabajo de personas disminui-
das, el Consejo de Gobierno desatro-

Hard reglamentariamente el sistema
mediante el cual podran acceder di-
chas personas a prestar servicios en
la Administracién.

Esta reglamentacién se sometera a
los criterios siguientes:

1. Determinara las condiciones
necesarias para poder desempeifiar las
funciones propias de los puestos de
trabajo.

2. Establecera el minimo que ha-
bra de exigirse a las personas dismi-
nuidas en las pruebas de seleccién.

3. Establecera los criterios de
evaluacién de la posibilidad de de-
sarrollar en condiciones suficientes
las tareas a las que se aspira por par-
te del disminuido; esta evaluacién se
har4 por un equipo multiprofesional.

Art. 54.  El Consejo de Gobier-
no, con el fin de promover una poli-
tica de reinsercién social, establecera
programas experimentales de acceso
a puestos de trabajo no permanentes,
con condiciones especiales que per-
mitan el acceso a personas necesita-
das de reinsercién social.

Art. 55.  Las condiciones de ac-
ceso del personal especificado en el

s11bu b anterior podran ser excepcio-
nales cuando se trate de ocupar pues-
tos de trabajo no permanente, pero
en ningin caso se podran modificar
las condiciones de titulacién y se ha-
bri de mostrar la capacidad suficien-
te para desarrollar las tareas corres-
pondientes.

Se podrin establecer los convenios
necesarios con organismos e institu-
ciones de todo tipo dedicados al cui-
dado de personas marginadas, con tal
de garantizar un minimo de viabili-
dad de los programas que se es-
tablezcan.
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