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afio, transcurrido el cual la plaza sera
declarada vacante y provista en la for-
ma sefialada en los articulos siguien-
tes.

Art. 33, 1. La provisién de las
vacantes correspondientes a puestos
de trabajo que no sean de libre de-
signacién se realizara mediante con-
curso de méritos en el que podrin
participar los funcionarios de la Ad-
ministracién Pablica respectiva per-
tenecientes al nivel al que correspon-
dan las vacantes que retinan la cuali-
ficacion profesional y demas requisi-
tos exigidos para su desempefio.

Los méritos que aleguen los parti-
cipantes en dichos concursos serin
valorados, en todo caso, de acuerdo
con el baremo establecido en la
correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que tesulten una
vez realizados dichos concursos serdn
incluidas en las convocatorias para el
ingreso en la funcién publica. Dichas
convocatorias deberan ajustarse a lo
establecido en el Capitulo I del pre-

15.

sente Titulo del presente Estatuto. La
adjudicacién de las plazas vacantes a
los participantes en dichas convoca-
torias se hard de acuerdo con las pe-
ticiones de los interesados, segun el
orden obtenido en las pruebas de
seleccion.

Art. 34. 1. Reglamentariamente
se determinarin los puestos directi-
vos de libre designacién entre funcio-
narios. La provision de dichos pues-
tos de trabajo se efectuara directa-
mente, sin necesidad de previa con-
vocatoria, por el érgano que deba
efectuar el correspondiente nombra-
miento.

2. A los funcionarios nombrados
para desempefiar dichos puestos di-
rectivos se les reservari la plaza que
ocupasen con anterioridad.

3. Dichos funcionarios podrin
ser removidos libremente por el 6r-
gano que les designd, en cuyo caso
dejaran de percibir el correspondien-
te complemento, debiendo reincor-
porarse inmediatamente a su plaza de
procedencia.

PAIS VASCO. Proyecto de Ley de la Funcién Puablica Vas-

ca («BOPV», serie A, 1, 29 a), de 3 de febrero de 1989) (*)

CAPITULO IV

Carrera administrativa

SECCION 1* DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 44, La carrera administrati-
va de los funcionarios se instrumenta
a través del grado personal y de la po-
sibilidad de acceder a otros puestos
de trabajo mediante concurso o libre

designacién, asi como por la posibi-
lidad de promocién interna a otros |
Cuerpos del grupo superior o del
mismo grupo.

SECCION 2 EL GRADO PERSONAL

Art. 45, 1. Todo funcionario
poseerd un grado personal, que se
correspondera con alguno de los 30

{*) En el momento de cierre del presente nimero hemos tenido conocimiento del Proyec-
to de Ley de la Funcién Publica Vasca. Nos ha parecido oportuna su reproduccién a fin de apor-

tar una documentacién mas completa.
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niveles en que se clasifiquen los pues-
tos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere
por el desempefio de uno o mis pues-
tos de trabajo del nivel correspon-
diente durante dos afios consecutivos
o tres con interrupcién.

El grado personal también podra
adquirirse mediante la superacién de
cursos especificos u otros requisitos
objetivos que se determinen, previo
informe del Consejo Vasco de Fun-
cién Pablica, por el Gobierno Vasco
o, en el dmbito de sus respectivas
competencias, por los Organos de
Gobierno de las restantes Adminis-
traciones Puablicas Vascas. El proce-
dimiento de acceso a los cursos y la
fijacién de los otros requisitos objeti-
vos se fundara exclusivamente en los
criterios de mérito y capacidad.

3. No serd computable a efectos
de consolidacién del grado personal
el tiempo de servicios prestados en el
desempefio provisional de un puesto
de trabajo, salvo que tal situacién se
hubiera producido por la supresién
del anteriormente ocupado. En este
caso, y hasta la resolucién del primer
concurso en que patticipe o pueda
participar, el funcionario seguira con-
solidando a efectos de grado el nivel
del puesto amortizado.

El periodo de permanencia en un
puesto de trabajo en régimen de Co-
mision de servicios se computara a
efectos de consolidacién del grado
personal que corresponda al nivel del
puesto propio del funcionario.

4. En ningiin caso podra conso-
lidarse un grado personal superior al
nivel maximo del intervalo corres-
pondiente al Grupo al que el funcio-
nario pertenezca.

5. Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefie un puesto de
trabajo se modificara el nivel del mis-
mo, el tiempo de permanencia se

computara con el nivel mas alto con
que dicho puesto hubiera estado cla-
sificado.

6. Los funcionarios que ocupen
un puesto de trabajo superior en mis
de dos niveles al cotrespondiente a su
grado personal, consolidarin cada
dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles al que
poseyeran, sin que en ninglin caso
puedan superar el correspondiente al
del puesto desempeiiado.

7. Cuando un funcionario obten-
ga destino en un puesto de nivel su-
perior al del grado en que se encuen-
tra en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicios prestados en
aquél serd computable para la referi-
da consolidacién, si asf lo solicita. En
este caso, el periodo asi computado
no podri ser reproducido para la
consolidacién, en su caso, de otro
grado distinto.

8. Hasta tanto adquieran otro su-
perior a través de los procedimientos
establecidos en esta Ley, los funcio-
narios tendrin asignado el grado per-
sonal correspondiente al nivel mini-
mo del intervalo establecido para el
Grupo al que pertenezcan.

9. Los funcionarios que accedan
a otros Cuerpos y Escalas por el sis-
tema de promocion interna conserva-
ran el grado personal que hubieran
consolidado en el de procedencia,
siempre que se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondien-
tes al Grupo al que pertenezca el nue-
vo Cuerpo o Escala.

10. Eltiempo de permanencia en
la situacién de servicios especiales y
excedencia forzosa, asi como en la de
excedencia voluntaria prevista en el
articulo 61.2.c) serd computado, a
efectos de consolidacién del grado
personal, como prestado en el Gltimo
puesto desempefiado en la situacién
de servicio activo o, en el caso de la
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primera de aquéllas, en el que poste-
riormente se hubiera obtenido me-
diante concurso.

SECCION 3 PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO

Art. 46. 1. Los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios se pro-
veeran, conforme a lo establecido en
las relaciones de puestos de trabajo,
a través de los sistemas de concurso
y de libre designacién,

2. El concurso constituye el sis-
tema normal de provisién y en él se
valorardn, con relacién al puesto de
trabajo que se trate de proveer, los
méritos que se contengan en la
correspondiente convocatoria, entre
los que deberin figurar necesaria-
mente la posesién de un determina-
do grado personal, la antigiiedad, ti-
tulaciones y grados académicos, cur-
sos de formacién o perfeccionamien-
to en Escuales de Administracion Pu-
blica y la valoracién del desempefio
de puestos de trabajo anteriormente
ocupados.

Art. 47. 1. Las convocatorias
para la provisién de puestos de tra-
bajo, sea por concurso o por libre de-
signacion, se publicara en el «Boletin
Oficial del Pais Vasco» o, cuando
correspondan a Diputaciones forales
o Corporaciones locales, en el del
Territorio histérico respectivo, y con-
tendri necesariamente:

a) Denominacién, localizacién,
nivel y complemento especifico del
puesto.

b) Requisitos exigidos para su
desempefio, entre los que Gnicamen-
te podran figurar los contenidos en
las relaciones de puestos de trabajo.

¢) Plazo de presentacién de soli-
citudes, que en ningin caso podra ser
inferior a quince dias hibiles.

2. En las convocatorias de con-
curso deberi incluirse el baremo de
méritos, la puntacién minima exigida
para acceder al puesto y la composi-
cidén de la Comisién de seleccion, en
la que deberi figurar un representan-
te del personal designado por sus 6r-
ganos de representaci6n.

3. Las resoluciones de las convo-
catorias se publicarin, asimismo, en
el «Boletin Oficial del Pais Vasco» o,
en su caso, en el del Territorio histé-
rico correspondiente.

Art. 48. 1. Podran participar
en las convocatorias para la provisién
de puestos de trabajo los funcionarios
que se hallen en situacién de servicio
activo o servicios especiales. Asimis-
mo, podran concurrir, reingresando
al servicio activo a través de estos
procedimientos, los funcionarios que
se encuentren en situacién de servi-
cios en otras Administraciones Pabli-
cas, excedencia forzosa o voluntaria,
siempre que en este Gltimo caso hu-
bieran cumplido el plazo minimo de
permanencia en la misma.

2. Los funcionarios con destino
provisional vendran obligados a par-
ticipar en los concursos que se con-
voquen en tanto permanezcan en di-
cha situacion.

3. Los funcionarios que obten-
gan un puesto mediante concurso no
podrin tomar parte en los sucesivos
que se convoquen dentro de los dos
afios siguientes. Dicho limite tempo-
ral no sera de aplicacién cuando, con
anterioridad a su vencimiento, el fun-
cionario hubiera perdido la adscrip-
cién al puesto obtenido en virtud de
lo dispuesto en los apartados 3 y 4.2)
del articulo 50 de esta Ley.

Art. 49. Las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo
mediante el sistema de concurso se
celebraran unitariamente y con perio-
dicidad anual, y deberan incluir la to-
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talidad de las vacantes existentes, con
excepcién de las que obedezean a
funcionarios en situacién de servicios
especiales o en cualquier otra que
conlleve la reserva de puesto de tra-
bajo.

Art.50. 1. Sin perjuicio de la
estabilidad de la relacién estatutaria,
la ocupacién de un puesto de trabajo
no constituird un derecho adquirido
del funcionatio.

2. Los funcionarios adscritos a
un puesto de trabajo por el procedi-
miento de libre designacién podran
ser removidos del mismo con caric-
ter discrecional.

3. Los funcionarios que accedan
a un puesto de trabajo por el proce-
dimiento de concurso podran ser re-
movidos por causas sobrevenidas, de-
rivadas de una alteracién en el conte-
nido del puesto de trabajo, realizada
a través de las relaciones de puestos
o previstas en las mismas, que modi-
fique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta
de capacidad para su desempefio ma-
nifestada por rendimiento insuficien-
te, que no comporte inhibicién y que
impida realizar con eficacia las fun-
ciones atribuidas al puesto. La remo-
cién se efectuari, previo expediente
instruido al efecto e informe del Or-
gano de Representacién del Personal,
mediante resolucién motivada del 6r-
gano que efectué el nombramiento.

4. Asimismo, se perderi la ads-
cripcién a un puesto de trabajo por:

a) Supresién del puesto.

b) Nombramiento para otro
puesto.

¢) Renuncia si fuera aceptada por
el 6rgano que efectué el nombra-
miento.

d) Cese en la situacién de servi-
cio activo, con excepcién de quienes
pasen a las situaciones de servicios es-
peciales, de suspensi6n firme de fun-

ciones por un periodo inferior a seis
meses o de excedencia voluntaria por
cuidado de un hijo, durante el primer
afio de permanencia en la misma.

5. Los funcionarios que ocupen
puestos, cuya forma de provisién se
modifique, continuarin desempefian-
do los mismos, y a efectos de cese se
regirdn por las reglas del sistema por
el que fueron nombrados.

Art. 51.  Los funcionarios que ce-
sen en sus puestos de trabajo en vir-
tud de lo dispuesto en los apartados
2,3 y4.a) y ¢) del articulo anterior se-
rdn adscritos al desempefio provisio-
nal de otro puesto de trabajo propio
de su Cuerpo o Escala.

Art. 52. Los funcionarios de nue-
vo ingreso o que reingresen al servi-
cio activo sin reserva de puesto seran
adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo vacantes propios de su
Cuerpo o Escala, hasta tanto obten-
gan destino definitivo mediante con-
curso o libre designacién.

Art.53. 1. Mientras permanez-
can en el desempefio provisional de
un puesto de trabajo, los funcionarios
percibiran las retribuciones comple-
mentarias asignadas al mismo y, en
todo caso, el complemento de desti-
no que corresponda a su grado per-
sonal.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado anterior, cuando la
adscripcién provisional traiga su cau-
sa de la supresién del puesto de tra-
bajo anteriormente ocupado y las re-
tribuciones asignadas al nuevo pues-
to fueran inferiores a las del amorti-
zado, el funcionario percibird un
complemento transitorio por la dife-
rencia. Dicho complemento se man-
tendra hasta la resolucién del primer
concurso en que el interesado parti-
cipe o hubiera podido participar.
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Art. 54. 1. En casos excepcio-
nales, y con reserva de su puesto de
trabajo, los funcionarios podran ser
asignados, en Comisién de servicios,
al desempefio de puestos de trabajo
propios de su Cuerpo o Escala 0 a la
realizacién de funciones distintas de
las especificas del puesto a que se ha-
llen adscritos.

2. La Comisién de servicios serd
desempefiada voluntariamente, sin
perjuicio de que, si ello no fuera po-
sible, pueda ser conferida con caric-
ter forzoso cuando concurran su-
puestos de urgente o inaplazable ne-
cesidad, previa audiencia del intere-
sado e informe del Organo de repre-
sentacién del Personal.

3. Elfuncionario en Comisién de
servicios percibird las retribuciones
asignadas al puesto desempefiado.
Ello no obstante, si la Comisién de
setvicios hubiera sido conferida con
caréacter forzoso y el puesto desempe-
fiado tuviera asignadas unas retribu-
ciones inferiores a las del propio, el
interesado percibird mientras perma-
nezcan en tal situacién un comple-
mento transitorio por la diferencia.

4. Cuando la Comisién de servi-
cios se confiera para la realizacién de
tareas especiales no asignadas especi-
ficamente a un puesto de trabajo o de
funciones que no puedan ser atendi-
das coyunturalmente por los titulares
de los puestos de trabajo que las ten-
gan atribuidas, el funcionario perci-
bird las retribuciones sefaladas al
puesto de trabajo propio.

5. Laduracién de la Comisién de
servicios no podra exceder de dos
afios, salvo que hubiera que conferir-
la para la cobertura de un puesto de
trabajo, cuyo titular se encuentre en
situacién de servicios especiales.

SECCION 4.* PROMOCION INTERNA

Art. 55. 1. Los funcionarios
podran acceder mediante promocién
interna a Cuerpos o Escalas del gru-
po inmediatamente superior al que
pertenezcan, o del mismo grupo.

2. A estos efectos, se reservarin
en las respectivas convocatorias hasta
un 50 por 100 de las vacantes con-
vocadas.

Art. 56, 1. Para concurrir a las
pruebas de promocién interna, el
funcionario debera hallarse en situa-
cidén de servicio activo o servicios es-
peciales en el Cuerpo o Escala de
procedencia, haber completado dos
afhos de servicios en propiedad en el
mismo y poseer la titulacién y el res-
to de los requisitos establecidos para
el acceso al Cuerpo o Escala en que
aspire ingresar.

2. El acceso por promocién in-
terna requerird la superacién de las
mismas pruebas que las establecidas
en la convocatoria para el ingreso con
caricter general en el Cuerpo o Es-
cala de que se trate. No obstante, los
aspirantes que concurran en el turno
de promocién interna podran ser exi-
midos de la realizacién de aquellas
pruebas que estuvieran encaminadas
a la acreditacién de conocimientos ya
exigidos para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia.

3. Las vacantes reservadas a pro-
mocién interna, que resultaran de-
siertas, acreceran a las ofertadas en
turno libre.

4. Los funcionarios que accedan
por el sistema de promocién interna
a otro Cuerpo o Escala, serdn adscri-
tos provisionalmente a puestos de tra-
bajo vacantes propios de aquél, hasta
tanto obtengan destino definitivo me-
diante concurso o libre designacién.
En todo caso, en el primer concurso
en el que puedan participar gozaran
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