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II.  Legislacion extranjera

3. Reglamento Federal, de 15 de noviembre de 1978, sobre las
Carreras de los Funcionarios Federales

En la versién de 15 de noviembre
de 1978 («Boletin Oficial de la Fede-
racién», I, pag. 1763. Modificado por
Reglamento de 8 de julio de 1981).

Dictado con fundamento en el ar-
ticulo 15 de la Ley de Funcionarios
Federales en conexién con el articu-
lo 46 de la Ley de Jueces.

SECCION 1. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Mérito y capacidad.

1. En el acceso a la funcién pa-
blica y la promocién dentro de ella
solo se tendran en cuenta las condi-
ciones, la capacidad y el rendimiento
de la persona.

2. Las condiciones comprenden
los requisitos generales segin el de-
recho funcionarial y los especificos de
la funcién a desarrollar.

3. La capacidad comprende los
conocimientos y las caracteristicas del
funcionario de cara al servicio.

4. El rendimiento consiste en los
resultados del trabajo.

Articulo 2.©  Ordenacién de las carre-
ras.

1. Los oficios pertenecen a las
carreras en los grupos del servicio in-
ferior, medio, alto y superior.

2. Una carrera comprende todos
los oficios de la misma materia que
presuponen la misma formacién o
condiciones equivalentes {capacidad
para la carrera).

A la carrera pertenecen también el
servicio preparatorio y el tiempo de
prueba.

3. La pertenencia de una catrera
a un grupo carrera se determinara
por el 6rgano competente segin la
Ley Federal de Sueldos.

4. Las autoridades superiores del
servicio ordenaran las carreras de su
ambito de funciones de acuerdo con
el Ministerio Federal del Interior y
con la colaboracién de la Comisién
Federal de Personal. La ordenacién
de las carreras comprende en par-
ticular:

1. Normas sobre

a) Los requisitos de educa-
cion.

b) Los fines y contenido gene-
ral de los exdmenes.

¢) Los requisitos del servicio
preparatorio o de reconocimiento

de capacidad.
2. Normas sobre las carreras y

los candidatos de materias espe-

ciales.

5. La ordenacién de las carreras
segln el parrafo 4 comprendera tam-

bién normas sobre
1. Un puesto de entrada mais

alto, en la medida en que lo admi-
ta la Ley Federal de Sueldos.

2. Los oficios de la carrera y
los oficios que por regla general
deberan desempefiarse.

3. Los oficios que en el caso
de promocién de la siguiente
carrera de la misma materia ha-

brin de ser desempefiados.
Cuando los oficios de una

carrera se encuentren en el ambi-
to de funciones de varias autorida-
des superiores del servicio, sera
competente entre ellas la que de-
termine el Ministro Federal del
Interior.

Para la ordenacién de las carre-
ras en los titulares de la Seguridad
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Social la autoridad superior del
servicio competente serd el Minis-
tro Federal de Trabajo y Orden
Social.

6. Las normas que desarrollen los
parrafos 4 y 5 deberdn agruparse en
disposiciones de carrera, de forma-
cién y de examenes. El Ministro Fe-
deral del Interior, de acuerdo con la
autoridad superior de setvicios espe-
cificos y con participacién de la Co-
misién Federal de Personal, podri
dictar normas marco para varias
carreras. En caso de incidencia en el
reconocimiento de titulos educativos
se requerird el acuerdo del Ministro
Federal de Educacién y Ciencia.

7. Las denominaciones de servi-
cio o de un oficio de una carrera sélo
podrin emplearse para otra con
acuerdo del Ministro Federal del In-
terior.

Articulo 3.©  Incorporacién a su nom-
bramiento con constitucion de una re-
lacion funcionarial.

Articulo 4.+ Concurso y seleccion.

1. Para la incorporacién los can-
didatos se seleccionaran por concur-
50, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8, parrafo 2, de la Ley Fede-
ral de Funcionarios.

2. La promocién se realizard en
el interior de la autoridad competen-
te. Las autoridades superiores del set-
vicio dictarin normas sobre los
correspondientes concursos y su pu-
blicidad. Del concurso podra pres-
cindirse en general o en el caso par-
ticular por razones de planificacién
de personal.

3. La seleccién tanto para las in-
corporaciones como para el concur-
so se regira por los principios del ar-
ticulo 1y por las disposiciones que en
su desarrollo dicten las autoridades
superiores del servicio, sin perjuicio
de las disposiciones legales por las

que deben tener preferencia determi-
nados grupos.

Articulo 5 Adquisicion de la ca-
pacidad.

1. Los candidatos a la carrera ad-
quirirdn la capacidad para la misma
(art. 12, parrafo 2) mediante:

1. Servicio preparatorio y
aprobado de los exdmenes de
carrera.

2. Adjudicacién segin el ar-
ticulo 36.

3. Formacién y aprobado de
los exdmenes de promocién segun
los articulos 22, 28 6 33, parrafo 7.

4. Reconocimiento o adjudi-
cacién segin los articulos 6, 18,
pérrafo 5, 20, parrafo 4, 6 27.

5. Adjudicaciéon segin el ar-
ticulo 21, parrafo 2, o el articu-
lo 32, parrafo 2.

2. Mediante introduccién en las
tareas de la nueva carrera y constata-
cién de la conclusion de la misma se
adquirird la capacidad para la si-
guiente carrera de forma diferente a
lo dispuesto en el parrafo 1, segiin los
articulos 23, 29 6 33, parrafos 1 a 6.

3. Otros candidatos (art. 21 de la
Ley Federal de Funcionarios) adqui-
rirdn la capacidad para la carrera se-
gun los articulos 38 6 39.

Articulo 6. Cambio de carrera; capa-
cidad para otra carreara.

1. Un cambio de carrera serd po-
sible cuando el funcionario posea la
capacidad para la nueva.

2. La capacidad para la carrera
podra reconocerse también para otra
equivalente, cuando no se exijan una
formacién o un examen especial o la
naturaleza de las cosas no lo impidan.
La carreras se equipararin a otras
cuando pertenezcan al mismo grupo
y la capacidad para la nueva carrera
pueda adquirirse con base en la ca-
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pacidad para la carrera anterior y la
actividad. La autoridad superior del
servicio competente para la ordena-
cién de la nueva carrera, de acuerdo
con el Ministro Federal del Interior,
podra adoptar disposiciones de de-
sarrollo de la anterior.

3. Sobre el reconocimiento de la
capacidad decidira la autoridad supe-
rior del servicio competente para la
ordenacién de la nueva carrera o la
autoridad en quien delegue. Si la ca-
pacidad debe reconocerse como vin-
culante para todas las Administracio-
nes, decidira a instancia de una auto-
ridad superior del servicio el Minis-
tro Federal del Interior con partici-
pacién de la Comisién Federal de
Personal.

4. Parala promocién de la carre-
ra siguiente regiran los articulos 22,
23,28, 29y 33. Para la capacidad ad-
quirida seguin los articulos 23 y 29 se
aplicardn analégicamente los articu-
los 22 6 28.

5. El parrafo 2 y el parrafo 3 se
aplicaran analégicamente para el re-
conocimiento de una capacidad para
la carrera como capacidad para la
inferior.

Articulo 7.

1. Tiempo de prueba es el tiem-
po de la relacién funcionarial a prue-
ba durante el cual deben estar los
funcionarios para su carrera después
de haber adquirido la capacidad para
la misma y debe servir, sobre todo,

Tiempo de prueba.

para demostrar que el funcionario

estd en condiciones de cumplir con
" sus tareas, asi como para mostrar
para qué empleos se muestra espe-
cialmente idéneo. Durante el tiempo
de prueba, y siempre que sea posible,
los funcionarios ocuparan mis de un
puesto.

2. Cuando lo exijan las relaciones
especiales de la carrera podri deter-

minarse que los funcionarios se intro-
duzcan en las tareas de la carrera me-
diante ambitos de actividades que se
seleccionen dentro de la autoridad
del servicio; la introduccién debe
comprender una formacién tedrica
adecuada a la prictica. El tiempo de
introduccién no podrd superar un
afio.

3. Las condiciones, la capacidad
y el rendimiento del funcionario de-
beran valorarse durante el tiempo de
prueba; de no ser asi posible, el tiem-
po de prueba podri prolongarse
como mdximo dos afios mis y siem-
pre con el limite total de cinco afios.
Los plazos podrin prolongarse du-
rante un periodo de vacaciones sin
sueldo cuando no existan las condi-
ciones del parrafo 5.

4. Los tiempos de servicio en el
servicio publico que no se hayan im-
putado al servicio preparatorio o con-
siderado como actividad principal se-
gun el articulo 35 o tenido en cuenta
para la determinacién de la experien-
cia profesional segin el articulo 38,
habrin de imputarse al tiempo de
prueba cuando la actividad segin su
naturaleza y su grado de complejidad
corresponde como minimo a la acti-
vidad de un oficio en la respectiva
carrera.

5. Como tiempo de prueba regi-
ra el tiempo:

1. De unas vacaciones para la
actividad en organismos publicos
interestatales o supraestatales o
para el desempefio de tareas de
ayuda al desarrollo.

2. Unas vacaciones sin sueldo
que sirvan a los intereses publicos
cuando se ejerza una actividad
equivalente a las exigencias de la
carrera y se haya comprobado por
escrito la existencia de los requisi-
tos correspondientes por la auto-
ridad superior del servicio. El Mi-
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nistro del Interior determinara

qué instituciones y actividades se

entienden incluidas en la frase 1.

El tiempo de unas vacaciones se-

gin las frase 1, nimero 1, equiva-

le al tiempo de una actividad or-
denada por la autoridad superior
del servicio en una institucién pa-
blica interestatal o supraestatal.

6. El dempo de prueba podri
acortarse Como Mmé4ximo un tercio
cuando durante el mismo el funcio-
nario se haya destacado notablemen-
te del nivel medio y haya aprobado el
examen de carrera como minimo con
la nota «bien».

7. En las decisiones segiin los
apartados 4, 5 y 6 no podran petju-
dicarse las comprobaciones segiin el
parrafo 3, frase 1. El tiempo minimo
de prueba (art. 8, pirrafo 3) debera
ser prestado.

8. Seran removidos los funciona-
rios que no hayan superado los requi-
sitos preceptivos. Subsidiariamente y
de acuerdo con el articulo 6, parra-
fo 5, podran, con su consentimiento,
ingresar en la carrera inferior de la
misma materia, cuando sean idéneos
para ello y exista un interés del ser-
vicio.

Articulo 8+ Duracion del tiempo de
prueba.

1. Eltiempo de prueba ordinario
durara en las carreras de servicio in-
ferior un afio; del medio, dos afios;
del alto, dos afios y medio, y del su-
perior, tres afios.

Para otros candidatos (art. 38) se
aumentari la duracién del tiempo de
prueba un afio; durara como minimo
tres afios.

2. En las carreras del servicio alto
o superior debera prestarse al menos
seis meses del tiempo de prueba fue-
ra de una autoridad superior del
servicio.

3. El tiempo minimo de prueba
comprendera en las carreras del ser-
vicio inferior y medio al menos seis
meses, y en las del servicio alto y su-
perior, al menos doce meses.

Articulo 9.»  Denominacién del oficio
antes del empleo.

1. Durante la relacién funciona-
rial a prueba antes del empleo, y
como denominacién del oficio, los
funcionarios usaran la denominacién
oficial del puesto de ingreso en su
carrera con la mencién «en empleo».

2. La autoridad superior del ser-
vicio competente para la relacién de
la carrera podra, de acuerdo con el
Ministro Federal del Interior, deter-
minar otras denominaciones del ofi-
cio.

Articulo 10.  Empleo.

1. Empleo es un nombramiento
con la primera concesién de un ofi-
cio incluido en las normas sobre suel-
dos o para el cual el Presidente Fe-
deral ha determinado una denomi-
nacion.

2. Los funcionarios, tras la supe-
racién del tiempo de prueba, seran
empleados en las plazas vacantes. En
la decisién se tendran en cuenta los
resultados de la comprobacion segin
el articulo 7, parrafo 3, los rendi-
mientos y los tiempos de servicio des-
pués del periodo de prueba y el re-
sultado del examen de carrera o de
los equivalentes.

3. Los funcionarios serin em-
pleados en el puesto de ingreso de su
carrera.

4. Para el empleo en un puesto
superior al de entrada de la carrera
podran admitirse excepciones de
acuerdo con el articulo 44, parrafo 1,
cuando el candidato aparezca como
idéneo para ello. Debera considerar-

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Reglamento Federal de 15 de noviembre de 1978 sobre las Ca...



284

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Reglamento Federal de 15 de noviembre de 1978 sobre las Ca...

HI.  Legislacin extranjera

se especialmente si el candidato, me-
diante actividad profesional dentro o
fuera del servicio publico que por sus
caracteres y naturaleza tiene al menos
requisitos equivalente a los que se
exigiria para la carrera, ha adquirido
la correspondiente experiencia profe-
sional. El articulo 11 se aplicar ana-
légicamente y todo ello sin petjuicio
de los articulos 7 y 8. Para las prue-
bas de idoneidad no podran tenerse
en cuenta los requisitos de formacién
que segan este Reglamento ya fueron
considerados para la capacidad de la
carrera,

Articulo 11.
periores.

Puestos de trabajo su-

Para el desempefio de un puesto
de trabajo superior el funcionario ha-
bra de demostrar su capacidad en un
periodo de prueba. La autoridad del
servicio competente podra establecer
excepciones para puestos de servicio
superiores al grupo retributivo 3B,
para puestos de autoridades inmedia-
tamente subordinadas a los de direc-
tores de los Ministerios Federales, asi
COmo para corporaciones, institutos o
fundaciones de derecho publico di-
rectamente dependientes del Bund.
El tiempo de prueba no podra supe-
rar un afio. Se entendera prestado
cuando el funcionario ha desempeiia-
do actividades en un puesto de la
misma valoracién. La prueba, cuan-
do los demas requisitos segiin este re-
glamento estén cumplidos, podra
prestarse en el marco del periodo de
prueba segin los articulos 7 y 8.
Cuando la capacidad no pueda ser
determinada, debera prescindirse del
ascenso o revocarse el mismo.

Articulo 12. Promocion.

1. Promocién es un nombra-
miento mediante el que al funciona-
rio se le concede otro oficio con su-

perior retribucién y diferente deno-
minacién del oficio. El complemento
de destino (art. 42, parrafo 1, de la
Ley Federal de Sueldos) se entende-
ra como parte de la retribucion,

2. Se podra conceder un puesto
de promocién cuando se cumplan las
condiciones del articulo 11. En las
promociones que no se realicen por
seleccién y prueba conforme a dicha
norma, la eleccién se realizara segiin
el rendimiento.

3. No podra prescindirse de los
oficios que havan de ser regularmen-
te desempeiados.

4. No sera admisible la promo-
cidén:

1. Durante el tiempo de prue-
ba (articulos 7 y 8).

2. Antes del transcurso de un
afio después del empleo o de la dl-
tima promocién, salvo que el ofi-
cio anterior no sea de los que ha-
yan de desempefnarse ordinaria-
mente.

3. En los dos afios antetiores
a la edad de jubilacién.

5. Un oficio del grupo de sueldo
13A sélo podrd concederse por
primera vez a funcionarios de servicio
alto cuando hayan prestado ocho
afios de servicio.

6. Un oficio del grupo de sueldo
16 o con retribucién superior s6-
lo podra ser concedido a funcio-
narios por primera vez cuando hayan
prestado seis afios de servicio.

7. Los tiempos de setvicio que
segin este Reglamento sean pre-
supuesto para una promocion, se
contardn desde la primera concesién
de un oficio en el grupo de carrera.
Los tiempos de servicio que superan
en el caso concreto el tiempo de
prueba exigible también se tendrin
en cuenta. Como tiempo de servicio
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regird el tiempo de unas vacaciones
seglin:

1. Articulo 7, pérrafo5, fra-
se 1, nimero 1.

2. Articulo 7, parrafo5, fra-
se 1, nimero 2, hasta una dura-
cién de en total;

a) Dos anos.

b) Cuatro afos.

Cuando las vacaciones fueron
concedidas para una actividad
como colaborador cientifico o eje-
cutivo en los grupos parlamenta-
rios del Bundestag o de los parla-
mentos de los linder.

En los casos de la frase 3, mi-
mero 1 y namero 2, letra a), se
aplicard anal6gicamente el articu-
lo 7, parrafo 5, frase 2.

Articulo 13.

1. En los supuestos de incapaci-
dad habran de rebajarse al minimo las
exigencias fisicas.

2. En los exdmenes habrin de
considerarse las circunstacias de tales
Casos.

3. En la valoracién del rendi-
miento deberd igualmente proceder-
se a las rebajas derivadas de las cir-
cunstacias del caso.

Incapacidad total.

SECCION 2* CANDIDATOS
A LA CARRERA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 14. Incorporacién de los
candidatos a la carrera.

1. Los candidatos seleccionados
se incorporardn como funcionarios
sometidos a revocacién en el servicio
preparatorio de la carrera correspon-
diente. Durante el servicio preparato-
tio utilizaran la mencién de «aspiran-

te», con indicacién de la materia
cotrespondiente o de la carrera. La
autoridad superior del servicio com-
petente par la ordenacién de la carre-
ra podri, de acuerdo con el Ministro
Federal del Interior, determinar otras
denominaciones del servicio.

2. La incorporacién al servicio
preparatorio se podra producir como
mAaximo a los treinta y dos afios y en
el caso de incapacidad a los cuaren-
ta. En los candidatos que hubieren
adquirido la capacidad para la carre-
ra segun el articulo 40, parrafo 5, el
articulo 20, parrafo4, o el articu-
lo 27, para la incotporacién en la re-
lacién funcionarial a prueba se ten-
dra en cuenta el periodo de tiempo
necesario para la adquisicién de la ca-
pacidad de acuerdo con la frase 1.

Articulo 15. Formacion, examen.

1. Cuando las condiciones espe-
ciales de la carrera lo exijan, los re-
glamentos de las formaciones y de los
exdmenes podrin exigirse, junto a los
requisitos generales (art. 2, pdrra-
fo 4), conocimientos especiales.

2. En las precitadas normas ha-
brin de preverse las siguientes notas
de exdmenes:

Muy bien (1).

Bien (2).

Satisfactorio (3).

Suficiente (4).

Defectuoso: (5).

Insuficiente (6).

3. Podrin preverse examenes in-
termedios y otros controles adiciona-
les cuyo cémputo podra llegar hasta
1/3 de la nota global.

4. Los reglamentos de formacién
y exdmenes deberdn, siempre que sea
posible, fijar sus objetivos y planes.
Ademis deberan prever una forma-
cién basica genérica y una posterior
especializacién para la carrera.
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5. Sélo podra educarse en tareas
de formacién quien disponga de la
correspondiente capacidad y de los
oportunos conocimientos y con ca-
ricter permanente quien disponga de
las correspondientes dotes pedagdgi-
cas. Ello se entenderd aprobado
cuando se disponga de una experien-
cia de al menos cuatro afios en tareas
de educacién.

Articulo 16. Condiciones generales
para la promacién.

1. Para la promocién los funcio-
narios podran ser propuestos por el
superior o presentarse como candi-
datos.

2. En el procedimiento de selec-
cién habri de demostrarse que se
cuenta con la capacidad necesaria. En
caso de una carrera del servicio me-
dio o alto, se requerird un ejercicio
escrito que pruebe la experiencia. La
comisién de seleccién valorari los re-
sultados. Para situaciones especiales
podra prescindirse de este procedi-
miento.

3. La comisién de seleccién se
compone de al menos tres miembros
pertenecientes a una carrera superior
a la del candidato. Seran indepen-
dientes y no estarin sometidos a ins-
trucciones.

4. La autoridad de servicio com-
petente, con base a los juicios del ser-
vicio, podra proceder a una preselec-
cién. Si en las carreras del servicio in-
ferior y medio sigue siendo el nime-
ro de candidatos alto, podra estable-
cerse un procedimiento de seleccién
mas simplificado.

5. La promocién serd resuelta
por la autoridad superior del servicio
a propuesta de la comisién de selec-
cién. La indicada facultad podri
transferirse a otra autoridad en los ca-
sos del servicio medio y alto. La de-
cisién podri también incluir a candi-

datos de un procedimiento de selec-
cién anterior, cuando las calificacio-
nes fuesen equivalentes.

6. Los funcionarios, de acuerdo
con las normas de carrera, pueden to-
mar parte mis de una vez en un pro-
cedimiento de seleccidn.

7. El procedimiento de promo-
cién descrito en este articulo no ten-
dri lugar cuando para la carrera
superior se encuentre prescrito una
val'maCién O un c¢xamen mediante
norma juridica especifica, o por sus
caracteres ello es perentoriamente ne-
cesario.

TITULO II
SERVICIO INFERIOR

Articulo 17.  Incorporacién al servi-
cio preparatorio.

Podri incorporarse al servicio pre-
paratorio de una carrera de servicio
inferior quien haya superado la edu-
cacién bdsica o similar. Dentro de
esto ultimo se entenderan los supues-
tos de formacién profesional o de for-
macién continuada dentro o fuera del
servicio publico.

Articulo 18.  Servicio preparatorio.

1. El servicio preparatorio dura-
ra por lo menos seis meses, compren-
derd formacién tedrica y practica.

2. Elservicio preparatorio podra
ser reducido cuando se demuestre
que la capacidad para el desempeifio
de la correspondiente carrera ya ha
sido adquirida fuera o dentro del set-
vicio piblico. Se imputaran los tiem-
pos segin la frase 1, cuando la for-
macion para la carrera no se adquie-
ra de ordinario en la relacién funcio-
narial. Segun el articulo 17, los tiem-
pos ya tenidos en cuenta no podrin
ser imputados.

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Reglamento Federal de 15 de noviembre de 1978 sobre las Ca...



R. F. de Alemania

DA-1987-1988, nums. 212-213. 3. Reglamento Federal de 15 de noviembre de 1978 sobre las Ca...

287

3. El servicio preparatorio con-
cluye con la constatacién de que el
funcionario ha cumplido los fines del
mismo. Si termina con un examen y
se cumplen los requisitos para una re-
duccién segin el parrafo anterior,
serd objeto del mencionado examen
en particular el contenido del servi-
cio preparatorio prestado. El examen
podra repetirse una vez; la autoridad
del servicio superior en casos excep-
cionales fundados podra admitir una
segunda repeticién. Para funciona-
rios que no alcancen el fin del servi-
cio preparatorio la relacién funciona-
rial termina con la fecha de la notifi-
cacién escrita correspondiente o, en
su caso, del resultado del examen se-
gln las frases 1 a 3.

4. El parrafo 3, frases 3 y 4, regi-
rd también para un examen parcial
cuya existencia sea necesaria para la
continuacién de servicio preparato-
rio. La relacién funcionarial termina
en este caso con el transcurso de los
plazos segin el articulo 31, parrafo 1,
de la Ley de Funcionarios Federales,
contados desde el dia de la notifica-
cién escrita del resultado del examen.

5. Podrd reconocerse la capaci-
dad para la carrera a aquellos candi-
datos que fuera del setvicio prepara-
torio hayan completado una prepara-
cién o un examen equivalentes a los
de la carrera.

TITULO 1II
SERVICIO MEDIO

Articulo 19. Incorporacion al servi-
cto preparatorio.

En el servicio preparatorio de una
carrera del servicio medio podrin in-
corporarse quienes hayan superado la
formacién profesional o similar.

Articulo 20.° Servicio prparatorio.

1. El servicio preparatorio dura-
ra dos afos.

2. El servicio preparatorio con-
sistird en una formacion tedrica y otra
prictica. La primera durard como re-
gla general seis meses y habrd de
transmitir los conocimientos basicos
que puedan ser empleados también
en carreras equivalentes.

3. El servicio preparatorio podri
ser reducido cuando se demuestre
que la capacidad para el desempefio
de la correspondiente carrera ya ha
sido adquirida fuera o dentro del ser-
vicio publico. Se imputaran los tiem-
pos segin la frase 1, cuando la for-
macién par la carrera no se adquiera
de ordinario en la relacién funciona-
rial. Segun el articulo 19, los tiempos
ya tenidos en cuenta no podran ser
imputados.

4. Podra reconocerse la capaci-
dad para la carrera a aquellos candi-
datos que fuera del servicio prepara-
torio hayan completado un setvicio o
una preparacién equivalentes al de la
carrera,

Articulo 21.  Examen.

1. Elservicio preparatorio termi-
nard con el examen de catrera. Si el
servicio preparatorio, de acuerdo con
el articulo 20, péarrafo 3, se ve redu-
cido, su contenido sera en particular
el del servicio preparatorio prestado.

2. El examen podri repetirse una
vez; la autoridad superior del servi-
cio, en casos excepcionales fundados,
podri admitir una segunda repeti-
cién. Para funcionarios que definiti-
vamente no hayan aprobado el exa-
men, la relacién funcionarial termina-
ra con la fecha de la notificacién es-
crita correspondiente. Cuando basten
los conocimientos demostrados, a ta-
les funcionarios se les podra recono-
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cer la capacidad para una carrera de
servicio inferior.

3. El parrafo 2, frases 1 y 2, regi-
ré también para un examen parcial
cuya existencia sea necesaria para la
continuacién de servicio preparato-
rio. La relacién funcionarial termina-
ri en este caso con el transcurso de
los plazos segtin el articulo 32, parra-
fo 1, de la Ley de Funcionarios Fe-
derales, contados desde el dia de la
notificacién escrita del resultado del
examen.

Articulo 22.  Promocton.

1. Los funcionarios del servicio
inferior podran realizar la promocién
en una carrera del servicio medio
cuando:

1. Resultan idéneos.
2. Han cumplido un afio de
setvicios desde el primer empleo.

2. Los funcionarios se introduci-
ran en las funciones de la nueva
carrera mediante la consiguiente for-
macién introductoria. Si durante su
actividad anterior hubiesen adquirido
ya conocimientos suficientes, el pe-
riodo de introduccién pudiera ser
reducido.

3. La introduccién termina con
el examen de promocién correspon-
diente al examen de carrera. Se apli-
carid analégicamente el articulo 21,
parrafo 2, frase 1. Los funcionarios
que no superen el correspondiente
examen de manera definitiva volve-
rdn a su ocupacién anterior.

4. Sélo podra ocupar el funcio-
nario un oficio de la carrera de servi-
cio medio cuando se hubiere familia-
rizado con las tareas de la carrera; el
articulo 10, parrafo 2, frase 2, se apli-
carid analégicamente. Para la conce-
sion del primer oficio de la promo-
cién de la carrera ha de pasar un afio
después de haber adquirido la corres-

pondiente capacidad. Hasta la conce-
sién de un oficio de la nueva carrera
los funcionarios permaneceran en su
anterior posicion juridica.

Articulo 23. Promocion a empleos
especiales.

1. Los funcionarios del servicio
inferior que:

1. Sean idéneos.

2. Han desempefiado el oficio
més alto de su carrera y hayan
cumplido diez afios de servicio
desde el primer empleo.

3. Al inicio de la introduccién
segin el parrafo 4 tengan al me-
nos cincuenta afos de edad,

podrin desempeiiar un oficio de la
carrera siguiente cuando hayan ad-
quirido la correspondiente capacidad
seghn los pdrrafos 2 a 7; se aplicard
analégicamente el articulo 22, parra-
fo 4. La capacidad se ordenari segin
el 4ambito de empleo del parrafo 2 y
del pérrafo 7, frase 2. Todo ello se
entenderi sin perjuicio de los articu-
los 11 y 12.

2. El ambito de empleo com-
prendera los puestos cuyas exigencias
puedan ser cumplidas por el funcio-
nario segun su actividad anterior de
acuerdo con los parrafos4 a 6 y la
consiguiente experiencia.

3. La promocién presupone que

" exista una necesidad del servicio en

tal sentido. La autoridad superior del
setvicio resolvera al respecto en con-
sidercion al pdrrafo 2 y al articulo 22.

4. Los funcionarios admitidos a
la promocién se introduciran en las
tareas de la nueva carrera. El tiempo
de introducciéon durari entre seis me-
ses y un afio. Incluird una formacién
teérica de un mes. La autoridad su-
perior del servicio aprobara las dis-
posiciones complementarias. Si el
funcionario hubiese adquirido los
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correspondientes conocimientos du-
rante su actividad anterior el tiempo
de introduccién podra ser reducido
tres meses.

5. A propuesta de la autoridad
superior del servicio la Comisién Fe-
deral de Personal o la autoridad in-
dependiente en quien delegue cons-
tatard si la introduccién ha sido su-
perada. El rendimiento del funciona-
rio durante el tiempo de introduccién
habréi de ser tenido en cuenta.

6. El procedimiento al que se re-
fiere el articulo anterior serid objeto
de regulacién por la Comisién Fede-
ral de Personal y la autoridad supe-
rior del servicio de acuerdo con el
Ministro Federal del Interior.

7. La conclusién de la introduc-
¢ién conllevara el reconocimiento de
la capacidad para la carrera. El am-
bito de empleo habri de ser designa-
do en la resolucién.

TITULO IV
SERVICIO ALTO

Articulo 24.  Incorporacion al servi-
cio preparatorio.

Podri incorporarse al servicio pre-
paratorio de una carrera del servicio
alto que no haya superado una for-
macién propia de escuela universita-
ria o equivalente.

Articulo 25. Servicio preparatorio.

1. El servicio preparatorio se de-
sarrollard mediante un estudio en una
escuela universitaria o institucién
educativa equivalente y en estudios
practicos. Uno y otro se realizaran
conjuntamente de manera que cons-
tituyan una unidad.

3. Los estudios tedricos durardn
dieciocho meses e incluirdn unos es-
tudios basicos de seis meses, donde

se profesaran los contenidos genera-
les de las carreras del servicio alto.

4. Las estudios practicos com-
prenderan dieciocho meses e inclui-
ran basicamente las tareas de mayor
dificultad de las correspondientes a la
carrera.

5. El servicio preparatorio podra
limitarse a lo mencionado en el pérra-
fo anterior cuando se haya acredita-
do mediante un examen la adquisi-
cién de los conocimientos cientificos
necesarios para el desempefio de las
correspondientes tareas. En este caso
la formacién practica habra de durar
como minimo un afo.

6. La formacidén practica podra
reducirse hasta seis meses cuando se
haya demostrado tener la experiencia
profesional exigible para la carrera
correspondiente. Podri ser tenido en
cuenta al respecto la actividad de los
empleados en el servicio publico
cuando aquélla sea equivalente a la de
los funcionarios del servicio alto.

Articulo 26. Examen.

El servicio preparatorio terminara
con el examen de catrera. Si el servi-
cio preparatorio segin el articulo 25,
pérrafo 5, se ve reducido, su conteni-
do seri en particular el del servicio
preparatorio prestado.

2. Elexamen podri repetirse una
vez; la autoridad superior del servi-
cio, en casos excepcionales fundados,
podra admitir una segunda repeti-
cién. Para funcionarios que definiti-
vamente no hayan aprobado el exa-
men, la relacién funcionarial termina-
r4 con la fecha de la notificacién es-
crita correspondiente. Cuando basten
los conocimientos demostrados, a ta-
les funcionarios se les podré recono-
cer la capacidad para una carrera del
setvicio medio y de la misma materia.

3. El parrafo 2, frases 1y 2, regi-
rd también para un examen parcial
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cuya existencia sea necesaria para la
continuacién del servicio preparato-
rio. La relacién funcionarial termina-
rd en este caso con el transcurso de
los plazos segiin el articulo 31, parra-
fo 1, de la Ley de Funcionarios Fede-
rales, contados desde el dia de la no-
tificacién escrita del resultado del
examen,

Articulo 27. Capacidad equivalente.

1. De acuerdo con el articulo 2,
parrafo 4, frase 2, nimero 1, letra ¢),
y con el articulo 2, parrafo 6, frase 2,
la capacidad para una carrera del set-
vicio alto se reconoceri también
cuando el candidato, al margen del
servicio preparatotio, haya completa-
do una formacién tedrica y prictica
equivalente y haya concluido un exa-
men similar al de la carrera.

2. Cuando las condiciones espe-
ciales de la carrera lo exijan, podra
exigirse como presupuesto para el re-
conocimiento del examen como exa-
men de carrera la conclusién de una
introduccién en las tareas de la carre-
ra, con un tiempo maximo de seis
meses.

Articulo 28.  Promocion.

1. Los funcionarios del servicio
medio podran realizar la promocién
en una carrera del servicio alto cuan-
do:

1. Resulten idéneos.

2. Hayan cumplido cinco
afios de servicio desde su primer
oficio en el servicio medio y hayan
alcanzado con anterioridad un ser-
vicio de promocién.

2. Los funcionarios se introduci-
ran en las funciones de la nueva
carrera mediante una formacién de
tres afios de acuerdo con el articu-
lo 25, parrafos 2 a 4. Si durante su ac-
tividad anterior hubiesen adquirido

ya conocimientos suficientes los estu-
dios teéricos y practicos podrin re-
ducirse a seis meses. : .

3. Enlas carreras en las cuales no
exista una formacién segiin el articu-
lo 25, pérrafos 2 a 4, la introduccién
comprende una formacién ‘teérica y
prictica de dieciocho meses, acorde
con las necesidades del servicio.

Se aplicara analégicamente el ar-
ticulo 25, parrafos 5 y 6.

4. Laintroduccién terminara con
el examen de promocién correspon-
diente al examen de carrera. Se apli-
cari analégicamente el articulo 26,
parrafo 2, frase 1. Los funcionarios
que no superen el correspondiente
examen de manera definitiva volve-
ran a su ocupacion anterior.

5. Sélo podri ocupar el funcio-
nario un oficio de la carrera del ser-
vicio alto cuando se hubiere familia-
rizado con las tareas de la carrera; el
articulo 10, pérrafo 2, frase 2, se apli-
carid analégicamente. Para la conce-
sién del primer oficio de la promo-
cién de la carrera ha de pasar un afio
después de haber adquirido la corres-
pondiente capacidad. Hasta la conce-
si6n de un oficio de la nueva carrera
los funcionarios permaneceran en su
anterior posicién juridica.

Articulo 29. Promocion a empleos
especiales.

1. Los funcionarios del servicio
medio que:

1. Sean idéneos

2. Hayan desempeiiado el ofi-
cio mis alto de su carrera y hayan
cumplido diez afios de servicio
desde la concesién del primer ofi-
cio del servicio medio,

3. Alinicio de la introduccién
seglin el parrafo 4 tengan al me-
nos cincuenta afos de edad, po-
dran desempefiar un oficio de la
carrera siguiente cuando hayan
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adquirido la correspondiente ca-

pacidad segiin los parrafos 2 a 7;

se aplicard analégicamente el ar-

ticulo 28, parrafo 5. La capacidad
se ordenard segin el dmbito de
empleo del parrafo 2 y del parra-
fo 7, frase 2. Todo_ ello se enten-
dera sin perjuicio de los articu-

los 11 y 12.

2. El ambito de empleo com-
prenderi los puestos cuyas exigencias
puedan ser cumplidas por el funcio-
nario segun su actividad anterior de
acuerdo con los parrafos4 a 6 y la
consiguiente experiencia.

3. La promocién presupone que
existe una necesidad del servicio en
tal sentido. La autoridad del servicio
resolverd al respecto en considera-
cién al parrafo2 y al articulo 28.

4. Los funcionarios admitidos a
la promocién se introducirin en las
tareas de la nueva carrera. El tiempo
de introduccion durara entre nueve
meses y un afio. Incluird una forma-
cién tedrica de un mes. La autoridad
superior del servicio aprobari las dis-
posiciones complementarias. Si el
funcionario hubiese adquirido los
correspondientes conocimientos du-
rante su actividad anterior el tiempo
de introduccién podri ser reducido
seis meses.

5. A propuesta de la autoridad
superior del servicio la Comisién Fe-
deral de Personal o autoridad inde-
pendiente en quien delegue constata-
r4 si la introduccién ha sido supera-
da. El rendimiento del funcionario
durante el tiempo de introduccién
habra de ser tenido en cuenta.

6. El procedimiento al que se re-
fiere el parrafo anterior sera objeto de
regulacién por la Comisién Federal
de Personal y la autoridad superior
del servicio de acuerdo con el Minis-
terio Federal del Interior.

7. La conclusién de la introduc-
cién conllevara el reconocimiento de

la capacidad para la carrera. El 4m-
bito de empleo habra de ser designa-
do en la resolucioén.

TITULO V
SERVICIOS SUPERIORES

Articulo 30. Incorporacion al servi-
cio preparatorio.

Al servicio preparatorio de una
carrera de servicio superior podri in-
corporarse quien haya completado
tres afios de ensefianza universitaria y
el correspondiente examen. El estu-
dio debe ser adecuado para asegurar
la capacidad para la carrera en co-
nexién con el servicio preparatorio.

Articulo 31.

1. El servicio preparatorio dura-
ra como minimo dos afios y consisti-
ra en una formacion practica orienta-
da hacia las tareas de la carrera.

2. El servicio preparatorio podra
ser reducido cuando se demuestre el
conocimiento y la experiencia ade-
cuada, obtenida mediante una activi-
dad dentro o fuera del servicio publi-
co y el correspondiente examen. El
setvicio preparatorio a prestar en tal
caso durard como minimo un afio.

3. Segun el parrafo anterior po-
drin tenerse en cuenta también otras
actividades practicas concluidas me-
diante un examen valido para el ser-
vicio administrativo no técnico o para
el alto servicio de la justicia hasta una
duracién de seis meses.

Servicio preparatorio.

Articulo 32.  Examen.

1. El servicio preparatorio con-
cluira con el examen de carrera. En
caso de que aquél se vea reducido el
objeto del examen sera fundamental-
mente el contenido del servicio pre-
paratorio prestado.
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2. El examen podri repetirse una
vez; la autoridad superior al servicio,
en casos excepcionales fundados, po-
dra admitir una segunda repeticion.
Para funcionarios que definitivamen-
te no hayan aprobado el examen, la
relacién funcionarial terminari con la
fecha de la notificacion escrita corres-
pondiente. Cuando basten los cono-
cimientos demostrados, a tales fun-
cionarios se les podra reconocer la ca-
pacidad para una carrera del servicio
medio y de la misma materia.

3. El parrafo 2, frases 1y 2, regi-
r4 también para un examen parcial
cuya existencia sea necesaria para la
continuacién del servicio preparato-
rio. La relacién funcionarial termina-
ta en este caso con el transcurso de
los plazos segiin el articulo 31, parra-
fo 1, de la Ley de Funcionarios Fede-
rales, contados desde el dia de la no-
tificacion escrita del resultado del
examen.

Articulo 33.  Promocion.

1. Los funcionarios del servicio
alto podran realizar la promocién en
una carrera del servicio superior
cuando:

1. Resulten idéneos.

2. Hayan cumplido ocho afios de
servicio desde su primer oficio en el
servicio medio y hayan alcanzado con
anterioridad un servicio de promo-
cion.

2. La introduccién en las tareas
de la nueva carrera durari entre dos
afios y medio y tres afios. La intro-
duccién comprenders una formacion
cientifica de seis meses, recibida en
una institucién educativa de fuera o
dentro del servicio piblico. El Minis-
tro Federal del Interior aprobara al
respecto un plan marco.

3. Para funcionarios que hayan
cumplido cincuenta afios y hayan al-

canzado el oficio superior de su
carrera podra prescribirse un tiempo
de introduccién de al menos quince
meses.

4. Si los funcionarios durante su
actividad anterior hubiesen adquirido
conocimientos suficientes para su
nueva carrera, el tiempo de introduc-
cién podri reducirse a un afio.

5. A propuesta de la autoridad
del servicio, la Comision General de
Personal o autoridad independiente
en quien delegue constatara si la in-
troduccién ha sido superada. El ren-
dimiento del funcionario durante el
tiempo de introduccién habri de ser
tenido en cuenta. La conclusién de la
introduccién conllevari el reconoci-
miento de la capacidad para la carre-
ra.

6. El procedimiento al que se re-
fiere el parrafo anterior serd objeto de
regulacién por la Comisién General
de Personal y la autoridad superior
del servicio de acuerdo con la Comi-
si6n General de Personal.

7. Cuando se introduzca una for-
macién para la carrera especifica, los
funcionarios podran introducirse en
las tareas de la misma a través de di-
cha formacién. Si se cumplen los re-
quisitos del parrafo 4, el tiempo de
introduccién podri reducitse hasta
seis meses. La introduccién termina
con el correspondiente examen, que
se entenderd como examen de carre-
ra. Se aplicari anal6gicamente el ar-
ticulo 32, parrafo 2, frase 1.

8. Los funcionarios que no hayan
terminado la introduccion o definiti-
vamente no hayan aprobado el exa-
men retornaran a su empleo anterior.

9. Sélo podra ocupar el funcio-
nario un oficio de la carrera del ser-
vicio superior cuando se hubiere fa-
miliarizado con las tareas de la carre-
ra; el articulo 10, parrafo 2, frase 2, se
aplicard analégicamente. Para la con-
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cesién del primer oficio de la promo-
cién de la carrera ha de pasar un afio
después de haber adquirido la corres-
pondiente capacidad. Hasta la conce-
sion de un oficio de la nueva carrera
los funcionarios permanecerin en su
anterior posicién juridica.

SECCION 3.* CARRERA DE OTRAS

MATERIAS

Articulo 34. Principios.

1. Podran introducirse carreras
en el sentido del articulo 20, pérra-
fo 1, de la Ley de Funcionarios Fede-
rales cuando existan para ello necesi-
dades del servicio. En lugar del ser-
vicio preparatorio y del examen de
carrera se requerird una actividad
equivalente dentro o fuera del servi-
cio publico, que acredite la capacidad
para la carrera,

2. Las profesiones y las materias
correspondientes seran reguladas de
acuerdo con lo que dispone el articu-
lo siguiente.

Articulo 35. Requisitos de incorpo-
racion.

1. En una carrera de una materia
especial podrd incorporarse quien:

1. Disponga de la formacién a

la que se refiere el parrafo 2.

2. Acredite una actividad se-

gun los parrafos 3 y 4.

2. Los requisitos de la formacién
deberin corresponder a la correspon-
diente capacidad profesional; para las
carreras de servicio medio y alto se
determinari conforme a los articulos
19-24. Para las carreras de servicio
superior se determinarid conforme a
los requisitos del articulo 30.

3. La actividad correspondiente
deberd prestarse una vez adquirida la
correspondiente formacién. Habri

de estar adecuada a la capacidad que
se exija para la carrera y ello tanto en
el grado de la dificultad como en lo
que hace a las tareas concretas
corrrespondientes.

4. La duracién de la actividad a
la que se refiere el articulo anterior
se determinara conforme a los articu-
los .15a, parrafo 2, y 20, parrafo 1, de
la Ley de Funcionarios Federales. No
podra sobrepasar lo siguiente:

En carreras del servicio medio, dos
afos.

En carreras del servicio alto, dos
afios y medio.

En carreras del servicio superior,
tres afios y medio.

5. Si, para determinadas carreras
del servicio superior, la autoridad su- -
perior del servicio exige el doctora-
do, la duracién de la actividad a la
que se refieren los parrafos anterio-
res podri reducirse a un afio y me-
dio. Ello no regira cuando el estudio
sélo pueda concluirse mediante el
doctorado.

6. Para el codmputo de la activi-
dad a la que se refieren los parrafos
anteriores podra tenerse en cuenta el
trabajo prestado a tiempo parcial.

7. Los candidatos cuya actividad
haya sido desempenada exclusiva-
mente en instituciones de formacién
o investigacion del Bund podrin in-
corporarse a una carrera de materia
especial cuando cumplan los requisi-
tos de los parrafos 1 a 6. La autori-
dad superior del servicio, de acuerdo
con el Ministro del Interior, determi-
nard qué instituciones se entienden
incluidas al respecto.

Las autoridades superiores del ser-
vicio, en el marco de los principios
de ordenacién de la carrera del ar-
ticulo 2, adoptaran las disposiciones
pertinentes para el desarrollo de este
articulo. -
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Articulo 36. Reconocimiento de la
capacidad.

De acuerdo con el articulo 35, la
autoridad superior del servicio que
sea competente resolvera sobre la ad-
quisicién de la capacidad de la carre-
ra;_en las carreras de servicio medio
y alto podra delegar esta facultad en
otras autoridades.

Articulo 37.  Incorporacién a carreras
con servicio preparatorio.

1. En una carrera en la que exis-
ta servicio preparatorio y examen po-
drén incorporarse también los candi-
datos que cumplan los requisitos de
los articulos 35 y 36.

La posibilidad mencionada en el
articulo anterior queda subordinada
a que no existan otros candidatos y a
que asi lo requieran las necesidades
del servicio.

La resolucién al respecto compete
a la Comisién General de Personal a
propuesta de las autoridades superio-
res del servicio que sean competen-
tes.

SECCION 4.* OTROS CANDIDATOS
Articulo 38. Condiciones generales
de incorporacion.

1. Los demis candidatos habran
de estar en condiciones, de acuerdo
con su experiencia profesional, para
desempeiiar las tareas de su proxima
carrera en el servicio funcionarial; no
se les podri exigir un estudio deter-
minado ni el servicio preparatorio ne-
cesario para los candidatos a la carre-
ra.

2. Los otros candidatos no po-
dran incorporarse a una carrera para
la cual por norma juridica o por su
naturaleza se exija una determinada
formacién o un determinado examen.

3. Los demais candidatos sélo po-

drén ser incorporados cuando:
1. Tengan al menos treinta

afios, y en carreras de servicio su-
perior al menos treinta y cuatro
afos.

2. Tengan menos de cincuen-
ta anos.

3. Hayasido constatada su ca-
pacidad para la carrera por la co-
misién general de personal o au-
toridad en quien delegue, siempre
a propuesta de la autoridad supe-

rior del servicio. )
Otros candidatos, por excepcion a

lo dispuesto en la frase 1, nimero 1,
podrén ser incorporados a la carrera

en los siguientes casos: _ '
De los servicios medio y

alto cuando tengan al menos vein-
tisiete afios y hayan aprobado un
examen acreditativo de los co-
nocimientos.

2. Del servicio superior cuan-
do tengan treinta y dos afios y ha-
yan completado una formacién

universitaria,
4. La Comisién Federal de Per-

sonal adoptari las disposiciones per-
tinentes de desarrollo de este ar-
ticulo.

Articulo 39. Condiciones especiales
de incorporacion.

1. Ladeclaracién de la capacidad
para la carrera de acuerdo con el ar-
ticulo 38 también podra basarse en
un examen especial.

2. De acuerdo con las normas
dictadas por la autoridad superior del
servicio, con la conformidad de la co-
misién superior de personal y el Mi-
nistro Federal de Interior, los traba-
jadores del sector pablico podrin te-
ner la oportunidad de disponer de
una via de incorporacién especial.

3. En los casos del parrafo ante-
rior y por aplicacién analégica del ar-
ticulo 16, los trabajadores tomarin
parte en el correspondiente procedi-
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miento de seleccién. Este tendra un
contenido basicamente practico y de-
berin exigirse en él tiempos minimos
equivalentes a los previstos para las
carfreras.

SECCIONS5.~ INFORMES DEL SERVICIO

Articulo 40.  Disposiciones generales.

1. Cada cinco afios se elaborara
un informe sobre las condiciones y el
rendimiento del funcionario. En su
elaboracién sera oido el funcionario.
El informe se incorporard al expe-
diente personal.

2. Las autoridades superiores del
servicio podrin establecer excepcio-
nes a lo dispuesto en el parrafo ante-
rior y determinar la exencién de los
informes para los funcionarios que
hayan cumplido cincuenta afos.

Articulo 41.  Contenido.

El contenido del informe debera
ser lo mds completo posible y habra
de concluir con una valoracién glo-
bal y una propuesta para el siguiente
empleo.

SECCION 6 FORMACION
PERMANENTE

Articulo 42.

1. Las autoridades competentes
fomentaran la formacién permanen-
te, cuya regulacién general corres-
ponderi al Gobierno Federal.

2. Los funcionarios estaran obli-
gados a participar en las medidas de
formacién permanente que sirvan al
mantenimiento y la mejora de su ca-
pacidad para el puesto de trabajo que
desempefian o para otro equivalente.
Los funcionarios estarin también

obligados a informarse, por cualquier
medio, sobre las exigencias de su
carrera y la adaptacién de la misma a
las nuevas circunstancias.

3. Los funcionarios tendran de-
recho a recibir una formacién profe-
sional dirigida a dotarles de la capa-
cidad para las actividades superiores,
de acuerdo con las exigencias de la
politica de personal.

4. De acuerdo con tales exigen-
cias y con las posibilidades del servi-
cio, los funcionarios tendran la opor-
tunidad de emplear los conocimien-
tos adquiridos mediante la formacién
permanente en los empleos superio-
res.

5. Como prueba de la formacién
permanente se valorarin los diplomas
de las academias de administracién y
economia o instituciones equivalen-
tes.

6. El Ministro Federal del Inte-
rior, de acuerdo con las autoridades
superiores del servicio, aprobard un
plan marco para la formacién perma-
nente de acuerdo con el articulo 15,
pérrafo 5.

SECCION 7+ MOVILIDAD EN LA
RELACION FUNCIONARIAL

Articulo 43.

1. Las disposiciones de este ar-
ticulo se aplicaran a la movilidad de
funcionarios y antiguos funcionarios
de otros titulares del servicio.

2. Quien al margen del servicio
federal haya adquirido la capacidad
para la carrera con el cumplimiento
de las condiciones de los articulos 5
y 33, se entender4 con capacidad para
la correspondiente carrera en el ser-
vicio federal. En su caso, decidira el
Ministro Federal del Interior, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articu-
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II. Legislacin extranjera

lo 22, parrafo 2, de la Ley-marco para
la unificacién del derecho de fun-
cionario.

3. Eltiempo de prueba se enten-
dera prestado cuando asi se haya he-
cho en otro titular del servicio una
vez adquirida la capacidad para la
carrera.

4. Se entiende que existe un pri-
mer empleo cuando ha sido concedi-
do un oficio.

5. Cuando a un funcionario se le
conceda un oficio en via de promo-
cién, se aplicardn las disposiciones
sobre la materia. Para los otros can-
didatos se computara el tiempo de
servicio segin el articulo 12, parra-
fo 7, cuando se den los requisitos del
articulo 38, parrafo 3.

SECCION 8. EXCEPCIONES

Articulo 44.

1. La Comisién Federal de Per-
sonal, a propuesta de la autoridad su-
petior del servicio, podra admitir ex-

cepciones para casos particulares o en
general acerca de los siguientes ar-
ticulos de este reglamento:

1. Edad: Articulo 14, parra-
fo 2; articulo 38, parrafo 3.

2. Prueba: Articulo 8; articu-
lo 10, parrafo 2, y articulo 11.

3. Promocién: Articulo 10,
parrafo 3; articulo 12, pérrafos 3,
4,5 y 6; articulo 23, parrafo 1; ar-
ticulo 29, parrafo 1; articulo 33,
patrafo 3.

2. Las excepciones acerca de la
reduccién del tiempo de prueba de-
beran justificarse en las necesidades
del servicio.

SECCION 9.: DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 45. Disposiciones transito-
ras.

Articulo 46. Cldusula de Berlin.

Articulo 47.  Entrada en vigor, dispo-
siciones derogadas.

Traduccién: Antonio Jiménez Blanco
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