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II. Legislacion extranjera

2. Ley nam. 312, de 11 de julio de 1980. Nueva regulacion re-
tributivo-funcional del personal civil y militar del Estado
(Gaceta Oficial, de 12 de julio de 1980, nim. 190, su-

plemento) (¥)

TITULO PRIMERO
PERSONAL DE LOS MINISTERIOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el
presente titulo se aplicaran a los fun-
cionarios civiles y a los trabajadores
de la Administracién del Estado des-
tinatarios del D.P.R. de 11 de mayo
de 1976, nimero 268.

Quedan excluidos los dirigentes, el
personal al que se refiere el articu-
lo 25.11 de la presente Ley y el per-
sonal con categoria de inspector ge-
neral y el director de divisidn, asi
como los equiparados a éstos segiin
el D.P.R. de 30 de junio de 1972,
nimero 748.

A los investigadores, primeros in-
vestigadores y dirigentes del Institu-
to Superior de Sanidad, a los direc-
tores, directores de seccidén y experi-
mentadores de los Institutos de inves-
tigacién y experimentacién agraria y
talasografica, asi como a los directo-
res y experimentadores de las estacio-
nes experimentales de industria, se
les aplicard provisionalmente, en es-
pera de la regulacion definitiva de los
mismos, el tratamiento econémico de
los docentes universitarios. A tales
efectos, para los directores de inves-

“tigacién del Instituto Superior de Sa-
nidad, los directores, los directores
de seccién de los Institutos de inves-
tigacién y experimentacion agraria y
talasogrifica y para los directores de

las Secciones experimentales de in-
dustria, se aplicara el sueldo de los
profesores de Universidad. Para los
primeros investigadores del Instituto
Superior de Sanidad, el sueldo de los
profesores ayudantes de Universidad,
aumentado en un 30 por 100; para
los investigadores del Instituto Supe-
rior de Sanidad y para los experimen-
tadores de los Institutos de Investiga-
cion y Experimentacion agraria y ta-
lasografica y de las estaciones expe-
rerimentales de industria, el sueldo
de los profesores ayudantes , aumen-
tado en un 10 por 100.

Se autoriza al Instituto Central de
Estadistica para extender a su perso-
nal, con las adaptaciones necesarias,
las disposiciones previstas en esta Ley
para el personal de los Ministerios,
mediante deliberacién que serd some-
tida a la aprobacién de la Adminis-
tracién competente, oyendo a los sin-
dicatos mas representativos.

En los términos del articulo 17 de
la Ley de 5 de enero de 1957, nime-
ro 33, se regulari la disciplina de los
6rganos y del personal del Consejo
Nacional de la Economia y el Traba-
jo, dentro de los limites de la dota-
cién orginica que comprende 120
puestos. Mientras no se apruebe la re-
gulacién prevista en el citado articu-
lo 17, se aplicardn las disposiciones
vigentes incluidas las normas del
D.P.R. de 30 de junio de 1972, nd-
mero 748, respetando siempre los

(*) La traduccién corresponde sélo al Titulo I de la Ley, relativo al Personal de los

Ministerios.
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principios que se establezcan en una
Ley marco de la Funcién Pablica.

Articulo 2. Categorias funcionales.

El personal contemplado en este ti-
tulo se clasifica en ocho categorias
funcionales, a cada una de las cuales
corresponderi el nivel retributivo es-
tablecido en el articulo 24.

Las categorias son las siguientes:

Primera categoria: actividades sen-
cillas.

Actividades elementales, manuales
© no, para cuyo ejercicio no se nece-
site ninguna preparacién especifica.

Segunda categoria: actividades
sencillas, con conocimientos elemen-
tales.

Actividades sencillas, manuales o
no, incluidas las de conservacién, re-
produccién o recomposicién, cuyo
ejercicio requiera preparacién y co-
nocimientos elementales.

Tercera categoria: actividades téc-
nico-manuales con conocimientos no
especializados.

Actividades técnico-manuales que
presuponen conocimientos técnicos
no especializados o, si son de natura-
leza administrativa, la ejecucién de
operaciones administrativas, técnicas
o contables elementales. Puede re-
querirse también la utilizacién de me-
dios, instrumentos y aparatos de uso
simple.

Cuarta categoria: actividades ad-
ministrativas o técnicas con conoci-
mientos especializados y responsabi-
lidades personales.

Actividades administrativo-conta-
bles, técnicas o técnico-manuales que
presuponen conocimientos especifi-
cos en el ambito administrativo y con-
table, y una preparacién especializa-
da en el 4mbito técnico o técnico-ma-
nual, con capacidad de utilizacién de
medios o instrumentos complejos o

de datos en el ambito de procedi-
mientos determinados.

Las prestaciones laborales se cali-
ficaran valorando su ejecucién y los
riesgos a los que eventualmente estan
expuestas.

Quinta categoria: actividades con
conocimientos especilizados y res-
ponsabilidades de grupo.

Actividades profesionales que re-
quieran preparacién técnica, 0 cono-
cimientos especificos de tecnologia
del trabajo, o pericia en la ejecucién,
o interpretacién de dibujos o grafi-
cos. Las mismas podrin comportar
también responsabilidades de direc-
cién y de control técnico-practico de
otras personas.

Sexta categoria: actividades con
conocimientos profesionales y res-
ponsabilidades de unidades opera-
tivas.

Actividades administrativas o téc-
nicas en el ambito de prescripciones
de masa referidas a procedimientos o
praxis generales; especial competen-
cia en operaciones sobre aparatos y
equipos que requieran conocimientos
especificos de las tecnologias corres-
pondientes; funciones de direccién y
coordinacién de unidades operativas
que comprendan prestaciones labora-
les de menor relieve.

Las prestaciones laborales se cali-
ficardn segtin la responsabilidad en la
actividad desarrollada personalmente
y el resultado obtenido en las unida-
des operativas subordinadas.

Séptima categoria: actividades con
preparacién profesional o con even-
tuales responsabilidades de unidades
organicas.

Actividades profesionales que
comporten destinos en organismos,
servicios u otras unidades organicas
que no tengan relevancia externa, con
miérgenes valorables por medio del
seguimiento de resultados y con fa-
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cultades de decision y propuesta en
el ambito de las directivas generales;
o bien actividades de colaboracién en
la formacién y en el estudio, en el
campo administrativo y técnico, que
requieran especializacién y prepara-
¢ién profesional en el sector de nivel
universitario.

El destino en grandes unidades or-
ganicas comporta la plena responsa-
bilidad respecto de las directrices o
instrucciones impartidas en la activi-
dad de direccién y coordinacién, asi
como por los resultados obtenidos.

Octava categoria: actividades con
especializacién profesional o con
eventual responsabilidad externa.

Actividades profesionales que
comporten destino en organismos o
servicios con relevancia externa, en
establecimientos o talleres; o bien ac-
tividades de coordinacién y de pro-
mocidn, asi como de verificacion de
los resultados conseguidos, relativas a
mas unidades otganicas sin relevan-
cia externa operantes en el mismo
sector; actividades de estudio y de
elaboracién de planos y de programas
que requieran preparacién profesio-
nal de nivel universitario, con deter-
minacién auténoma de los procesos
formativos y de actuacién, en orden
a los objetivos y directrices impar-
tidas.

Llevan aparejada responsabilidad
organizativa asi como responsabili-
dad externa por los resultados con-
seguidos.

Articulo 3. Perfiles profesionales.
Cada categoria funcional compren-

de varios perfiles profesionales, esta-

blecidos segiin el tipo de prestacién

laboral, considerada por su conteni-
do, en relacién a los requisitos cultu-
rales, al grado de responsabilidad, a
la esfera de autonomia que compor-
te, al grado de movilidad y a los re-
quisitos de acceso a la categoria.

Después del primer encuadramien-
to, en el sentido del articulo 4, se pro-
cedera a un encuadramiento definiti-
vo, en los plazos correspondientes al
primer encuadramiento, que seri
precedido de la insercién de los pro-
fesionales en las categorias funciona-
les. Los perfiles profesionales serin
definidos por la comisién a la que se
refiere el articulo 10, y establecidos
segin el procedimiento regulado en
el articulo 9 de la Ley de 22 de julio
de 1975, nimero 382. La primera de-
finicién tendra lugar en el plazo de
doce meses, desde la entrada en vi-
gor de esta ley.

Las sucesivas modificaciones se-
guirdn el mismo procedimiento (1).

Articulo 4.  Primer encuadramiento
en las categorias funcionales del perso-
nal en activo el 1 de enero de 1978.

El personal en activo el 1 de enero
de 1978 queda encuadrado en las
nuevas categorias funcionales desde
esa fecha, a efectos juridicos, y desde
el 1 de julio de 1978 a efectos econé-
micos, teniendo en cuenta la catego-
ria que revestia el 1 de enero de 1978
y atendiendo a las siguientes equi-
valencias:

En la segunda categoria funcional,
el personal de la carrera auxiliar or-
dinaria con categoria de encargado o

(1) Enel D.P.R. 29 de diciembre de 1984, niimero 1219, se establecieron los perfiles pro-
fesionales del personal de los Ministerios. Y en el D.P.R. 7 de marzo de 1985, n.’ 588, se esta-
blecieron los perfiles profesionales de las categorias de personal no docente del Estado de los
Institutos o Escuelas de ensefianza primaria, secundaria y artistica, incluidas las Academias de
bellas artes, los conservatorios de musica y las Academias nacionales de arte dramaético y danza,

y de las instituciones educativas.
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equivalente y los trabajadores comu-
nes. :

En la tercera categoria funcional,
el personal de la carrera auxiliar or-
dinaria con categoria de encargado
jefe o equivalente, de las carreras
auxiliares estructuradas bajo una ca-
tegorfa tnica, limitada al personal
con parimetro de sueldo 165, de la
carrera auxilar atipica con categoria
equivalente a la de encargado y los
trabajadores cualificados.

En la quinta categoria funcional, el
personal de la carrera ejecutiva ordi-
naria con categoria de cooperador su-
perior o equivalente, de las carreras
ejecutivas estructuradas bajo una ca-
tegorfa Unica, limitada al personal
con pariametro de sueldo 245, de la
carrera ejecutiva atipica con catego-
ria equivalente a la de cooperador o
cooperador principal, los jefes labo-
rales, los jefes de escuadra y subjefes
de seccién del Cuerpo Nacional de
Bomberos.

En la misma categoria funcional, el
personal de la carrera de concepto
con categoria de secretario o secreta-
rio principal o equivalente, de la
carrera ejecutiva atipica con catego-
ria equivalente 1 la de cooperador su-
petior y los jefes de seccién del Cuer-
po Nacional de Bomberos.

En la séptima categoria funcional,
el personal de la carrera de concepto
con categoria de secretario jefe o
equivalente de las carreras de concep-
to estructuradas bajo una categoria
Gnica, limitada al personal con para-
metro de sueldo 370, y de la carrera
directiva con categorfa de consejero
o de director de seccién o equi-
valente.

En la octava categoria funcional, el
personal de la carrera directiva con
categoria de director adjunto de divi-
sién o equivalente y personal de las
carreras directivas estructuradas bajo

una categoria uinica limitada al perso-
nal con parametro de sueldo 387 y
superior.

A los efectos del encuadramiento
del parrafo primero, se consideraran
carreras auxiliares atipicas aquellas
con parametro inicial de sueldo supe-
rior a 100 y con parametro final su-
perior a 165, y carreras ejecutivas ati-
picas aquellas con pardmetro supe-
rior a 120 y a 245, respectivamente.

Son consideradas también atipicas,
a efectos del encuadramiento en las
nuevas categorias funcionales, las po-
siciones de trabajadores y empleados

- para los que resulta una tnica cate-

goria con pardmetros superiores a los
de las correspondientes categorias ti-
picas.

El personal que a la entrada en vi-
gor de esta Ley revista la categoria de
encargado, cooperador principal, se-
cretario principal, director de seccién
o equivalente, y los trabajadores es-
pecializados que hayan alcanzado o
estén en vias de alcanzar la antigiie-
dad que en el ordenamiento anterior
otorgaba el titulo para conseguir la
categoria de encargado jefe, coopera-
dor superior, secretario jefe, director
adjunto de divisién y jefe laboral que-
dan encuadrados o serin encuadra-
dos, a medida que alcancen dicha an-
tigiiedad, en la categoria superior, in-
cluso excediendo del nimero de pla-
zas de ésta. Para ello se obervara el
orden del escalafén de proveniencia.

El personal incorporado entre el 1
de enero de 1978 y la fecha de entra-
da en vigor de esta Ley sera encua-
drado en las categorias funcionales
segn los criterios anteriormente in-
dicados. El encuadramiento en las ca-
tegorias surtira efectos juridicos des-
de el dia del nombramiento y econé-
micos desde aquel de la efectiva in-
corporacién al servicio.

Para el funcionario que con poste-
rioridad al 1 de julio de 1978 haya
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conseguido, segiin el ordenamiento
anterior, mejoras econdémicas por
efecto de la progresién econémica o
de carrera, se procedera a un nuevo
encuadramiento en la categoria
correspondiente con efectos desde la
fecha en que consiguié dichas me-
joras.

En el caso de que después del 1 de
enero de 1978 el funcionario hubiera
conseguido un ascenso o una promo-
cién a la categoria superior que de
haberla obtenido antes hubiese deter-
minado su encuadramiento en la ca-
tegoria superior, se procederd, con
efectos desde la fecha del ascenso o
promocion, a un nuevo encuadra-
miento en dicha categoria, segtin las
equivalencias establecidas en el pre-
sente articulo.

El personal cuyas atribuciones, se-
gin la categoria a que pertenece, se
corresponden con aquéllas que, se-
gun las nuevas categorias, correspon-
den a los perfiles profesionales del ar-
ticulo 3, sera encuadrado en éstas, in-
cluso fuera del nimerode plazas.
Cuando no se dé una corresponden-
cia exacta de funciones, se atendera,
a efectos del encuadramiento, al per-
fil asimilable en la misma categoria.

Los funcionarios que efectivamen-
te hayan desatrollado, durante un pe-
riodo no inferior a cinco afios, las
funciones de un perfil distinto a la ca-
tegoria que ostentan segiin el viejo or-
denamiento, podrian ser encuadra-
dos, si asi lo solicitan y previo infor-
me favorable de la comisién de en-
cuadramiento a que se refiere el ar-
ticulo 10, en el perfil profesional de
la categoria funcional correspondien-
te a las funciones ejercidas.

El personal que considere que las
funciones efectivamente desarrolla-
das al menos durante cinco afios
corresponden a una categoria funcio-
nal superior a aquélla en la que ha

sido encuadrado podri ser sometido,
previa solicitud presentada en el pla-
zo de noventa dias desde la entrada
en vigor de esta Ley, y previa valora-
cién favorable del Consejo de Admi-
nistracién, a una prueba selectiva
para comprobar que efectivamente
posee la profesionalidad correspon-
diente.

El contenido de las pruebas selec-
tivas y los criterios de valoracidn, las
modalidades de participacion, la
composicién de la comisién examina-
dora, los lugares donde se desarrolla-
r4 dicha prueba y todo cuanto afecte
a la misma serdn establecidos por De-
creto del Presidente del Consejo de
Ministros, dentro de los seis meses si-
guientes a la entrada en vigor del De-
creto al que se refiere el articulo 3, oi-
dos los sindicatos mas representativos
y el Consejo Superior de la Adminis-
tracién Publica. Las pruebas selecti-
vas se desarrollaran al mismo tiempo,
aunque sean en lugares diversos.

El personal que consiga la idonei-
dad en la prueba selectiva seri encua-
drado en la nueva categoria funcio-
nal dentro de los limites de la dota-
cién orginica establecida para la ca-
tegoria en cuestién, atendiendo al or-
den de las calificaciones.

Los funcionarios incorporados al
servicio con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor del D.P.R. de 1
de junio de 1972, niimero 319, por
haber superado los concursos para el
acceso a la categoria inicial del tron-
co de las carreras especiales suprimi-
das, convocados al amparo del
D.P.R. de 10 de enero de 1957, na-
mero 3, quedan encuadrados en la
categoria funcional séptima cuando
cumplan dos o cuatro afios de servi-
cio efectivo en la carrera de concep-
to, si poseen titulo de licenciado o
equivalente en el primer caso, o di-
ploma de ensefianza secundaria de se-
gundo grado, en el segundo.
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El encuadramiento en dicha cate-
goria se hard con los mismos criterios
establecidos para el personal de la
carrera directiva con categoria de
consejero.

Los encuadramientos de personal
al que se refieren los parrafos 8, 9y
14 tendran efectos juridicos desde el
1 de enero de 1978, y econémicos
desde el 1 de julio de 1978.

Las disposiciones del parrafo 1 del
articulo 4 del D.P.R. de 1 de junio de
1972, nimero 319, se aplicarin, sélo
con efectos juridicos, desde la fecha
de entrada en vigor de dichas dispo-
siciones, a los funcionarios del Minis-
terio de las Finanzas ya encuadrados
en las escalas indicadas en el parrafo
2 del articulo 2 del citade Decreto, en
los términos del articulo 2 de la Ley
de 4 de febrero de 1966, niimero 32,
desde el 1 de julio de 1970, pero con
efectos anteriores a la entrada en vi-
gor del D.P.R. de 1 de junio de 1972,
namero 319.

Los funcionarios en activo a la en-
trada en vigor de esta Ley que perte-
nezcan a las desaparecidas carreras
especiales y que hayan sido encuadra-
dos posteriormente en las carreras de
concepto ordinarias, por decisién
propia, podran solicitar, dentro de
los noventa dias siguientes a esa fe-
cha, ser encuadrados, incluso fuera
del nimero de plazas, en la categoria
funcional séptima si alcanzan los pa-
rdmetros 255 6 297, o en la octava si
alcanzan el parametro 370.

Permanecen vigentes los efectos
derivados de la aplicacién del articu-
lo 14 de la Ley de 4 de agosto de
1975, namero 397. Las disposiciones
de dicha norma se aplicaran también
al personal incluido en las listas for-
madas al respecto, segin dicho arti-
culo, llevandose a cabo el encuadra-
miento en las categorias cuarta y sex-
ta, incluso fuera del nimero de pla-

zas, de quienes tengan derecho a ello,
segin el orden de dichas listas, con
efectos juridicos y econémicos a con-
tar desde los plazos previstos en el
presente titulo,

Articulo 5. Dotaciones orgdnicas.

Un proyecto de Ley que se presen-
tard dentro del plazo previsto en el
articulo 26 del Decreto-ley de 30 de
diciembre de 1979, niimero 633, mo-
dificado por la Ley de 29 de febrero
de 1980, nimero 33, establecerd la
dotacién orgénica total para cada ca-
tegoria funcional sobre la base de las
exigencias globales de las Adminis-
traciones interesadas.

A la espera de la aprobacién de la
referida Ley, la dotacién organica
acumulativa de las categorias funcio-
nales se establecerd tomando como
medida la suma de las dotaciones or-
ganicas totales de las diversas carre-
ras de los funcionarios y de los tra-
bajadores existentes el 1 de enero de
1978, excluidos los cuerpos a extin-
guir, aumentada con el numero de
puestos que sean necesarios para la
sistematizacién del personal al que se
refieren los articulos 31, 32, 33 y 34,
asi como del personal interesado en
los traslados previstos en los D.P.R.
de 24 de julio de 1977, nimeros 616
y 618.

Articulo 6. Contingentes de catego-
rias.

Por Decreto del Presidente del
Consejo de Ministros, que se aproba-
ra dentro de los seis meses siguientes
a la entrada en vigor de esta Ley, de
acuerdo con el Ministro del Tesoro,
previo dictamen del Consejo Supe-
rior de la Administracién Piblica y
oidos los sindicatos mis representati-
vos, en espera de la Ley a la que se
refiere el articulo 5 y dentro de la do-
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tacion total prevista en el apartado 2
del mismo, se determinaran las dota-
ciones orginicas de cada categoria y
de los perfiles profesionales corres-
pondientes a cada categoria de acuer-
do con las necesidades funcionales de
las diversas administraciones.

Con los mismos criterios y proce-
dimiento se harin las modificaciones
posteriores.

Los dictamenes del Consejo Supe-
rior de la Administracién Publica y
de los sindicatos se consideraran fa-
vorables si no se emiten dentro de los
30 dias posteriores a la solicitud de
los mismos.

Articulo 7. Acceso a las categorias.

El acceso a las categorias funciona-
les se llevara a cabo mediante concut-
so publico consistente en la valora-
cién objetiva de los méritos de los
candidatos tras la realizacién de prue-
bas selectivas de contenido teérico-
practico sobre la actividad y las ca-
racteristicas de cada categoria.

Mientras no se establezca la disci-
plina organica en una Ley marco so-
bre el empleo piblico, los concursos,
tnicos para todas las administracio-
nes, se convocaran anualmente, ofre-
ciendo sélo los puestos disponibles
en las organizaciones que tengan sede
en las diversas regiones, grupos de re-
giones, departamentos u otras cir-
cunscripciones superiores a la provin-
cia. Todos los ciudadanos tendrin
derecho a participar en ellos.

Los funcionarios destinados en or-
ganismos de la circunscripciéon del
primer destino no podrén ser trasla-
dados a organismos de otra circuns-
cripcién antes de haber cumplido
cinco afios de servicio efectivo en el
primer destino.

Para la determinacién del nime-
ro de plazas a convocar se podra te-
ner en cuenta, ademas de las dispo-

nibles en el momento de la convoca-
toria, aquéllas otras que quedaran va-
cantes en ese afo.

Los nombramientos para estos tl-
timos puestos se haran conforme se
vayan produciendo las vacantes, y
una vez se haya celebrado el con-
curso.

Por Decreto del Presidente del
Consejo de Ministros, que se aproba-
ra dentro de los seis meses siguientes
a la publicacién de esta ley, oidos los
sindicatos més representativos, se
dictarin las normas para determinar
el nimero y el reglamento tipo de las
pruebas de examen, el desarrollo del
concurso, el nombramiento y la com-
posicién de la Comisién examinado-
ra y cuanto afecte a esta materia, asi
como los criterios de los destinos de
los que superen dichos concursos.

Las normas contenidas en el ar-
ticulo 1.1 y 2 del D.P.R. de 21 de
abril de 1972, nimero 472, sobre cur-
sos de preparacidn, con concesién de
becas, para el reclutamiento de fun-
cionarios seguitan aplicAndose para el
acceso a los perfiles profesionales
adscritos a la séptima y octava cate-
goria funcional.

Las formas de admision a los cur-
sos y su correlativo desarrollo, los cri-
terios para las pruebas, el nombra-
miento y composicion de las comisio-
nes examinadoras, y todo cuanto se
refiera a la organizacién y desarrollo
de los mismos, se regularin por De-
creto del Presidente del Consejo de
Ministros. El acceso a las categorias
setd independiente del tipo de li-
cenciatura.

Articulo 8. Acceso a las categorias IV
y VL

Durante el primer trienio, desde la
entrada en vigor de esta Ley, el per-
sonal que en esa fecha perteneciese a
las desaparecidas carreras auxiliares y
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ejecutivas podrd participar en los
concursos publicos para los perfiles
profesionales correspondientes a las
categorias IV y VI, de acuerdo con
los criterios y modalidades previstas
en los articulos 12 y 14.

Articulo 9. Reserva de puestos.

El 80 por 100 de los puestos que
queden disponibles en las diversas ca-
tegorias, tras el encuadramiento defi-
nitivo del personal en éstas, quedari
reservado al personal en activo en la
fecha de entrada en vigor de esta Ley
que redna todos los requisitos exigi-
dos en la correspondiente convoca-
toria.

Estos puestos se otorgarin me-
diante concurso interno nacional de
conformidad con las normas que fija-
ra un Decreto del Presidente del
Consejo de Ministros, oidos los sin-
dicatos mas representativos.

La presente norma se aplicara sélo
una vez y simultineamente al primer
concurso publico.

Articulo 10.  Comision paritaria para
el encuadramiento en las nuevas ca-
tegorias.

Para las operaciones relativas al en-
cuadramiento reguladas en los articu-
los 3 y 4, se constituird, por Decreto
del Presidente del Consejo de Minis-
tros, oido el Consejo Superior de la
Administracién Pablica, una comi-
sion paritaria presidida por un Sub-
secretario de Estado que podra dele-
gar en un Director General, y com-
puesta por seis representantes de la
Administracién estatal y seis repre-
sentantes de los funcionarios estata-
les designados por los sindicatos mas
representativos a nivel nacional.

La comisién deberd pronunciarse
sobre la identificacién concreta de los
petfiles profesionales, sobre la corres-

pondencia entre las categorias de en-
cuadramiento ya existentes y las nue-
vas, a los efectos de lo previsto en el
articulo 4.8, asi como sobre cualquie-
ra otra cuestién que pueda plantear-
se y sea sometida a su examen por al-
guna administracién.

Las decisiones de la comisién se-
ran validas si estidn presentes al me-
nos la mitad de sus componentes y se
adoptan por mayoria.

Articulo 11.  Celebracion de los con-
cursos.

Los que superen los concursos
convocados a la entrada en vigor de
esta Ley seran encuadrados en las ca-
tegorfas funcionales correspondientes
a la carrera o categoria a la que se re-
firiese el concurso, y a los criterios
previstos en los articulos precedentes
concernientes al personal en activo el
1 de enero de 1978.

Los cursos de reclutamiento a los
que se refieren los articulos 1.1 y 2
del D.P.R. de 21 de abril de 1972 que
se estén desarrollando o hayan sido
convocados cuando entre en vigor
esta Ley se concluiran, y quienes los
superen serin encuadrados en la sép-
tima categoria con los criterios y mo-
dalidades del parrafo anterior. La ad-
misién al concurso y el nombramien-
to respecto de la categoria funcional
se efectuaran segin el orden de las
calificaciones previstas en los articu-
los 15 y 20 del D.P.R. de 20 de junio
de 1977, nimero 701, independiente-
mente del tipo de diploma que po-
sean los admitidos en el concurso,
salvo lo que prevé el articulo 2.8 del
citado Decreto.

Articulo 12.  Admision al concurso
del personal en activo.

A los concursos publicos podra
presentarse el personal con perfil
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profesional de categoria inmediata-
mente inferior, con cinco afios de ser-
vicio al menos, independientemente
de que posea el titulo de estudios re-
querido, salvo que éste sea particular-
mente exigido por el perfil profe-
sional.

Articulo 13.  Titulos de estudio.

Salvo disposiciones en contrario,
contenidas en articulos sucesivos, y
salvo lo previsto para los perfiles pro-
fesionales, para el acceso a las diver-
sas categorias funcionales se exigira
estar en posesion de los siguientes
titulos:

1. Certificado de Escuela ele-
mental para las categorias 1 y 2.

2. Diploma de Instituto de In-
truccién Secundaria de primer grado
para las categorias 3.7 y 4.0

3. Diploma de Instituto de Ins-
truccién Secundaria de segundo gra-
do para las categorias 5." y 6.*

4. Tiwlo de licenciado para las
categorias 7. y 8.

Articulo 14. Reserva de puestos.

En los concursos puablicos se reser-
varan los siguientes puestos:

50 por 100 de la 1. a la 2.° ca-
tegoria

40 por100dela2,ala3 ydela
3. ala 4> categoria

30 por 100 de la 42 a la 5. ca-
tegoria

30 por 100 de la 5. a la 6. ca-
tegoria

30 por 100 de la 6. a la 7. ca-
tegoria

30 por 100 de la 7. a la 8. ca-
tegoria ,

De tales reservas podran disfrutar
los candidatos internos que tengan
una antigiiedad de cinco afios en la
categoria inmediatamente inferior a
aquélla a la que se concurse, y posean

el titulo exigido a los candidatos ex-
ternos para el acceso a esa categoria
inferior, salvo otro tftulo de estudio.

A tal fin, en el primer quinquenio
del nuevo ordenamiento, serd consi-
derada equivalente a la antigiiedad en
la categoria aquélla de la carrera que
dié titulo al encuadramiento en la
misma categoria.

La reserva ser4 total para los per-
files cuya profesionalidad de base
pueda adquirise s6lo en un petfil per-
teneciente a la categoria inmediata-
mente inferior, siempre que ello re-
sulte expresamente del perfil profe-
sional de la categoria de acceso.

Articulo 15.  Vacaciones ordinarias.

Las vacaciones ordinarias serdn de
treinta dias laborales y se tomaran ne-
cesariamente dentro del mismo afio,
pudiéndose fraccionar, como maxi-
mo, en dos partes. Si no pudiera ser
asi, por exigencias justificadas de ser-
vicio, el funcionario tendri derecho a
acumular sus vacaciones y disfrutar-
las durante el primer semestre del
afio siguiente.

Lo aqui dispuesto se aplicara tam-
bién al personal al que se refiere el
articulo 133.

En el plazo méximo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta ley,
por Decreto del Presidente de la Re-
publica, oidos los sindicatos mas re-
presentativos de ambito nacional, se
dictardn las normas que regulen la
utilizacién anual de 150 horas de per-
miso retribuidas, ya sea para la actua-
lizacién profesional mediante cursos
otganizados por la Escuela Superior
de Administracién Pablica, ya para Ia
obtencién del titulo de ensefianza de
la Escuela obligatoria.

Articulo 16.  Expectativas sindicales.

El namero de los funcionarios en
expectativa por motivos sindicales, a
los que se refieren los articulos 45 y
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siguientes de la Ley de 18 de marzo
de 1968, numero 249, queda estable-
cido en 80 unidades.

Por Decreto del Presidente del
Consejo de Ministros, oidos los sin-
dicatos mis representativos de 4mbi-
to nacional, el contingente al que se
refiere el parrafo anterior serd revisa-
do cada afio en relacién al ndime-
ro del personal en activo.

Articulo 17.  Supresion de informes.

Quedan suprimidos los informes y
juicios generales anuales.

Se mantienen los informes previs-
tos, al término del periodo de prue-
ba, para confirmar el puesto, asi
como los informes y juicios generales
anuales relativos al personal con titu-
lacién para acceder a los puestos di-
rigentes, segin las exigencias del ar-
ticulo 22.7.4) del D.P.R. de 30 de ju-
nio de 1972, namero 748, teniendo
en cuenta las posiciones del nuevo or-
denamiento que se fijardn con Decre-
to del Presidente del Consejo de
Ministros.

Articulo 18. Sanciones disciplinarias
y anotacton de faltas.

A efectos econémicos y de la anti-
giiedad exigida para el ascenso, al ni-
vel retributivo superior, no se valora-
r4 el servicio prestado durante el afio
respecto del personal al que se le haya
impuesto en ese afio una sancién dis-
ciplinaria de las previstas en el articu-
lo 78 del D.P.R. de 10 de enero de
1957, numero 3, excluida la censura,
y exceptuando los efectos mayores de
la sancién impuesta.

En caso de que la actividad pres-
tada haya sido ademads de escaso ren-
dimiento, sin una justificacién vélida,
el jefe de personal tiene la obligacién
de presentar al Consejo de Adminis-
tracién un escrito motivado, acompa-

fado de las alegaciones del intere-

* sado.

Dicho escrito serd notificado al
funcionario durante el mes de enero
del afio siguiente a aquel en que fue
sancionado. El funcionario debera
presentar sus alegaciones al jefe de
personal durante el mes de febrero.

El Consejo de Administracién po-
dri acordar una anotacién de la falta
del funcionario que produciri los
mismos efectos que los contemplados
en el parrafo primero.

Articulo 19. Cuerpos dnicos nacio-
nales.

Una Ley Marco sobre Funcién pi-
blica creara el 6rgano central para la
Administracién del personal estatal y
dictara las normas para la institucién
de los cuerpos tnicos nacionales de
dicho personal.

Articulo 20.  Reserva de puestos de la
carrera diplomitica.

En los concursos de acceso a la
carrera diplomaitica se reservara el 15
por 100 de los puestos a los funcio-
narios del Ministerio de Asuntos Ex-
teriores con categoria correspondien-
te a la de esa Administracién, siem-
pre que posean el titulo de estudio re-
querido para la entrada en la carrera
diplomitica y cinco afios de servicio
efectivo en la carrera de la que pro-
cedan o en las correspondientes cate-
gorias nuevas.

Los puestos reservados no utiliza-
dos en favor de los candidatos inter-
nos se adjudicarin a los iddneos.

Articulo 21, Organizacidn del traba-
jo.

La organizacion del trabajo de los
funcionarios habrai de inspirarse en el
principio de participacién y de res-
ponsabilidad, valorando la aporta-
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cién individual y la calificacion pro-
fesional de los mismos, la responsa-
bilidad en cada nivel, la movilidad y
el perfeccionamiento del personal,
con el fin de asegurar una continua
adecuacién a los valores de democra-
cia, funcionalidad, buen funciona-
miento e imparcialidad.

Para atender a las exigencias fun-
cionales de cada Administracién y en
relacién con los proyectos especifi-
cos, para alcanzar objetivos definiti-
vos, se podrin constituir, en el ambi-
to de las estructuras de las Adminis-
traciones interesadas, grupos de tra-
bajo, incluso interprofesionales, so-
bre todo cuando la accién adminis-
trativa suponga una actividad de es-
tudio, de investigacion, de programa-
cién o de verificacién de los resulta-
dos alcanzados.

La organizacién del trabajo, en su
continua adecuacién a la realidad
operativa de la Administracién, debe-
ra perseguir los objetivos de eficien-
cia, economia, eficacia y rendimiento
de la accién técnico-administrativa y
deberi estar dirigida a asegurar la
maxima coordinacién entre los diver-
sos niveles de la Administracién Pa-
blica y la satisfaccién de la demanda
de setvicios por parte de la colectivi-
dad nacional, eliminando interferen-
cias y duplicaciones de competencias
y conciertos externos innecesarios.

Articulo 22.  Productividad y rendi-
miento.

Para alcanzar los fines del parrafo
anterior, un Decreto del Presidente
del Consejo de Ministros, oidos los
Sindicatos maés representativos del
iambito nacional, dictard normas en
materia de organizacién del trabajo
en la Administracién pablica, de
acuerdo con los criterios y principios
inspiradores que se contienen en el
precepto anterior.

Dichas normas perseguirin la re-
cuperacién de la productividad y la
mejora de la eficacia en la prestacién
de los servicios, incluso mediante la
introduccién de materias idéneas de
valoracién que permitan la concre-
cién y el empleo de estandares de eje-
cucién, diferenciados segin el tipo de
actividad individual y de grupo.

Los estindares de ejecucién serdn
definidos y periédicamente revisados,
en el informe anual al Parlamento so-
bre el estado de la Administracién
publica, sobre la base de indices de
productividad y de otras medidas de
cantidad, calidad y costo del trabajo,
en funcién de los programas triena-
les del incremento progresivo de la
productividad en la prestacién de los
servicios de cada Administracion.

Por Ley, se determinarin nuevos
criterios de valoracién con miras al
aumento o disminucién en la progre-
sion econémica del personal segin
sus méritos o deméritos.

Articulo 23. Conservacion de las
atribuciones.

Mientras no se proceda al encua-
dramiento del personal en las nuevas
categorias en relacion con los petfiles
profesionales a los que se refiere el ar-
ticulo 3, no se producird ninguna in-
novacién en las tareas y atribuciones
previstas en la normativa vigente a la
entrada en vigor de esta Ley.

Articulo 24.  Sueldos.

A partir del 1 de enero de 1978, a
efectos juridicos, y del 1 de julio de
1978, a efectos econémicos, al perso-
nal calificado en las ocho categorias
funcionales que definen los niveles
retributivos correspondientes a los
que se refiere el articulo 2, le corres-
ponden los siguientes sueldos anua-
les brutos iniciales:
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Liras
Primer nivel.......c.ccooveiviveniiienne 1.800.000
Segundo nivel... 2.196.000
Tercer nivel .. 2.556.000
Cuarto nivel.. 2.790.000
Quinto nivel . 3.150.000
Sexto nivel ... 3.600.000
Séptimo nivel .. 4.500.000
Octavo nivel ........ccocovvveeevvereinnene 5.400.000

Al cumplir tres, seis, diez, quince
y veinte afios de servicio sin deméri-
tos en el nivel de pertenencia, se atri-
buird otro tipo de suelo con un au-
mento constante del 16 por 100 del
sueldo inicial del nivel.

En el periodo de permanencia en
cada clase de sueldo, incluido el lti-
mo, se producirdn aumentos del 2,50
por 100 del sueldo previsto por cada
dos afios de servicio prestados sin de-
méritos. Los aumentos bienales con-
seguidos en cada clase quedarin in-
cluidos en el sueldo superior cuando
se alcance.

El tipo de sueldo y los aumentos
periédicos bienales, aunque sean con-
vencionales, se concederan a contar
desde el primer dia del mes en el que
nace dicho derecho.

Las disposiciones del apartado an-
terior se aplicaran también al perso-
nal a que se refiere el articulo 133.

Al personal a que se refiere el pre-
sente titulo no se le aplicaran las dis-
posiciones relativas al aumento anti-
cipado de sueldo por méritos, previs-
to en el articulo 33 del D.P.R. de 10
de enero de 1957, nimero 3.

Articulo 25.  Atribuctones de los nue-
vos sueldos.

A fin de determinar el nuevo sala-
rio que, desde el 1 de julio de 1978
o fecha posterior en su caso, corres-
ponda al personal de las categorias
funcionales del articulo 4 se tendra en

cuenta el sueldo anual bruto que re-
cibiese en ese momento, la pension a
que se refiete la Ley de 15 de noviem-
bre de 1973, nimero 734, los aumen-
tos previstos por las D.P.R. de 11 de
mayo de 1976, nimero 268, de 16 de
abril de 1977, nimero 116, y de 2 de
noviembre de 1978, nimero 718, asi
como la valoracién de la antigiiedad
a efectos econémicos.

A los mismos efectos, se tomari en
consideracion la pensién prevista en
el articulo 1, /n fine de la Ley de 15
de noviembre de 1973, nimero 734 y
la establecida en el articulo 202 del
D.P.R. de 10 de enero de 1957, ni-
mero 3, y disposiciones anélogas.

En caso de que el tratamiento eco-
némico total, determinado de la for-
ma antes indicada, fuese inferior al
sueldo inicial correspondiente al ni-
vel de encuadramiento, se otorgari
este ultimo.

Cuando por el contrario dicho tra-
tamiento sea superior, se otorgara el
sueldo equivalente o el inmediata-
mente superior al mismo, entre los
conseguidos en el nivel por clase y
ascensos.

A los efectos de una ulterior pro-
gresién econémica, cuando se hayan
otorgado aumentos de sueldo con-
vencionales, el funcionario se consi-
derari situado en el escalén bienal in-
mediatamente inferior a los escalones
convencionales concedidos.

Las asignaciones ad personam a las
que se refieren los articulos 2, 3,20 y
22 de la Ley de 15 de noviembre de
1973, nimero 734, y el articulo 9 de
la Ley de 19 de julio de 1977, nime-
ro 412, seran incluidas, con la sucesi-
va progresién econdémica, por ascen-
sos de nivel.

Para el personal al que se refiere el
apartado 3 del articulo 1 de esta Ley,
y a los efectos de determinar los nue-
vos sueldos, se estara a lo dispuesto
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en los articulos 71 a 75 del titulo I1I,
capitulo I de la presente Ley.

La asignacién para compensar al
personal del Instituto Superior de Sa-
nidad, en el sentido del articulo 54 de
la Ley de 7 de agosto de 1973, nu-

mero 519, se determinara anualmen- .

te en la Ley de Presupuestos obte-
niéndola de la suma de la asignacion
de la pensién a la que se refiere la
Ley de 15 de noviembre de 1973, nu-
mero 734, y de la asignacién de la
pensi6n a la que se refiere la Ley de
20 de diciembre de 1977, niime-
ro 964, inscritas en el presupuesto de
previsién para 1979, asi como de la
necesaria para la retribucién del per-
sonal de la carrera de los directores
de investigacién y de los investigado-
res y de la atribucién mensual espe-
cial a la que se refiere el parrafo se-
gundo del articulo Gnico de la citada
Ley de 20 de diciembre de 1977,
nimero 964.

La suma disponible para dicha
compensacion serd distribuida en ra-
z6n directa de la raiz cuadrada de los
pardmetros convencionales que se
obtengan dividiendo el sueldo anual
bruto derivado del encuadramiento
en las categorfas funcionales por el
valor del punto parametral.

Unicamente para el personal de la
carrera de los directores de investiga-
cién y de los investigadores de dicho
Instituto, la medida de la compensa-
cién se vera reducida en un importe
equivalente a la asignacién mensual
especial a que se refiere el articulo
tnico de la Ley de 20 de diciembre
de 1977, nimero 964.

El personal de la carrera diploma-

tica seguird regulindose por su pro-
pio ordenamjento. A los funcionarios
de dicha carrera con categoria de se-
cretario de Embajada y de primer se-
cretario de Embajada se dara el tra-
tamiento econdémico previsto para los

funcionarios del Estado de la catego-
ria séptima, con la progresién corres-
pondiente a la antigiiedad, con inde-
pendencia del grado que ostente.

A los consejeros de Embajada que
no hayan conseguido todavia el trata-
miento establecido para puestos de
primer dirigente, se les dara el trata-
miento econémico previsto para los
funcionarios del Estado de la catego-
ria octava.

A dicho personal de la carrera di-
plomatica se le aplicaran los articu-
los 4 y 24 de esta Ley y los apartados
22,3.°, 4.y 5.° del presente articulo.

El funcionario que ascienda a la ca-
tegoria superior tendra, incluso a
efectos de la ulterior progresion eco-
némica, el sueldo de importe inme-
diatamente superior al que percibia
en la posicién precedente.

En caso de que en la nueva cate-
goria, en el sentido de lo previsto en
el pendltimo pérrafo de este articulo,
se hayan otorgado aumentos de suel-
do convencionales, a efectos de la ul-
terior progresién econémica, el fun-
cionario se considerari situado en el
escalén bienal inmediatamente infe-
rior a los escalones convencionales
concedidos.

Articulo 26.  Reasuncion del personal
de la carrera auxiliar del Ministerio de
Bienes Culturales y Ambientales.

El personal de la carrera auxiliar
que pertenezca o haya pertenecido al
cuerpo de vigilantes y guardas noc-
turnos, previsto en la tabla anexa al
D.PR. de 3 de diciembre de 1975,
niimero 803, que no haya obtenido,
o le haya sido revocado por el Minis-
terio del Interior, el reconocimiento
de la categoria de agente de la segu-
ridad publica, previsto en el Real De-
creto de 31 de diciembre de 1923,
nimero 3.164, podri solicitar, dentro
de los noventa dias posteriores a la re-
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solucién de la relacién de empleo, el
encuadramiento, incluso fuera del
nimero de plazas, con la posibilidad
de obtener la compensacién a la que
se refiere el altimo parrafo del pre-
sente articulo, en el cuerpo previsto
en la tabla IV, anexa al D.P.R. de 3
de diciembre de 1975, ntimero 805,
siempre que retina todos los requisi-
tos previstos en el texto refundido de
los funcionarios civiles del Estado.

Respecto de las relaciones de em-
pleo ya resueltas, los interesados de-
beran presentar la solicitud de encua-
dramiento dentro de los noventa dias
siguientes a la entrada en vigor de
esta Ley. '

El encuadramiento se hara una vez
oido el Consejo de Administracién
del Ministerio de Bienes Culturales y
Ambientales, dejando vacantes, en re-
lacién con el excedente al que se re-
fiere el apartado primero de este ar-
ticulo, un niimero de puestos equiva-
lentes en el cuerpo de vigilantes y
guardias nocturnos, con exclusién de
los puestos que hayan sido objeto de
concurso.

Articulo 27. Encuadramiento del
personal de la Administracion de Lo-
terias y atribucién de nuevos sueldos.

El personal de la Administracién
de Loterias al que se refiere el Real
Decreto-ley de 19 de octubre de
1938, nimero 1.933, y las sucesivas
modificaciones e integraciones, que-
da encuadrado en las siguientes cate-
gorias desde el 1 de enero de 1978 a
efectos juridicos, y desde el 1 de ju-
lio de 1978 a efectos econémicos.

a) IV categoria: recaudadores
ayudantes, ayudantes adjuntos y de-
pendientes provisionales.

b) V categoria: recaudadores.

A efectos de la determinacién del
nuevo sueldo, desde el 1 de julio de

1978 o desde la fecha correspondien-
te si fuese posterior, al personal en-
cuadrado en las categorias a que hace
referencia el parrafo anterior se le
dari el siguiente tratamiento econd-
mico:

a) A los recaudadores ayudantes,
a los recaudadores adjuntos y a los
dependientes provisionales, el trata-
miento econémico total del sueldo
anual bruto recibido el 1 de julio de
1978 o en la fecha correspondiente si
es posterior, la asignacién como pen-
si6n a la que se refiere el articulo 18.3
de la Ley de 15 de noviembre de
1973, niimero 734, los complementos
previstos en los D.P.R. de 11 de mayo
de 1976, niimero 268; de 16 de abril
de 1977, niimero 116, y de 21 de no-
viembre de 1978, nimero 718, ade-
mas de la valoracién, a efectos eco-
ndmicos, de la antigiedad en el ser-
vicio.

b) Para los recaudadores de Lo-
terias, el tratamiento econdémico
anual bruto constituido por el sueldo
convencional equivalente al de la cla-
se inicial de la segunda categoria de
la carrera ejecutiva administrativa de
los empleados civiles del Estado, la
asignacion prevista en el articulo 18.1
de la Ley de 15 de noviembre de
1973, nimero 734, y otros emolu-
mentos indicados en el apartado 4) de
este articulo.

Los recaudadores que en el trienio
1975-77 hayan conseguido una recau-
dacién media comprendida entre 24
y 102 millones de liras recibirin una
asignacion anual ad personam equiva-
lente al 1,30 por 100 del importe ex-
cedente a los 24 millones de liras. Los
recaudadores que en el mismo trienio
1975-77 hayan conseguido una recau-
dacién media superior a los 102 mi-
llones de liras recibirdn una asigna-
cién anual ad personam de 1.014.000
liras. Desde el 1 de julio de 1978 se
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atribuiri a los recaudadores y a los re-
gentes de una Administracién de Lo-
terfa una compensacién gradual so-
bre la recaudacién mensual que ex-
ceda de 8.500.000 liras. Dicha com-
pensacién se calculara de la manera
siguiente:

Un 0,6 por 100 por las recaudacio-
nes comprendidas entre 8.500.000 y
21.000.000 de liras.

Un 0,15 por 100 por las recauda-
ciones superiores a 21.000.000 de
liras.

La asignacién personal se incluird
en las futuras mejoras econémicas de-
rivadas de renovaciones contractua-
les.

En todo caso, las eventuales recau-
daciones superiores (de titulares y re-
gentes), conseguidas hasta la entrada
en vigor de esta Ley, no podran
exigirse.

Al personal de la Administracién
de Loterias se le aplicarin las dispo-
siciones del texto refundido aproba-
do por D.PR. de 10 de enero de
1957, ndmero 3, y las ulteriores mo-
dificaciones referentes al sueldo, las
expectativas y las ausencias del servi-
cio. El limite de edad establecido
para la jubilacién, contemplada en el
articulo 6.4) de la Ley de 6 de agosto
de 1967, niimero 699, queda reduci-
do a sesenta y cinco afios. El perso-
nal que haya superado ese limite sera
jubilado en el plazo de tres afos.

Para lo no previsto en el parrafo
anterior, continuardn aplicindose las
normas actualmente vigentes, hasta
que se apruebe la Ley que regule la
adecuacién del estatuto juridico que
se derive para el personal en cuestién
de la atribucién de las categorias fun-
cionales, asi como la revisién de la
disciplina y estructura del juego de la
Loteria.

Seran también de aplicacién los ar-
ticulos 8 y 9 del D P.R. de 20 de no-

viembre de 1948, nimero 1.677, y sus
ulteriores modificaciones.

Articulo 28. Gastos de gestion y
pago de las retribuciones al personal
de la Administracion de Loterias.

Los gastos de gestién previstos en
el articulo 95 del Real Decreto-ley de
19 de octubre de 1938, nimero
1.933, convertido, con modificacio-
nes, en Ley de 5 de junio de 1939, nii-
mero 973, modificado por el articulo
32 del D.P.R. de 28 de diciembre de
1970, ntmero 1.079, mientras no se
disponga otra cosa, correrdn a cargo
de los recaudadores o regentes, que
tendran derecho a la restituciéon de
los mismos en los términos previstos
en el citado articulo 95 y sus sucesi-
vas modificaciones,

Mientras no se introduzcan los mo-
dificaciones en los Presupuestos Ge-
nerales, las retribuciones del personal
de la Administracién de Loterias, es-
tablecidas en el articulo 27 de la pre-
sente Ley, se obtendran de los fon-
dos de la recaudacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 86
del Real Decreto-ley de 19 de octu-
bre de 1938, nimero 1.933, en rela-
cién con el articulo 191 del Real De-
creto de 25 de julio de 1940, nimero
1.077.

Articulo 29.  Tratamiento de la jubi-
lacién del personal de la Administra-
cion de Loterias.

En el plazo maximo de un afio des-
de la entrada en vigor de esta Ley,
por Decreto del Presidente de la Re-
publica, a propuesta del Ministro de
las Finanzas, de acuerdo con el Mi-
nistro del Tesoro, sera suprimido el
«Fondo de Pensiones y Asignaciones
Extraordinarias para el Personal de la
Administracién de Loterias», regula-
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do por la Ley de 6 agosto de 1967,
niimero 699.

Dicho decreto estableceri:

a) La asuncién por parte del Es-
tado de todas las competencias insti-
tucionales del ente a las que se refie-
re el articulo 3 de la mencionada Ley
niimero 699, entre las cuales, y en pri-
mer lugar, esta la carga de la retribu-
cién de las pagas vitalicias al perso-
nal-de la Administracién de Loterfas
que haya dejado el servicio antes del
1 de enero de 1978 y las pensiones
del personal jubilado después de esa
fecha, exceptuindose las competen-
cias incompatibles con el estatuto ju-
ridico derivado de la atribucién de las
categorias funcionales al personal de
la Adminitracién de Loterias.

b) Las indemnizaciones a cargo
del ENPAS, por cese en el servicio,
posterior al 1 de enero de 1978, ex-
tensibles también a los servicios y pe-
riodos reconocidos ttiles por el orde-
namiento del ente suprimido, me-
diante pago al ENPAS de la indem-
nizaciones correspondientes.

¢) Atribucién al Estado del patri-
monio del ente.

d) Asuncién por el Estado de to-
das las actividades del ente.

e) Las modalidades de aplicacién
telativas a los parrafos a), ¢) y d).

Hasta la entrada en vigor del cita-
do Decreto, las pensiones del perso-
nal de la Administracién de Loterias
seguiran siendo pagadas por el fondo
del ente, a través de las Direcciones
provinciales del Tesoro, segin la nor-
mativa vigente, salvo ajustes o nuevas
liquidaciones por parte del Estado y
de aquellas que empiecen a contar
después del 1 de enero de 1978.

Igualmente, el ente seguird pagan-
do las indemnizaciones de fin de ser-
vicio, salvo ajustes o nuevas liquida-
ciones por parte del ENPAS,; para los
ceses posteriores al 1 de enero de

1978, previa regulacién de las posi-

ciones contributivas para el periodo
comprendido entre la fecha en que
empieza a surtir efectos juridicos el
encuadramiento y aquélla en que em-
pieza a surtir efectos econémicos.

Articulo 30. Personal de la plantilla
especial a extinguir y personal fuera de
plantilla.

A efectos del encuadramiento en
las categorias funcionales del perso-
nal de la plantilla especial a extinguir
contemplado en la Ley de 22 de di-
ciembre de 1960, nimero 1.600, se
tendran en cuenta las funciones de-
sarrolladas, durante tres afios al me-
nos, derivadas de actos formales. A
tales efectos, por Decreto del Minis-
tro del Tesoro, se encuadrara a los in-
teresados en las categorias segunda,
cuarta, sexta y séptima segin que sus
funciones se refieran a las de la carre-
ra auxiliar, ejecutiva, de concepto y
directiva; respectivamente.

Queda suprimido el articulo 5 de
la Ley de 22 de diciembre de 1960,
ntimero 1.600.

Al personal civil fuera de plantilla
de las Administraciones del Estado,
clasificado en las categorias primera,
segunda, tercera y cuarta, previstas en
la tabla I anexa al Real Decreto-ley
de 4 de febrero de 1937, niimero 100,
con las ulteriores modificaciones, o
en categorias salariales fuera de plan-
tilla correspondientes a las previstas
para los trabajadores contratados en
la Ley de 5 de marzo de 1961, nime-
ro 90, y en sus sucesivas modificacio-
nes, corresponderi, desde el 1 de ju-
lio de 1978, el sueldo base previsto
en el articulo 24 de la presente Ley
para las categorias séptima, sexta,
cuarta y segunda, respectivamente.

El sueldo del personal al que se re-
fiere el parrafo anterior esta sujeto a
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aumentos periédicos bienales del
2,50 por 100.

Al citado personal fuera de planti-
lla que €l 1 de julio de 1978 o en fe-
cha posterior reciban un sueldo, de-
terminado segun lo previsto en el ar-
ticulo 25.1 de esta Ley, superior al
sueldo base de nivel de referencia, les
serdn atribuidos los aumentos perié-
dicos necesarios para asegurarles un
sueldo igual o inmediatamente supe-
rior a aquel importe.

Para el encuadramiento en planti-
lla de dicho personal contratado se
aplicari el articulo 2 de la Ley de 4
de febrero de 1966, niimero 32, re-
duciendo a la mitad la antigiiedad re-
querida y confirmando el sueldo base
del nivel correspondiente. Dicha re-
duccién no podra, sin embargo, re-
trotraer el encuadramiento a una fe-
cha anterior al 1 de enero de 1978 a
efectos juridicos, y al 1 de julio de
1978 a efectos econémicos.

Articulo 31. Personal cuyo acceso
estd regulado por disposiciones espe-
ciales.

El personal civil de las Administra-
ciones del Estado que aparece en la
enumeracién contenida en este ar-
ticulo y que esté en activo el 30 de
abril de 1979, siempre que retna to-
dos los requisitos exigidos, excepto el
del limite de edad y el del titulo de
estudio, seri integrado, previa solici-
tud que debera presentar dentro de
los sesenta dias siguientes a la entra-
da en vigor de esta Ley y previo dic-
tamen favorable del Consejo de Ad-
ministracién, en las categorias del
personal fuera de plantilla previstas
en la tabla I anexo al Real Decreto-
ley de 4 de febrero de 1937, niimero
100, con sus modificaciones corres-
pondientes, o en las categorias sala-
riales contractuales correspondientes
a las previstas para los trabajadores

integrados en los diversos cuerpos
contempladas en la Ley de 5 de mar-
zo de 1961, nimero 90, y sus modi-
ficaciones, de acuerdo con el tipo de
funcién por la que accedié o fue con-
firmado en el servicio, con los efec-
tos econdmicos del articulo 30, a con-
tar desde el 1 de julio de 1978 o de
la fecha de acceso si hubiese sido
posterior.

Presidencia del Consejo de Mi-
nistros:

Personal que accedi6 con el Decre-
to del Presidente del Consejo de Mi-
nistros de 22 de julio de 1967, regu-
larmente retribuido a cargo de los
Presupuestos Generales del Estado.

Personal utilizado para desarrollar
funciones de tipo directivo, de con-
cepto, ejecutivas o auxiliares del Ga-
binete del Ministro para la coordina-
cién de la investigacién cientifica y
tecnolégica.

Ministerio de Gracia y Justicia:

Personal encargado al que se refie-
ren los articulos 9y 15 del D.P.R. de
3 de enero de 1960, namero 103.

Mecanégrafos y taquigrafos cuyo
acceso esta regulado en el articulo 27
de la Ley de 11 de agosto de 1973,
nimero 533.

Traductores e intérpretes encarga-
dos a los que se refiere la Ley de 14
de julio de 1967, nimero 568.

Ministerio de Defensa:

Personal contratado a tenor de la
Ley de 29 de septiembre de 1962, nu-
mero 1.483.

Personal contratado al servicio de
los agregados militares en el extran-
jero, segtin los articulos 10 y 11 de la
Ley de 27 de diciembre de 1973, ni-
mero 838. Ministerio de Asuntos Ex-
teriores:

Personal contratado al amparo de
los articulos 11, 12 y 13 de la ley de
17 de julio de 1970, niimero 569. En
relacién con el encuadramiento de
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este personal en las categorias fuera
de plantilla no se aplicara el penilti-
mo pérrafo del presente articulo.

Traductores e intérpretes a los que
se refiere el articulo 24, in fine, del
D.P.R. de 5 de enero de 1967, ntime-
ro 18.

Personal «utilizado» en el departa-

mento de cooperacién al desarrollo

por exigencias conectadas con la ac-
tuacién de iniciativas subvencionadas
del articulo 5.7) de la Ley de 15 de di-
ciembre de 1971, niimero 1.222.

Personal utilizado en los érganos
de la Administracién Central retri-
buido segin lo establecido en el ar-
ticulo 23 del D.P.R. de 5 de enero de
1967, nimero 18.

Personal al que se refiere el articu-
lo 17.¢) de la Ley de 9 de febrero de
1979, nimero 38, destinado en el de-
partamento de cooperaciéon al de-
sarrollo.

Ministerio de las Finanzas:

Personal encargado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del
D.PR. de 3 de enero de 1960, niime-
ro 103.

Ministerio de Obras Puablicas:

Personal contratado de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley de 24 de
diciembre de 1969, nimero 1.013, y
de los articulos 5 y 6 del D.P.R. de
20 de septiembre de 1973, nimero
1.185.

Ministerio de Transportes:

Personal con contrato a término,
en el sentido del articulo 6 de la Ley
de 22 de diciembre de 1973, nimero
825.

Ministerio de Presupuestos y la
Programacion Econémica:

Personal contratado a tiempo com-
pleto en el sentido del articulo 3 del
Decreto-ley de 24 de julio de 1973,
namero 428, convertido en Ley de 4
de agosto de 1973, ndmero 497.

Ministerio de Industria, Comercio
y Artesania:

Personal de la Secretaria del Comi-
té Interministerial de Precios que de-
sarrolle prestaciones de colaboracién
estable con los diversos departamen-
tos.

Inspecciones a que se refiere el ar-
ticulo 13 del Decreto legislativo del
jefe provisional del Estado de 15 de
septiembre de 1947, ntimero 896.

De concepto, ejecutivas y auxilia-
res, incluidas las retribuidas contra
presentacién de factura.

Ministerio de Trabajo y Prevision
Social:

Empleadores contratados segin
los articulos 4 y 5 de la Ley de 16 de
mayo de 1956, ndmero 562, y sus
modificaciones.

Para determinar el sueldo de la ca-
tegorfa de encuadramiento del perso-
nal contratado en el Ministerio del
Presupuesto y la Programacién Eco-
némica se tendri en cuenta la retri-
bucién anual recibida el 1 de julio de
1978, reducida en una treceava par-
te, asi como la suma equivalente al
montante anual en vigor en la fecha
de la indemnizaci6n integrativa espe-
cial que, a partir de la misma fecha,
se corresponda con el mismo titulo
afiadido al sueldo.

Para el personal que accedié segtin
la Ley de 29 de septiembre de 1962,
numero 1.483, y las sucesivas modi-
ficaciones de los articulos 11, 12 y 13
de la Ley de 17 de julio de 1970, na-
meto 569; del articulo 17 de la Ley
de 9 de febrero de 1979, niimero 38;
de los articulos 10 y 11 de la Ley de
27 de diciembre de 1973, ndmero
838; del articulo 6 del D.P.R. de 20
de septiembre de 1973, ndmero
1.186; del articulo 5 de la Ley de 24
de diciembre de 1969, nimero 1.013;
de los articulo 4 y 5 de la Ley de 16
de mayo de 1956, ntimero 562, y pos-
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teriores modificaciones; del articulo 3
del Decreto-Ley de 24 de julio de
1973, niimero 428, convertido en Ley
de 4 de agosto de 1973, nimero 497,
del articulo 6 de la Ley de 22 de di-
ciembre de 1973, nimero 823, los
servicios prestados antes de la entra-
da en vigor de esta Ley se considera-
rén servicios contratados a efectos del
posterior encuadramiento en los
cuerpos. Dicho encuadramiento no
podri tener efectos juridicos o eco-
ndémicos antes del 1 de enero y 1 de
julio de 1978, respectivamente.

El personal del Ministerio de
Asuntos Exteriores, cuyo acceso es el
regulado en los articulos 11, 12y 13
de la Ley de 17 de julio de 1970, nu-
mero 569, encuadrado en las catego-
rias del personal fuera de plantilla
previstas en la tabla I anexo al Real
Decreto-ley de 4 de febrero de 1937,
numero 100, podra continuar pres-
tando sus servicios en el extranjero,
ocupando puestos de canciller, agre-
gado comercial, coadjutor, depen-
diente o chéfer, segiin si es de con-
cepto, ejecutivo o auxiliar.

En relacién con el encuadramien-
to del personal al que se refiere este
articulo en las categorias fuera de
plantilla, se reduciri el contingente
de dicho personal en el nimero de
unidades previsto en las normas que
permitieron el referido encuadra-
miento.

Respecto de dicho personal, se
aplicara el articulo 2 de la Ley de 4
de febrero de 1966, nimero 32, re-
duciendo a la mitad la antigiiedad en
el servicio exigida para el encuadra-
miento correspondiente en la posi-
cién inicial de la categoria de re-
ferencia,

Articulo 32.  Asistentes sociales utili-
zados por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

Los asistentes sociales dependien-
tes del Ente italiano de Servicio So-

cial que el 30 de abril de 1979 estén
encargados de problemas de los tra-
bajadores emigrantes y de sus.fami-
lias y desarrollen su actividad en los
érganos periféricos del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, de acuer-
do con la convencién del 1 de julio
de 1967, si poseen el titulo de ense-
flanza secundaria y el de asistencia so-
cial y retinen todos los requisitos exi-
gidos, a excepcién del limite de edad,
quedarin encuadrados, si asi lo soli-
citan, dentro de los sesenta dias si-
guientes a la entrada en vigor de esta
Ley, previa resolucién a todos los
efectos de su anterior relacién de em-
pleo y con el dictamen favorable del
Consejo de Administracién, en la se-
gunda categoria del personal fuera de
plantilla, prevista en la tabla I anexa
al Real Decreto-ley de 4 de febrero
de 1937, namero 100, y sus mo-
dificaciones.

A dicho personal corresponde,
desde el 1 de julio de 1978, el sueldo
anual bruto previsto para la sexta ca-
tegorfa funcional, con aumentos pe-
riédicos bienales del 2,50 por 100.

La eventual diferencia entre la re-
tribucién recibida a titulo de asigna-
ciones fijas y continuadas del Ente
italiano de Servicio Social y el sueldo
que corresponda de acuerdo con el
parrafo anterior sera compensada con
una asignacién personal que se inclui-
ra en los sucesivos aumentos retribu-
tivos, independientemente del titulo
del que deriven éstos.

. Respecto de dicho personal, se
aplicara el articulo 2 de la Ley de 4
de febrero de 1966, nimero 32, re-
duciendo a la mitad la antigiiedad en
el servicio exigida para el encuadra-
miento en la posicién inicial de la ca-
tegoria de referencia.

Articulo 33. Personal utilizado en
los Cuerpos de Policia.

El personal que el 30 de abril de
1979 esté prestando sus servicios a
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tiempo completo y de manera conti-
nuada en el Cuerpo de Agentes de
Seguridad Publica, en el Cuerpo de
Carabineros o en el Cuerpo de Guat-
dias de Finanzas, si estd en posesi6n
de todos los requisitos exigidos, a ex-
cepcién del limite de edad y el titulo
de estudio, sera encuadrado, si asi lo
solicita dentro de los sesenta dias si-
guientes a la entrada en vigor de esta
Ley y previo dictamen favorable del
Consejo de Administracién, en la ca-
tegorfa de los funcionarios contrata-
dos del Estado, clasificindolo en la
quinta categoria establecida junto a
las de la tabla I anexa al Real Decre-
to-ley de 4 de febrero de 1937, na-
mero 100, y sus posteriores modifica-
ciones, para el desempefio de las fun-
ciones para las que dicho personal
fue contratado.

A dicho personal corresponde,
desde el 1 de julio de 1978, el sueldo
anual bruto base de la primera cate-
goria funcional, con posibles aumen-
tos periédicos bienales del 2,50 por
100.

Articulo 34. Personal de la Escuela
Elemental fuera de plantilla.

El personal de inspeccién, el direc-
tivo y el docente de la Escuela Ele-
mental que se encuentre permanen-
temente fuera de plantilla, en el sen-
tido del articulo 8 de la Ley de 2 de
diciembre de 1967, podra optar, den-
tro de los sesenta dias siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley, por el
encuadramiento en la correspondien-
te plantilla organica de la Administra-
cién en la que viene prestando sus
servicios. El personal docente que
haya conseguido el pariametro 397
cuando entre en vigor esta Ley que-
da equiparado a los Secretarios Jefes;
el que haya conseguido el pardmetro
330 y 280 queda equiparado a los Se-
cretarios Principales. El personal de

inspeccion y el directivo queda equi-
parado al personal de la carrera di-
rectiva con categoria de director ad-
junto de division.

Dicho personal queda encuadrado
en las categorias funcionales respec-
tivas fuera de plaza, y en tal posicién
supernumeraria permanecerd hasta
que se aptuebe la Ley que determine
las dotaciones orgénicas de las cate-
gorias, como prevé el articulo 5.

- Al personal a que se refieren los
pérrafos anteriores se aplicari la nor-
mativa del estatuto juridico y trata-
miento econémico del personal de la
plantilla en la que quede encuadrado.
El servicio prestado en el cuerpo del
que provenga se considera a todos los
efectos como servicio de la plantilla
en que quede encuadrado.

Articulo 35. Encuadramiento del
personal de los impuestos del consumo

El personal de los desaparecidos
impuestos del consumo, de nombra-
miento municipal o privado, segin el
convenio colectivo nacional de traba-
jo de 21 de abril de 1940, que pres-
tare su servicio en el Ministerio de las
Finanzas el 1 de enero de 1978, en
los términos del D.P.R. de 26 de oc-
tubre de 1972, niimero 649, queda
encuadrado, salvo lo previsto en los
siguientes pdarrafos, en la categoria
funcional séptima, sexta, cuarta y se-
gunda, con efectos juridicos desde
esa fecha y econémicos desde el 1 de
julio de 1978, segin las funciones de-
finidas en los articulos 2, 3, 4y 5, res-
pectivamente, del Decreto del Minis-
tro de Finanzas nimero 7/3726, de 4
de agosto de 1977, aprobado en de-
satrollo del articulo 15.1 de la Ley de
4 de agosto de 1975, ndmero 397.

El personal de los convenios colec-
tivos nacionales de 23 de diciembre
de 1948 y de 14 de julio de 1969 que-
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da excluido del encuadramiento en
las nuevas categorias funcionales.

El personal de nombramiento pri-
vado que el 1 de enero de 1978 re-
vistiese alguna de las categorias que
se enuncian a continuacién queda en-
cuadrado en las categorias que se
indican:

Empleado de orden de la Adminis-
tracién Central y brigadier de ges-
tidn: categoria quinta; Jefe de depar-
tamento de las haciendas locales, no
dirigente, inspector de haciendas lo-
cales, cajero principal y empleado de
concepto de la Administracién Cen-
tral: categoria séptima; director de se-
gunda categoria, vicedirector de pri-
mera categoria e inspector central:
categoria octava.

El personal de nombramiento mu-
nicipal que el 1 de enero de 1978 re-
vistiese las categorias terminales en
las carreras auxiliares, ejecutivas, de
concepto y directivas, especificamen-
te previstas en los reglamentos de sus
respectivos municipios, queda encua-
drado en la categoria funcional inme-
diatamente superior a aquélla en la
que estd encuadrado el personal de
las otras categorias en las respectivas
carreras.

El funcionario que después del 1
de julio de 1978 consiga, de acuerdo
con la normativa anterior, mejoras
econdémicas serd encuadrado en una
categoria nueva con efectos desde la
fecha en que hubiese conseguido di-
chos aumentos.

En el plazo miximo de un afio,
desde la entrada en vigor de esta Ley,
se llevardn a cabo las promociones
contempladas en el articulo 13 del
D.P.R. de 26 de octubre de 1972, na-
mero 649.

En caso de que la categoria supe-
rior otorgada en virtud del citado ar-
ticulo 13 del D.P.R. nimero 649

comporte el encuadramiento en la ca-

tegoria funcional superior, se proce-
dera, con efectos desde la fecha en
que se produzca la promocién, al
nuevo encuadramiento en la referida
categoria funcional.

En la hipétesis de que el otorga-
miento de la categoria superior no lle-
ve consigo el encuadramiento en la
categoria funcional superior, se pro-
cedera de todas formas a un nuevo
encuadramiento econémico en la ca-
tegoria funcional correspondiente,
con efectos desde la fecha en que se
produjo la promocién.

Articulo 36. Atribucion de nuevos
sueldos para el personal de los impues-
tos del consumo.

Para la determinacién del nuevo
sueldo anual, referido al 1 de julio de
1978, se tomaran en consideracién
los términos retributivos fijos y con-
tinuos sujetos a contribucién a fines
de pensiones, asi como los aumentos
a que se refieren los D.P.R. de 11 de
mayo de 1976, nGimero 268; de 16 de
abril de 1977, nimero 116, y de 21
de noviembre de 1978, nimero 718,
y la valoracién de la antigiledad en el
servicio.

A fin de determinar el tratamiento
econémico para el encuadramiento
en la categoria funcional que corres-
ponda, el importe anual a que se re-
fiere el pdrrafo primero seri reduci-
do en una decimotetcera parte y en
el equivalente al montante anual por
la indemnizacién integrativa especial
que esté en vigor el 1 de julio de
1978.

El importe relativo a las variacio-
nes de la indemnizacién de contin-
gencia que se hayan producido des-
de el 1 de julio de 1978 hasta la fe-
cha de entrada en vigor de esta Ley
se afiadird al importe restado que pre-
vé el parrafo anterior por indemniza-
cién integrativa especial y equivaldri,
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junto al sueldo, a la indemnizacién de
contingencia.

Las variaciones de la indemniza-
cién de contingencia continuarin
aplicandose respecto del personal de
nombramiento privado, segtn los cri-
terios del articulo 2.1 del Decreto-ley
de 1 de febrero de 1977, ntimero 12,
convertido, con modificaciones, en la
Ley de 31 de marzo de 1977, niime-
ro 91.

Con efectos desde la entrada en vi-
gor de este Ley, el valor del punto de
contingencia correspondiente a los
grados séptimo al duodécimo del
convenio colectivo nacional de 21 de
abril de 1940, regulado por el D.P.R.
de 26 de octubre de 1972, nimero
649, queda actualizado con la medi-
da de 2.389 liras, establecida en el
acuerdo interconfederal del 25 de
enero de 1975.

La paga extraordinaria correspon-
diente al personal de nombramiento
privado esti constituida por una do-
ceava parte del sueldo anual previsto
para la categoria correspondiente y
de la indemnizacién de contingencia
correspondiente para el mes de di-
ciembre de cada afio.

Articulo 37.  Tratamiento de preven-
ct6n para el personal de los impuestos
de consumo.

Para el régimen de pensiones y de
antigiiedad y las correspondientes
contribuciones previstas para el per-
sonal de los desaparecidos impuestos
del consumo, permanecen en vigor
las disposiciones del articulo 17 del
D.P.R. de 26 de octubre de 1972, mi-
mero 649, a excepcién de lo dispues-
to en el apartado siguiente.

Al personal de los desaparecidos
impuestos de consumo inscrito en el
Fondo especial de prevencién INPS,
regulado por el Real Decreto de 20
de octubre de 1939, nimero 1.863, y

modificaciones posteriores, se le apli-
carin las disposiciones del articu-
lo42.2 y 3 del D.P.R. de 29 de di-
ciembre de 1973, nimero 1.092, pet-
maneciendo en todo caso el derecho
a la indemnizacién correspondiente a
la resolucién de la relacién laboral.

Articulo 38. Tratamiento econémico
de los oficiales judiciales, ayudantes de
los ofictales judiciales y coadiutores.

Sustituye, con efectos desde el 1 de
julio de 1978, los articulos 148, 155,
169, 171 y 178 del D.P.R. de 15 de
diciembre de 1959, ndmero 1.229.

Articulo 39.  Tratamiento econbémico
de los ofictales judiciales, ayudantes de
los oficiales judiciales y coadjutores en
activo el 1 de julio de 1978.

A fin de determinar la indemniza-
cion integrativa a que se refieren los
articulos 148, 169y 178 del D.P.R. de
15 de diciembre de 1959, nimero
1.229, y modificaciones posteriores,
que corresponde a los oficiales judi-
ciales, ayudantes de los oficiales judi-
ciales y coadjutores desde el 1 de ju-
lio de 1978 o desde la fecha pertinen-
te, en relacién con la categoria fun-
cional de referencia a que se refiere
el articulo 38, se tendra en cuenta el
tratamiento econdmico anual bruto
de la categoria estatal tomada como
referencia a tales efectos por los mis-
mos articulos del citado Decreto nd-
mero 1.229, y estard constituido por
el sueldo, la pensién establecida en la
Ley de 15 de noviembre de 1973, nu-
mero 734; los aumentos previstos en
los D.P.R. de 11 de mayo de 1976,
ntmero 268; de 16 de abril de 1977,
nimero 116, y de 21 de noviembre
de 1978,nimero 718, asi como por la
valoracién a efectos econémicos de la
antigiiedad en el servicio, consideran-
do a este respecto la misma antigiie-

DA-1987-1988, nims. 212-213. 2. Ley nim. 312, de 11 de julio de 1980. Nueva regulacion ret...



394

DA-1987-1988, nums. 212-213. 2. Ley num. 312, de 11 de julio de 1980. Nueva regulacion ret...

I Legislacion extranfera

dad en el servicio del interesado.

En el caso de que el tratamiento
econémico determinado de acuerdo
con lo aqui previsto sea inferior al
sueldo base de la categoria funcional
cotrespondiente, a efectos de la in-
demnizacién integrativa se tendrd en
cuenta este ultimo.

Cuando, por el contrario, dicho
tratamiento sea superior, se tendrd en
cuenta el sueldo de la categoria
correspondiente, entre aquellos que
puedan alcanzarse en la misma por
clase o por grado, incluso convencio-
nales, que sea igual o inmediatamen-
te superior al mismo. Si se han com-
putado aumentos de sueldo conven-
cionales, para ulteriores progtesiones
econémicas que hayan de valorarse a
efectos de la indemnizacion integra-
tiva, se tendri en cuenta la posicién
relativa al escalén bienal inmediata-
mente inferior a los escalones con-
vencionales.

Para los oficiales judiciales y ayu-
dantes de oficiales judiciales que el 1
de julio de 1978 tengan una antigiie-
dad en el servicio no inferior a trein-
ta afios, a efectos de determinar la in-
demnizacién integrativa a que se re-
fiere este articulo se tendri en cuenta
el sueldo previsto para las categorias
funcionales séptima y quinta, res-
pectivamente.

Articulo 40.  Encuadramiento de los
secretarios de ayuntamiento en las ca-
tegorias funcionales.

Los secretarios con parimetros de
sueldo de 190 y 257 quedan encua-
drados, con efectos juridicos desde el
1 de enero de 1978 y econémicos des-
de el 1 de julio de 1978, en la cate-
goria funcional séptima y pasaran a la
octava al cumplir la antigiiedad pre-
vista por las normas vigentes para el
ascenso a la categoria de secretario
jefe, previa declaracién escrita de dis-

ponibilidad para transferirse a la ter-
cera clase, de acuerdo con las moda-
lidades previstas en las disposiciones
vigentes.

Con los mismos efectos y fechas
previstos en el apartado anterior que-
dan encuadrados en la categoria fun-
cional octava:

Los secretarios jefes de Ayunta-
mientos de tercera clase.

Los secretarios jefes de Ayunta-
mientos de cuarta clase con parime-
tro de sueldo de 387 o superior; los
secretatios jefes de Ayuntamiento de
cuarta clase con parametro de sueldo
de 307, previa declaracién escrita en
el sentido previsto en el parrafo an-
terior. Si falta dicha declaracién, los
interesados podrin acceder a la cate-
goria octava sélo si cumplen la anti-
giiedad prevista en la tabla D anexa
al D.P.R. de 23 de junio de 1972, na-
mero 749, para conseguir el parime-
tro de sueldo 387.

En derogacién de lo dispuesto en
el articulo 28 del D.P.R. de 23 de ju-
nio de 1972, nimero 749, los secre-
tarios jefes encuadrados en la catego-
ria octava, previa la declaracién pre-
vista en este articulo, podrin ser
transferidos de departamento por el
prefecto o por el Ministerio del Inte-
rior, seglin la respectiva competencia,
a sedes de tercera clase de la misma
provincia o de otra, en la misma re-
gion, que hayan quedado vacantes
después de celebrarse los concursos
previstos en el articulo 7 del mismo
Decreto.

Los secretarios de Ayuntamiento
que hayan superado los concursos
para puestos de la desaparecida cate-
goria de secretario jefe de primera
clase, celebrados en los términos del
articulo 19 de la Ley de 8 de junio de
1962, nimero 604, y del articulo 2 de
la Ley de 17 de febrero de 1968, na-
mero 107, y de la categoria de secre-
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tario general de segunda clase, cele-
brados de acuerdo con lo previsto en
el articulo 8 del D.P:R. de 23 de ju-
nio de 1972, niimero 749, seran in-
cluidos en las listas de aprobados de
los dos concursos inmediatamente su-
cesivos que se convocarin para cubrir
los puestos de secretario general de
segunda clase, después de la entrada
en vigor de esta Ley.

Tal inclusién se hara teniendo en
cuenta la puntuacién obtenida en los
exdmenes y aquella que la comisién
del concurso atribuya a los titulos que
posean en su caso.

A la puntuacién obtenida se afa-
dira el coeficiente de antigiiedad que
sera establecido por Decreto del Mi-
nistro del Interior, a propuesta de un
grupo mixto formado pot represen-
tantes de los Ministerios del Interior
y del Tesoro y de la Asociacién Na-
cional de Municipios de Italia, de la
Unién de Provincias de Italia y de los
Sindicatos provinciales mis represen-
tativos en el ambito nacional.

Articulo 41.  Atribucién del nuevo
sueldo a los secretarios de Ayunta-
miento.

A fin de determinar el nuevo suel-
do que desde el 1 de julio de 1978 o
desde la fecha posterior pertinente
corresponda al personal encuadrado
en las categorias funcionales previstas
en el articulo 40, se tendra en cuenta
el tratamiento econdmico global
anual bruto recibido en dichas fechas
en concepto de sueldo, pensién esta-
blecida por la Ley de 15 de noviem-

bre de 1973, nimero 734, los aumen-
tos previstos en los D.P.R. de 11 de
mayo de 1976, nimero 268, de 16 de
abril de 1977, ndmero 116, y de 21
de noviembre de 1978, ntiimero 718.
Se considerard también el importe
correspondiente a un aumento perié-
dico del 2,50 por 100 del sueldo base
de la categoria de encuadramiento
por cada tres afios enteros de servi-
cio en un cuerpo o reconocido como
tal, prestado en calidad de secretario
de Ayuntamiento hasta el 30 de junio
de 1978, y por un maximo de seis
trienios, excluyendo los tres primeros
afios de servicio.

Se aplicaran los parrafos 2, 3, 4y
5 del articulo 25.

La compensacién mensual corres-
pondiente, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 39.2 de la Ley de 8
de junio de 1962, niimero 604, a los
encargados de las funciones de secre-
tario de Ayuntamiento en municipios
de cuarta clase seri la equivalente al
sueldo inicial de la categorfa séptima.

Desde el 1 de enero de 1979, una
cuota de los ingresos del Ayunta-
miento o de la provincia, en el senti-
do de lo previsto en el articulo 30.2
de la Ley de 15 de noviembre de
1973, niimero 734, por los actos enu-
merados en los apartados 1, 2, 3,4y
5 de la tabla D anexa a la Ley de 8
de junio de 1962, nimero 604,
corresponderi al secretario de Ayun-
tamiento y al secretario provincial y
sera equivalente al 75 por 100 y has-
ta un maximo de un tercio del suel-
do del que disfruten.
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