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1. Reglamentación del Servicio Civil (extracto). (Código de Re-
gulaciones Federales. Edición 1-1-1986)

TITULO V

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN

FEDERAL

CAPITULO PRIMERO

La Oficina de Gestión del Personal
(OPM)

SUBCAPITULO B. REGLAMEN-
TO DEL SERVICIO CIVIL

Apartado 335. Promoción y atribu-
ción interna de puestos de trabajo

SUBAPARTADO A. DISPOSICIONES
GENERALES

Sección 335.101. Efectos del cambio
de puesto de trabajo en la categoría y
en la estabilidad.

a) Categoría.—Un cambio en el
puesto de trabajo autorizado al am-
paro de la Sección 335.102 no cam-
bia la categoría competitiva de un
funcionario.

b) Estabilidad.—Salvo los casos
previstos en el párrafo c) de esta sec-
ción y en la sección 316.703 de este

capítulo, un cambio en el puesto de
trabajo autorizado al amparo de la
sección 335.102 no modifica el dere-
cho a la estabilidad en el empleo de
un funcionario.

c) Excepciones.—1. Un funcio-
nario que no tenga derechos adquiri-
dos a la carrera que sea promovido,
degradado o recolocado a un puesto
de trabajo pagado al amparo del ca-
pítulo 45 del título 39 del Código de
los Estados Unidos, o a un puesto de
trabajo que conforme a la Ley deba
ser cubierto de forma permanente,
adquiere la condición de funcionario
de carrera.

2. Un funcionario de carrera que
sea promovido, degradado o recolo-
cado de un puesto de trabajo pagado
al amparo del artículo 45 del título 39
del Código de los Estados Unidos, o
un puesto de trabajo que, conforma
a la ley deba ser ocupado de forma
permanente, a otro puesto de trabajo
sujeto al sistema de empleo con con-
dicionamiento en los derechos a la
carrera, será considerado un funcio-
nario con derechos condicionados a
la carrera a menos que haya comple-

Documentación Administrativa / n." 212-213 (octubre 1987-marzo 1988)



402 III. Legislación extranjera

tado el tiempo de servicio requerido
para obtener la estabilidad en el em-
pleo o en la carrera (33 ECR 12428,
4 septiembre 1968).

Sección 335.102. Autoridad de la
agencia administrativa encargada de
promover, degradar o recolocar

Siempre conforme a lo dispuesto
en la sección 335.103 y, cuando sean
aplicables, a lo dispuesto en las sec-
ciones 305.502 y 305.505 de este ca-
pítulo, una agencia administrativa po-
drá:

a) promover, degradar o recolo-
car a un funcionario de carrera o con
derecho a la carrera condicionado o
a un funcionario que haya sido nom-
brado ejecutivo de carrera;

b) recolocar a un funcionario que
haya sido nombrado con carácter
temporal y esté pendiente del estable-
cimiento de un registro a un puesto
de trabajo que le podría haber sido
originalmente asignado por la misma
autoridad administrativa del nombra-
miento a partir de la misma lista de
reclutamiento y conforme al mismo
tipo de consideraciones:

c) promover, degradar o recolo-
car a un funcionario que haya sido
nombrado para servir con carácter li-
mitado en el exterior, por tiempo in-
definido o durante un tiempo limita-
do, a un puesto de trabajo para el que
esté autorizado un nombramiento ini-
cial conforme a las secciones 301.201,
301.202 ó 301.203 de este capítulo:

d) promover, degradar o recolo-
car a: 1) un empleado con categoría
administrativa, y 2) un empleado por
tiempo indefinido en un puesto de
trabajo competitivo, salvo que esta
autoridad no pueda en general atri-
buir o dejar de atribuir puestos de
trabajo a los funcionarios:

i) desde un puesto de trabajo en
el que un nombramiento de carácter

limitado en el exterior esté autoriza-
do a otro puesto de trabajo; o

ii) a un puesto de trabajo en el
que esté autorizado un nombramien-
to inicial en el exterior desde otro
puesto de trabajo; y

é) promover, degradar o recolo-
car un funcionario interino que pres-
ta servicios para un proyecto concre-
to a otro puesto de trabajo dentro de
ese mismo proyecto para el que la
agencia administrativa haya sido au-
torizada a nombrar funcionarios in-
terinos;

f) 1. Salvo que haya sido espe-
cíficamente autorizado por la Oficina
de Gestión de Personal (OPM), pro-
mover temporalmente a un funciona-
rio para cubrir una necesidad tempo-
ral por un período limitado de un año
o menos y prorrogar dicha promo-
ción por un período definido que no
exceda de un año más adicional. Al
final del período para el que la agen-
cia promovió temporalmente al fun-
cionario, o cuando la agencia deter-
mine que ya no necesita al funciona-
rio en ese puesto de trabajo, la agen-
cia volverá a atribuir al funcionario el
puesto de trabajo del que fue tempo-
ralmente promovido, salvo que lo re-
coloque o degrade, sin limitación de
tiempo y con su consentimiento, a un
nuevo puesto de trabajo. La vuelta de
un empleado al puesto de trabajo
desde el que la agencia le promovió
temporalmente al amparo de este
párrafo o su degradación o recoloca-
ción en un puesto de trabajo diferen-
te que no esté en un grado o nivel in-
ferior al puesto de trabajo desde el
que fue temporalmente promovido,
no estará sujeta a los apartados 351,
752, 771 ni al apartado 772 de este
capítulo.

2. Este párrafo será aplicable a
los funcionarios de carrera, con dere-
chos condicionados de carrera, con
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categoría, los contratados por tiempo
indefinido y los interinos, así como a
los empleados que hayan sido nom-
brados con carácter ejecutivo de
carrera, los nombrados con carácter
limitado en el exterior por tiempo in-
definido o los nombrados para servir
en el exterior por un período limita-
do de tiempo;

g) siempre que haya un acuerdo
formal con la OPM, promover a un
funcionario por un período limitado
de tiempo entre dos y cuatro años
para completar un proyecto concreto
o como parte de un sistema de rota-
ción para un período definido de
tiempo. Con la aprobación de la Ofi-
cina, una agencia puede extender el
período de servicio durante un año
adicional y hasta un total de cinco
años, si bien la OPM sólo acordará
acceder a dichas peticiones tras una
consideración de las circunstancias
concretas del caso.

1. Después de haber completado
o terminado el proyecto asignado o
el período específico de rotación, la
agencia volverá a colocar al funciona-
rio, desde el final mismo de la pro-
moción, en el puesto de trabajo a par-
tir del cual fue promovido o a una po-
sición de grado y sueldo equivalente.

2. La vuelta de un funcionario al
puesto de trabajo a partir del cual fue
promovido a una posición de grado
y sueldo equivalente no estará sujeta
a los apartados 351, 432, 752 y 771
de este capítulo. La degradación de
un funcionario que haya sido promo-
vido al amparo de este párrafo por
cualesquiera otras razones, tales
como no cumplir con los estándares
mínimos de trabajo o comportarse de
forma ilegal, se regirá por lo dispues-
to en el apartado correspondiente de
este capítulo (apartado 432 o 752).

Sección 335.103. Programas de pro-
moción de las agencias.

Salvo que lo haya específicamente
autorizado la OPM, una agencia ad-
ministrativa podrá promover a los
funcionarios al amparo de la sección
335.102 sólo a puestos de trabajo
para los que la agencia haya adopta-
do y esté administrando un programa
especialmente aleborado para asegu-
rar un medio sistemático de selección
para la promoción del personal, con-
forme al principio del mérito. El pro-
grama de promoción tendrá que ajus-
tarse a los estándares y requisitos de
la OPM.

Sección 335.104. Elegibilidad para
las promociones en carreras ascenden-
tes.

a) Ningún funcionario recibirá
una promoción con derecho al ascen-
so en la carrera salvo que, su más re-
ciente hoja de servicio, conforme al
apartado 430 de este capítulo, indi-
que «totalmente satisfactorio» o in-
cluso mejor. Además, ningún funcio-
nario recibirá semejante promoción
cuando haya obtenido una califica-
ción inferior a «completamente satis-
factoria» debido a alguna considera-
ción que sea importante y que tam-
bién lo sea para el desarrollo de su
trabajo en el siguiente grado en sen-
tido ascendente de la carrera pro-
fesional.

b) Los funcionarios con las cali-
ficaciones más altas tendrán derechos
preferentes en las promociones para
el ascenso en la carrera cuando no sea
posible promover a todos los funcio-
narios elegibles en la misma línea de
ascenso en la carrera al mismo tiem-
po.
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Apartado 337. Sistemas de exáme-
nes

SUBAPARTADO A. DISPOSICIONES
GENERALES

Sección 337.101. Baremación de los
solicitantes.

a) La OPM decidirá el peso rela-
tivo que deba darse a las distintas ma-
terias en un examen, y asignará bare-
mos numéricos en una escala de 100.
Salvo lo dispuesto en la sección
930.203 a) de este capítulo, cada so-
licitante que alcance los requisitos
mínimos para ser admitido a un exa-
men y tenga una puntuación de 70 o
superior en el examen es elegible para
el nombramiento.

b) La OPM añadirá a la puntua-
ción de los solicitantes que consigan
el mínimo para ser nombrados:

1. cinco puntos para los candida-
tos que sean preferentemente elegi-
bles al amparo de lo dispuesto en la
sección 2.108, 3, A) y B), del título 5
del Código de los Estados Unidos.

2. diez puntos para los candida-
tos que tenga preferencia para ser ele-
gidos al amparo de la sección 2.108,
3, C) y G), del citado título.

c) Cuando la experiencia sea un
factor a tener en cuenta a los efectos
de ser elegido, la OPM otorgará pun-
tos adicionales a los que tengan pre-
ferencia para ser elegidos con:

1. el tiempo empleado en el ser-v

vicio militar i) como una extensión de
la antigüedad en el puesto en el que
se encontraba trabajando inmediata-
mente antes de su incorporación tra-
bajando inmediatamente antes de su
incorporación al servicio militar, o ii)
sobre la base de servicios reales lle-
vados a cabo en el servicio militar, o
iii) como resultado de una combina-
ción de ambos métodos. La OPM au-
mentará el baremo por el tiempo em-

pleado en el servicio militar de acuer-
do con el sistema que sea más favo-
rable al que tenga preferencia para
ser elegido.

2. Toda experiencia susceptible
de ser evaluada, incluyendo la expe-
riencia obtenida en actividades reli-
giosas, cívicas, de bienestar, de servi-
cio o de organización, con indepen-
dencia de si eran o no remuneradas.

Sección 337.102. Sistema de evalua-
ción de los funcionarios que tengan re-
tenido el grado.

a) Los funcionarios que tengan
un grado retenido deben haber obte-
nido la experiencia con posterioridad
al acto de degradación que les situó
en un grado retenido conforme a lo
siguiente. Para colocaciones durante
el período en el que el funcionario
está en un grado retenido, las agen-
cias deben considerar la experencia
posterior a la degradación conforme
a una de las alternativas siguientes:

1. en el nivel del grado retenido
y en las series del puesto de trabajo
que ocupaba en el momento de la de-
gradación; o

2. en el grado y en las series del
puesto de trabajo al que fue de-
gradado.

b) Las agencias administrativas
deben determinar cuál es la experien-
cia que debe ser tomada en conside-
ración sobre la base de cuál será más
adecuada para el puesto de trabajo.
Para la atribución de puestos de tra-
bajo o promociones después del pe-
ríodo de grado retenido, la experien-
cia será considerada sólo en el nivel
del grado y en la serie de puesto de
trabajo al que el funcionario fue de-
gradado.
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Apartado 531. Sistema de incenti-
vos basado en el trabajo en la Escala

General

SUBAPARTADO A. (RESERVADO)

SUBAPARTADO B. DETERMINACIÓN
DE LA PROPORCIÓN DE SUELDO BASE

Sección 531.201. Ámbito de aplica-
ción.

531.202. Definiciones.
531.203. Disposiciones generales.
531.204. Disposiciones especiales.
531.205. Normas de conversión del

programa de pago en el
momento de llevarse a
cabo un ajuste de la paga
anual al amparo del artícu-
lo 5 del Código de los Es-
tados Unidos, sección
5.305.

SUBAPARTADO C. AJUSTES EN EL

SUELDO DE LOS SUPERVISORES

531.301. Autoridades de las agen-
cias.

531.302. Definiciones.
531.303. Uso de la autoridad.
531.304. Requisitos.
531.305. Ajuste de los niveles de

sueldo.

SUBAPARTADO D. AUMENTOS DEN-

TRO DEL MISMO GRADO

531.401. Autoridades principales.
531.402. Funcionarios cubiertos.
531.403. Definiciones.
531.404. Aumento del sueldo den-

tro del grado.
531.405. Períodos de tiempo nece-

sarios para un aumento
dentro del grado.

531.406. Servicios computables.
531.407. Determinaciones equiva-

lentes al aumento.

531.408. Comunicación de los re-
quisitos de la evaluación
del trabajo llevado a cabo.

531.409. Nivel aceptable de capa-
cidad.

531.410. Reconsideración de una
evaluación negativa.

531.411. Evaluación continua des-
pués de obtener un au-
mento dentro del grado.

531.412. Fecha a partir de la cual se
produce el aumento den-
tro del grado.

531.413. Informes y evaluación de
la autoridad que decide el
aumento dentro del grado.

SUBAPARTADO E. AUMENTOS CUALI-

TATIVOS

531.501. Ámbito de aplicación.'
531.502. Definiciones.
531.503. Finalidad de los aumentos

cualitativos.
531.504. Nivel de trabajo aceptable

requerido para un aumen-
to cualitativo.

531.505. Restricciones en el otorga-
miento de aumentos cua-
litativos.

531.506. Fecha a partir de la cual
procede el aumento cua-
litativo.

531.507. Programas de las agencias
para el otorgamiento de
aumentos cualitativos.

531.508. Informes y evaluación por
parte de la autoridad que
otorga el aumento cuali-
tativo.

SUBAPARTADO F. PREMIOS EN FUN-
CIÓN DE LA CALIDAD DEL TRABAJO

DESARROLLADO

531.601. Ámbito de aplicación.
531.602. Finalidad de estos pre-

mios.
531.603. Cobertura.
531.604. Definiciones.
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531.605. Líneas de actuación po-
lítica.

531.606. Elegibilidad.
531.607. Pago.
531.608. Responsabilidad de la

OPM.
531.609. Responsabilidad de las

agencias.

SUBAPARTADO A. (RESERVADO)

SUBAPARTADO B. DETERMINACIÓN

DEL NIVEL DE SUELDO BÁSICO.

Sección 531.201. Ámbito de aplica-
ción.

Este subapartado y las secciones
5.333 y 5.334 del título 5 del Código
de los Estados Unidos se aplica a los
empleados y puestos de trabajo dis-
tintos de los puestos de trabajo del
Sénior Executive Service, a los que se
aplica el capítulo 51 del título 5, in-
cluyendo los funcionarios sometidos
al sistema de reconocimiento y ges-
tión de su trabajo (PMRS, Perfor-
mance Management and Recognition
System), regulado en el capítulo 54
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos.

Sección 531.202. Definiciones.

A los efectos de este subapartado:
a) «Degradación» significa un

cambio de un funcionario que, aun-
que continúe siendo funcionario, su-
pone:

1. Ir de un grado de la Escala
General a otro grado inferior de la
misma Escala, con o sin reducción en
el sueldo; o

2. de un nivel de sueldo mayor
pagado al amparo de cualquier nor-
ma distinta del subcapítulo III del ca-
pítulo 53 del título 5 del Código de
los Estados Unidos, a un nivel infe-

rior dentro de un mismo grado de la
Escala General.

b) «Agencia Administrativa» tie-
ne el significado que se atribuye a esta
palabra por la sección 5102 del título
5 del Código de los Estados Unidos.

c) «Funcionario» significa un
empleado de una agencia al que se
aplica este subapartado.

d) «Proporción existente de suel-
do básico» significa el nivel recibido
inmediatamente antes del día en que
debe hacerse efectivo un traslado,
promoción, degradación o aumento
dentro del grado.

e) «Grado más alto» significa un
grado dentro de la Escala General
que esté por encima del último gra-
do dentro de la Escala General, o su
equivalente, sustentado por el fun-
cionario.

f) «Proporción previa más alta»
significa la proporción más alta de
sueldo básico previamente pagada a
un individuo mientras estuvo en un
puesto de trabajo de cualquiera de los
órganos o poderes públicos de nivel
federal (ejecutivo, legislativo o judi-
cial), en una sociedad mixta de capi-
tal o en alguno de los órganos de go-
bierno del Distrito de Columbia, con
independencia de si el puesto de tra-
bajo estaba o no incluido en la Esca-
la General.

g) «Nuevo nombramiento» signi-
fica el primer nombramiento, con in-
dependencia de si implica o no esta-
bilidad en el empleo, como funciona-
rio de algún poder público federal o
del gobierno del Distrito de Colum-
bia.

h) «Promoción» significa un
cambio en el puesto de trabajo de un
funcionamiento, aunque continúe
empleado, desde:

1. un grado de la Escala General
a un grado de la Escala General más
alto; o
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2. de un nivel de salarios más
bajo al amparo de legislación distinta
del subcapítulo III del capítulo 53 del
título 5 del Código de los Estados
Unidos, a un nivel superior dentro
del mismo grado de la Escala Ge-
neral.

i) «Nivel de sueldo básico» signi-
fica el nivel de sueldo fijado por la ley
o por un acto administrativo para el
puesto de trabajo ocupado por un
funcionario sin contar las deduccio-
nes y excluyendo el aumento de suel-
do adicional con independencia del
tipo que sea.

j) «Traslado» significa un cambio
del puesto de trabajo de un funcio-
nario, aunque siga ejercitando su fun-
ción dentro de la misma agencia, a
otro puesto de trabajo sin promoción
o degradación.

k) «Reempleo» significa el em-
pleo, incluyendo la recolocación u
otro tipo de nombramiento, siempre
que haya habido una ruptura en la
continuidad del servicio de al menos
un día completo de trabajo.

/) «Transferencia» significa un
cambio en el puesto de trabajo de un
funcionario sin ruptura de la conti-
nuidad en el trabajo ni siquiera por
un sólo día de un órgano de gobier-
no federal (ejecutivo, legislativo o ju-
dicial) a otro o de una agencia admi-
nistrativa a otra.

Sección 331.203. Disposiciones gene-
rales.

a) Nuevos nombramientos.—Con
la excepción de lo dispuesto por la
sección 5333 a) del título 5 del Códi-
go de los Estados Unidos y en el
párrafo b) de esta sección, todo nue-
vo nombramiento se hará en la pro-
porción mínima del grado o, cuando
en la proporción mínima de un gra-
do de un puesto de trabajo se haya fi-

jado al amparo del apartado 530 de
este capítulo, el nuevo nombramien-
to se hará en la proporción fijada en
el apartado 530 de este capítulo.

b) Nombramientos con cualifica-
dones superiores.—1. Un «nombra-
miento con cualificación superior»
significa un nombramiento para un
puesto de trabajo del grado II o su-
perior de la Escala General hecho
con la previa aprobación de la OPM
o al amparo de un acuerdo entre la
agencia y la OPM (salvo para pues-
tos de trabajo en la Librería del Con-
greso), en una proporción por enci-
ma de la proporción mínima del
correspondiente grado al amparo de
la sección 5.333 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos debido a
la cualificación superior del candi-
dato.

2. Una agencia puede hacer un
nombramiento de cualificación supe-
rior mediante un nuevo nombramien-
to o un reempleo, debiendo en este
último caso el candidato haber teni-
do una ruptura en la continuidad de
la prestación del servicio de al menos
noventa días naturales desde su últi-
mo empleo federal o en el gobierno
del Distrito de Columbia [distinto de
i) un empleo como experto o asesor
al amparo de la sección 3.109 del tí-
tulo 5 del Código de los Estados Uni-
dos, ii) un empleo de carácter tem-
poral efectuado principalmente para
la prosecución de un programa de in-
vestigación de posdoctorado o efec-
tuado como parte de un programa de
formación pre o posdoctoral durante
el cual el funcionario reciba una beca,
o un empleo temporal de un estu-
diante graduado cuando el trabajo
realizado por el estudiante le sirva de
fundamento para completar algún
tipo de requisitos académicos de un
grado superior, iii) un empleo como
un miembro del Cuerpo Comisiona-
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do de la Administración Nacional
Oceánica y Atmosférica o del Cuer-
po Comisionado del Servicio Público
de Salud, iv) un empleo que no sea a
tiempo completo ni la actividad prin-
cipal del candidato o v) un empleo al
amparo de la Ley de Personal In-
tergubernamental].

c) Normas reguladoras del nivel
máximo pagable.—Para determinar la
proporción de sueldo básico a pagar
en un caso de reempleo, traslado,
transferencia, promoción, degrada-
ción o cambio en cualquier tipo de
nombramiento, se aplicarán las si-
guientes normas a menos que el fun-
cionario tenga derecho a una propor-
ción superior al amparo de las nor-
mas reguladoras de las promociones
en la sección 5.334 b) del título 5 del
Código de los Estados Unidos y
531.204 a) de este subapartado o de
las disposiciones relativas al grado y
retención del pago de las secciones
5362 y 5363 del título 5 del Código
de los Estados Unidos y apartado 536
de este capítulo:

1. Para funcionarios no
PMRS.—La máxima proporción de
sueldo básico que puede pagarse a un
funcionario no cubierto por el Siste-
ma de Reconocimiento y Gestión del
Trabajo (PMRS) se fijará de la mane-
ra siguiente:

i) se comparará el nivel previo
más alto del funcionario (calculado
en su cómputo global anual) con los
niveles de sueldo básico en vigor en
el momento en que ganaba su mayor
nivel previo para el grado en el que
el sueldo se fija corrientemente.

ii) se identificará el nivel más
bajo del grado en el que ordinaria-
mente se fija el sueldo, para el que la
proporción del sueldo básico era
igual o mayor que la proporción pre-
via más alta del funcionario en el mo-

mento en que ganaba la proporción
previa más alta.

iii) se identificará la proporción
ordinaria del sueldo básico para el ni-
vel identificado en el párrafo c) 1) ii)
de esta sección. Esta proporción es la
máxima proporción de sueldo básico
que puede pagarse al funcionario.

2. Para funcionarios PMRS.—La
máxima proporción de sueldo básico
que puede pagarse a un funcionario
cubierto por el Sistema de Reconoci-
miento y Gest ión del Trabajo
(PMRS) se determinará de la manera
siguiente:

i) se comparará la proporción
previa más alta del funcionario (cal-
culada en su cómputo anual global)
con la gama de proporciones de suel-
do básico en vigor en el momento en
el que ganaba la proporción máxima
previa para el grado en el que el suel-
do se fija corrientemente.

ii) se dividirá la diferencia entre
la proporción previa más alta del fun-
cionario y la proporción mínima de
la anterior gama de proporciones del
grado en el que el sueldo se fija or-
dinariamente por la diferencia entre
las proporciones máxima y mínima
de la gama de proporciones.

iii) se multiplicará el resultado
por la diferencia entre las proporcio-
nes máximas y mínimas de la gama
ordinaria de proporciones del grado
en el que el sueldo se fija corrien-
temente.

iv) se añadirá el resultado a la
proporción mínima de la gama ordi-
naria de proporciones del grado en el
que el sueldo se fija corrientemente y
se redondeará hasta la siguiente pro-
porción en dólares enteros. El nivel
resultante será el nivel máximo de
sueldo básico que puede pagarse a un
funcionario a menos que la propor-
ción quede situada entre dos propor-
ciones de salario en un incremento
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numérico o escala de pago de méri-
tos, caso en el cual se podrá pagar al
funcionario la proporción más alta,

d) Determinación de la propor-
ción previa más alta.—1. La propor-
ción más alta previa se basará en una
prestación regular de servicios con
esa proporción por una duración no
inferior a noventa días o por un pe-
ríodo continuo de tiempo no inferior
a dichos noventa días debido a uno o
más nombramientos sin una ruptura
de la continuidad del servicio.

2. La proporción más alta previa
no podrá basarse en: i) la proporción
recibida en virtud del nombramiento
como experto o asesor al amparo de
la sección 3.109 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos, o ii) sal-
vo lo dispuesto en el párrafo d), 3, de
esta sección, en una proporción de
sueldo básico establecida al amparo
de la sección 5.303 del título 5 del
Código de los Estados Unidos.

3. Cuando la proporción de suel-
do básico de un funcionario haya sido
establecida al amparo de la sección
5.303 del título 5 del Código de los
Estados Unidos (al cual se hará refe-
rencia en este párrafo como una pro-
porción especial), la proporción más
alta previa de un funcionario es la
proporción a la que habría tenido de-
recho si no se le hubiera aplicado la
proporción especial. Sin embargo,
previa aprobación por la OPM, una
agencia puede usar una proporción
especial como la proporción previa
más alta cuando:

i) el funcionario sea traslado a un
puesto de trabajo para el que no haya
sido establecida proporción especial
o la proporción especial establecida
sea menor; y

ii) el director de la agencia, o un
funcionario designado específica-
mente por la agencia para este fin, de-
termine que la necesidad de servicios

del funcionario y su contribución
para el programa de la agencia será
mayor en el puesto de trabajo al cual
se le ha traslado. Los fundamentos en
que puedan basarse las decisiones
descritas en este párrafo serán comu-
nicadas por escrito a la OPM con la
petición de aprobación previa.

e) Acciones de clasificación de las
agencias.—Cuando una agencia mo-
difique el grado de un puesto de tra-
bajo y le suba el grado por encima de
aquel en el que estaba clasificado ese
puesto de trabajo, mediante un acto
de la OPM, así como cuando, con
posterioridad a esa modificación, la
OPM vuelva a clasificar el puesto de
trabajo en el grado que originalmen-
te tenía asignado, la proporción ob-
tenida por el funcionario en el grado
más alto no podrá ser usada como su
proporción previa más alta.

f) Actos simultáneos.—Cuando
tengan lugar al mismo tiempo un
cambio en el puesto de trabajo o
nombramiento y el reconocimiento
de un derecho a una proporción ma-
yor de sueldo, el funcionario tendrá
derecho a la proporción más alta de
sueldo básico de las dos que le debe-
rían corresponder. Si un funcionario
tiene derecho a dos pagas de benefi-
cios al mismo tiempo, la agencia de-
terminará los cambios a los efectos de
que el funcionario reciba el máximo
de paga de beneficios.

Sección 531.204. Disposiciones espe-
ciales.

a) Promociones y transferen-
cias.—1. Los requisitos de la sec-
ción 5.334 b) del título 5 del Código
de los Estados Unidos serán exigibles
sólo a un funcionario que sea promo-
vido o transferido de un puesto de
trabajo en un grado de la Escala Ge-
neral a un puesto de trabajo de gra-
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do más alto de la Escala General.
2. Para la determinación de la

proporción de sueldo básico de un
funcionario en el grado de su puesto
de trabajo después de haber sido pro-
movido a o desde un puesto de tra-
bajo en el que esté cubierto por el
PMRS (Sistema de Reconocimiento y
Gestión del Trabajo), establecido al
amparo del capítulo 54 del título 5
del Código de los Estados Unidos, se
aplicarán las siguientes normas a me-
nos que el funcionario tuviese reteni-
do el grado conforme a lo dispuesto
en la sección 5363 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos o el apar-
tado 536 de este capítulo:

i) cuando un funcionario no cu-
bierto por el PMRS sea promovido
de un puesto de trabajo en un grado
de la Escala General a un puesto de
trabajo en un grado más alto del
PMRS, la agencia administrativa pa-
gará al empleado con la proporción
de sueldo básico dentro de la gama
de proporciones del grado al que es
promovido que sea igual a la propor-
ción de sueldo básico al que habría
tenido derecho el funcionario si la
promoción hubiera sido hecha a un
puesto de trabajo de la Escala Gene-
ral no cubierto por el PMRS.

ii) cuando un funcionario sea
promovido desde un puesto de traba-
jo en un grado del PMRS a un pues-
to de trabajo de un grado más alto
del PMRS, la agencia administrativa
pagará al funcionario la proporción
más baja de dólar completo del suel-
do básico dentro de la gama de pro-
porciones del grado al cual es promo-
vido, si excede de la proporción de
sueldo básico existente del funciona-
rio; en cuantía igual al 6 por 100 de
dicha proporción o a la proporción
mínima del grado superior, si esa pro-
porción fuera superior;

iii) cuando un funcionario sea
promovido de un puesto de trabajo
en un grado del PMRS a un puesto
de trabajo de grado más alto en la Es-
cala General, no estando cubierto por
el PMRS, la agencia administrativa
pagará al funcionario la proporción
de sueldo básico del nivel más bajo
del grado al que ha sido promovido,
si la proporción de sueldo básico ex-
cede de la proporción de sueldo bá-
sico existente del funcionario por una
cuantía igual al 6% de dicha propor-
ción o con la proporción mínima del
grado más alto al que es promovido,
si fuera superior.

3. A los efectos de la sección
5.334 b) del título 5 del Código de
los Estados Unidos, la «proporción
existente de sueldo básico» de un
funcionario incluye la proporción es-
pecial establecida al amparo de la sec-
ción 5.303 del título 5 del Código de
los Estados Unidos.

b) Actos de clasificación.—Cuan-
do un acto administrativo de clasifi-
cación tenga efectos retroactivos al
amparo del apartado 511 de este ca-
pítulo, la agencia administrativa tra-
tará ese acto administrativo que afec-
ta al funcionario como una cancela-
ción o corrección, según el caso, del
acto original de degradación y el fun-
cionario tendrá derecho a la paga re-
troactiva de acuerdo con los términos
del acto de revisión.

c) Ajustes en el sueldo al adquirir
la categoría PMRS.—Salvo lo dispues-
to en el párrafo e) de esta sección,
cuando un funcionario adquiere la
categoría PMRS el funcionario reci-
birá su proporción de sueldo básico
más cualquiera de los ajustes siguien-
tes que puedan serle aplicables, con-
forme al siguiente orden:

1. la cuantía de cualquier ajuste
legal en la Escala General aprobada
en dicha fecha, o en el supuesto de
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que el funcionario estuviera sujeto a
proporciones especiales de sueldo, la
cantidad de cualquier ajuste hecho en
esa fecha al amparo del artículo 5.303
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos y el apartado 530 de este
capítulo;

2. la cuantía de cualquier aumen-
to cualitativo o dentro del grado a
que el funcionario tendría derecho en
aquella fecha, y

3. la cuantía resultante de una
promoción con efectos a partir de esa
fecha.

d) Ajustes en el sueldo por la pér-
dida de categoría PMRS.—Salvo lo
previsto en el párrafo e) de esta sec-
ción, cuando un funcionario pierde la
categoría PMRS recibirá su propor-
ción existente de sueldo básico más
cualquiera de los ajustes siguientes
que sea aplicable, conforme al si-
guiente orden:

1. La cuantía de cualquier incre-
mento general en el sueldo al ampa-
ro de la sección 5.403 del título 5 del
Código de los Estados Unidos y de la
sección 540.106 de este capítulo a la
que de otra forma el funcionario ten-
dría derecho en dicha fecha o, en el
supuesto de un funcionario que co-
bre proporción especial de sueldo, la
cuantía de cualquier ajuste en el suel-
do hecho en aquella fecha al amparo
de la sección 5.303 del título 5 del
Código de los Estados Unidos y el
apartado 530 de este capítulo;

2. la cuantía de cualquier aumen-
to por razón del mérito al amparo de
la sección 5.404 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos y la sec-
ción 540.107 de este capítulo a la que
el funcionario habría tenido derecho
en cualquier caso en aquella fecha;

3. la cuantía resultante de una
promoción con efectos a partir de
aquella fecha;

4. en el supuesto de un funciona-
rio cuya proporción resultante de

sueldo básico quede entre dos nive-
les de un grado de la Escala General
(o en el supuesto de un funcionario
cuyo puesto de trabajo esté sujeto a
sueldos de proporciones especiales,
entre dos niveles de la gama aplica-
ble de proporciones especiales), la
cuantía de cualquier aumento que
pueda ser necesaria para que se pa-
gue al funcionario la proporción para
alcanzar el siguiente escalón superior
de ese grado (o de la gama de pro-
porciones especiales); y

5. en el supuesto de un funciona-
rio cuya proporción resultante de
sueldo básico sea inferior a la porpor-
ción mínima de un grado de la Esca-
la General (o en el supuesto de un
funcionario cuyo puesto de trabajo
esté sujeto a proporciones especiales
de sueldo, debajo del mínimo aplica-
ble a la gama de proporciones espe-
ciales), la cuantía de cualquier au-
mento que pueda ser necesario para
pagar al funcionario la proporción
mínima para ese grado (o gama de
proporciones especiales).

b) Excepciones especiales.—Los
párrafos c) y d) 1 hasta 4 de esta sec-
ción no se aplicarán a los funciona-
rios que adquieran o pierdan la cate-
goría PMRS como consecuencia de:

1. un acto administrativo con
motivo de un expediente disciplina-
rio o por motivos relacionados con la
evaluación de su trabajo, o

2. la finalización o el que expire
una promoción temporal.

Sección 531.203. Normas de conver-
sión de la escala de sueldos de cual-
quier ajuste anual del sueldo al ampa-
ro del Código de los Estados Unidos,
título 5, sección 5.305.

a) En el día en que entre en vi-
gor un ajuste en el sueldo al amparo
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos, sección 5305, la propor-
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ción del sueldo básico de cualquier
funcionario de la Escala General se fi-
jará inicialmente, con la excepción de
lo previsto en el apartado a) de esta
sección, de la siguiente forma:

1. Si un funcionario estuviera re-
cibiendo sueldo básico inmediata-
mente antes de la fecha de entrada en
vigor de su ajuste de sueldo en una
de las proporciones de un grado de
la Escala General, recibirá la propor-
ción de sueldo básico por la propor-
ción numérica correspondiente del
grado en vigor en y después de aque-
lla fecha.

2. Si un funcionario estuviera re-
cibiendo el sueldo básico inmediata-
mente antes de la fecha de entrada en
vigor del ajuste de su sueldo en una
proporción determinada al amparo
del capítulo 54 del título 5 del Códi-
go de los Estados Unidos y del apar-
tado 540 de este capítulo, el funcio-
nario verá ajustado su sueldo básico
al amparo de la sección 5.403 de
aquel título y de la sección 540.106
de este capítulo.

3. Con excepción de lo estableci-
do en el título 5 del Código de los Es-
tados Unidos, sección 5.363, y apar-
tado 536 de este capítulo, si un em-
pleado estuviera recibiendo sueldo
básico inmediatamente antes de la fe-
cha de entrada en vigor del ajuste de
su sueldo en una proporción por en-
cima de la proporción máxima de su
grado, el funcionario recibirá su pro-
porción de sueldo básico incrementa-
da en la cuantía del aumento hecho
al amparo del artículo 5 del Código
de los Estados Unidos, sección 5.305,
en la proporción máxima para el gra-
do del funcionario.

4. Si un funcionario, inmediata-
mente antes de la fecha efectiva del
ajuste de su sueldo, estuviera reci-
biendo conforme a la sección 2, b), 4,
de la Ley del Aumento de Sueldo de
los Funcionarios Federales de 1955,

algún plus adicional de sueldo al am-
paro de la sección 208, b), de la Ley
de 1 de septiembre de 1954 (68 Stat
IIII), además de subsiguientes incre-
mentos autorizados por la ley, recibi-
rá un plus adicional en su proporción
de sueldo equivalente a la suma de su
plus existente en el día inmediata-
mente anterior al de la fecha del ajus-
te de su sueldo además de la cuantía
del aumento derivado del ajuste en el
pago hecho al amparo del título 5 del
Código de los Estados Unidos, sec-
ción 5.305, en la proporción máxima
de su grado, hasta que: i) deje su
puesto de trabajo, o ii) tenga derecho
a recibir pluses adicionales en una
proporción superior en virtud de la
aplicación de cualquier norma legal;
pero cuando su puesto de trabajo
quede vacante, el plus de la propor-
ción de sueldo del nombrado subsi-
guiente será fijado de acuerdo con lo
establecido en la ley. Sujeto a los
párrafos a), 4, i), y 2, i), de esta sec-
ción, la cuantía del aumento autori-
zado por esta sección será siempre te-
nida en cuenta a los efectos de lo dis-
puesto en la sección 208.b) de la Ley
de 1 de septiembre de 1954 como
constitutiva de parte de la proporción
real de sueldo de un empleado.

b) Las proporciones de sueldo
básico autorizadas al amparo de la
sección 5.303 del título 5 del Código
de los Estados Unidos pagadas a un
funcionario de la Escala General no
serán ajustadas en razón de los ajus-
tes de pago llevados a cabo al ampa-
ro del título 5 del Código de los Es-
tados Unidos, sección 5.305.

SUBAPARTADO C. AJUSTES DE SUEL-
DO PARA LOS SUPERVISORES

Sección 531.301. Autoridad compa-
tente en una agencia.

Este subapartado autoriza a una
agencia administrativa a hacer ajustes
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especiales en los sueldos de un super-
visor en un puesto de trabajo de la
Escala General que tenga normal-
mente responsabilidad en la supervi-
sión de uno o más funcionarios de
proporciones preferentes. Al hacer
este ajuste en el pago la agencia se su-
jetará a lo dispuesto en el título 5 del
Código de los Estados Unidos, sec-
ción 5.333 b), y a este subapartado.

Sección 531.302. Definiciones.

En este subapartado:
a) «Funcionarios con proporcio-

nes preferentes» significa un funcio-
nario cuyo sueldo se fija o ajusta pe-
riódicamente por una comisión de
sueldos o un órgano administrativo
similar en la medida en que debe ser
consistente con el interés público
conforme a las proporciones prefe-
rentes o de acuerdo con las propor-
ciones preferentes y prácticas en la in-
dustria marítima.

b) «Proporciones de sueldo bási-
co» significa la proporción de sueldo
fijada por la ley o por un acto admi-
nistrativo para el puesto de trabajo de
un funcionario antes de practicar de-
ducción alguna y excluyendo los pa-
gos adicionales de cualquier tipo.

Sección 531.303. Ejercicio de la po-
testad.

Para decidir si hacer uso o no de
la potestad al amparo de la sección
5.333 b) del título 5 del Código de
los Estados Unidos y de este subapar-
tado, una agencia administrativa de-
berá tener en cuenta: a) las gamas de
proporciones relativas del supervisor
y los funcionarios de proporciones
preferentes por él supervisados, así
como la proporción específica que
cualquiera de ellos esté recibiendo en
ese momento, y b) el trato equitativo
entre los supervisores de la misma en-

tidad organizativa, así como el trato
equitativo entre el supervisor y el fun-
cionario de proporción preferente
por él supervisado.

Sección 531.304. Requisitos para te-
ner derecho a los ajustes en el sueldo.

a) Fundamento.—Antes de que
una agencia pueda ajustar el sueldo
de un supervisor al amparo de la sec-
ción 5.333 b) del título 5 del Código
de los Estados Unidos y de este su-
bapartado, debe constatarse obligato-
riamente que: 1, el supervisor osten-
ta regularmente responsabilidad de
supervisión (lo cual debe incluir la su-
pervisión de los aspectos técnicos del
trabajo en cuestión) sobre uno o más
funcionarios de proporción preferen-
te, y 2, que la proporción de sueldo
básico para supervisor es menor que
la proporción de sueldo básico del
funcionario de proporción preferen-
te por él supervisado.

b) Responsabilidad regular.—Un
supervisor tiene regularmente res-
ponsabilidad de supervisión cuando
esta responsabilidad constituye una
función continua tal y como debe es-
tar reflejado en la descripción de su
puesto de trabajo oficial.

c) Responsabilidad de supervi-
sión.—Un supervisor tiene responsa-
bilidad de supervisión (incluida la su-
pervisión acerca de los aspectos téc-
nicos del trabajo en cuestión) cuan-
do tiene un contacto personal relati-
vamente frecuente con los funciona-
rios de proporciones preferentes en
la unidad conectada con el trabajo
asignado y cuando personalmente o a
través de un supervisor intermedio de
proporción preferente:

1. determina las funciones y de-
beres que individualmente deben
cumplir los funcionarios de propor-
ciones preferentes;
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2. revisa los productos de la ac-
tividad y trabajo individual de los
funcionarios en proporciones prefe-
rentes cuando dichas revisiones re-
quieren un dominio importante de la
materia o conocimiento técnico;

3. planifica y organiza el trabajo
con especial énfasis en la distribución
de las funciones, cargas de trabajo in-
dividuales de los funcionarios de pro-
porción preferente, señala las priori-
dades en el trabajo a llevar a cabo y
planifica el tiempo en el cual deben
elaborarse los productos o comple-
tarse los proyectos ocasos;

4. aconseja, asiste, asesora o ins-
truye individualmente a los funciona-
rios de proporciones preferentes;

5. evalúa el trabajo individual de
los funcionarios de proporción prefe-
rente, y

6. sirve como el punto focal de
imputación a efectos de la discusión
de los problemas que puedan surgir
o estén asociados a el producto espe-
cífico del trabajo llevado a cabo en
esa unidad.

d) Proporción de sueldo bási-
co.—1. Cuando se compare la pro-
porción de sueldo básico de un su-
pervisor con la proporción de sueldo
básico de un funcionario de propor-
ción referente por él supervisado, la
agencia administrativa excluirá de la
proporción del funcionario de pro-
porción preferente i) toda proporción
preferente de naturaleza irregular, ta-
les como la proporción retenida no
relacionada con su puesto de trabajo
actual, y ii) diferencias de sueldo de-
bidas a la nocturnidad o al medio am-
biente en que se desarrolla el trabajo.

2. Cuando una agencia adminis-
trativa excluya una proporción prefe-
rente de naturaleza irregular de la
proporción preferente del funciona-
rio a efectos de la comparación, la

agencia administrativa deberá tener
en cuenta la proporción más alta de
la proporción preferente no irregular
para el puesto de trabajo ocupado
por el funcionario de proporción pre-
ferente.

Sección 531.303. Ajuste de niveles.

a) Proporción de sueldo del super-
visor.—1. Salvo lo dispuesto en el
párrafo a).2 de esta sección, cuando
una agencia administrativa decida
ajustar la proporción del sueldo para
un supervisor al amparo del título 5
del Código de los Estados Unidos,
sección 5.333, b), y de este subapar-
tado, ajustará su proporción de suel-
do de la manera siguiente:

i) Un supervisor que ocupe un
puesto de trabajo no cubierto por el
PMRS tendrá derecho a que su pro-
porción de sueldo se ajuste a la pro-
porción más cercana, siempre que no
supere la proporción máxima de su
grado, que exceda la proporción más
alta de sueldo básico, con exclusión
de las diferencias motivadas por la
nocturnidad y el medio ambiente,
que se pague a cualquier funcionario
de proporción preferente sobre el
cual el supervisor ejercite regular-
mente su responsabilidad de super-
visión.

ii) El supervisor que ocupe un
puesto de trabajo cubierto por el
PMRS tendrá derecho a que su pro-
porción de sueldo se ajuste a la can-
tidad en dólares del grado apropiado
que exceda de la proporción más alta
de sueldo básico, con la exclusión de
las diferencias debidas a la nocturni-
dad y al medio ambiente, que se pa-
gue a cualquier funcionario de pro-
porción preferente sobre el cual el su-
pervisor ejercite regularmente su res-
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ponsabilidad de supervisión. Sin em-
bargo, la proporción ajustada no ex-
cederá de la proporción de sueldo bá-
sico del funcionario de proporción
preferente en más del 3 por 100 y no
excederá de la proporción máxima
del sueldo básico del grado del su-
pervisor.

2. Cuando un supervisor trabaje
en un área en el que reciba porcen-
taje en función del costo de la vida u
otras diferencias basadas en la dure-
za del trabajo y el funcionario de pro-
porción preferente por él supervisa-
do no reciba a su vez por separado di-
chos conceptos, la agencia adminis-
trativa añadirá estos conceptos a la
proporción de sueldo básico del su-
pervisor y computará el total a los
efectos de ajustar su proporción de
sueldo conforme a lo dispuesto en el
párrafo a).\ de esta sección.

b) Documentación.—La agencia
administrativa mantendrá en el archi-
vo el fundamento para la decisión del
ajuste de la proporción del supervi-
sor en su hoja de servicio oficial.

c) Fecha de efectividad.—El ajus-
te de la proporción de sueldo de un
supervisor al amparo de este subapar-
tado será efectivo a partir del primer
día del primer período de sueldo que
siga a la fecha en la que la agencia ad-
ministrativa decida hacer ese ajuste al
amparo de la sección 533, b), del tí-
tulo 5 del Código de los Estados Uni-
dos y de este su apartado.

d) Aumentos equivalentes.—Un
ajuste en el sueldo al amparo de la
sección 5.333 b) del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos y de este
subapartado tendrá la naturaleza de
aumento equivalente en el sueldo al
amparo de la sección 5.335 del títu-
lo 5 del Código de los Estados Uni-
dos.

SUBAPARTADO D. AUMENTOS DEN-

TRO DEL GRADO

Sección 531.401. Legislación básica
aplicable.

La legislación básica aplicable a las
reglamentaciones que se contienen en
este subapartado son las siguientes:

a) Título 5 del Código de los Es-
tados Unidos, sección 2.301.¿).3, que
dispone en parte que «... se otorga-
rán incentivos adecuados así como el
debido reconocimiento cuando se
cumpla perfectamente con el traba-
jo».

b) Título 5 del Código de los Es-
tados Unidos, sección 5.30l.a).2, que
dispone que «se mantendrán las dis-
tinciones en los sueldos cuando obe-
dezcan a distinciones en cuanto al
trabajo y a su realización».

c) Sección 402 del EO 11721, en
la redacción después de su modifica-
ción, que dispone que «la Comisión
del Servicio Civil (OPM) elaborará
los reglamentos y aprobará los están-
dares que sean necesarios para asegu-
rar que sólo reciban aumentos esca-
lonados periódicos de su sueldo al
amparo de las disposiciones de la sec-
ción 5.335 del título 5 del Código de
los Estados Unidos aquellos trabaja-
dores cuyo trabajo alcance niveles
aceptables de competencia».

Sección 531.402. Funcionarios a los
que alcanza esta cobertura

a) Con la excepción de lo dis-
puesto en el párrafo b) de esta sec-
ción, este subapartado se aplica a los
funcionarios que ocupan puestos de
trabajo de naturaleza permanente cla-
sificados y pagados conforme al sis-
tema de la Escala General que reci-
ban un sueldo menor del nivel máxi-
mo dentro de sus grados.

b) Este subapartado no se apli-
ca a:
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1. Los funcionarios integrados en
el PMRS establecido en el capítulo 54
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos.

2. Miembros del Sénior Executi-
ve Service regulado en el subcapítulo
II del capítulo 31 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos.

3. Los cargos nombrados por el
presidente con el consentimiento del
Senado, y

4. Funcionarios del Gobierno del
Distrito de Columbia.

Sección 531.403. Definiciones.

En este subapartado:
«Nivel aceptable de trabajo» signi-

fica una realización de manera total-
mente satisfactoria por un funciona-
rio de sus deberes y de las responsa-
bilidades asignadas al puesto de tra-
bajo, lo que garantiza un ascenso en
la proporción de sueldo básico del
funcionario hasta el siguiente nivel
del grado de su puesto de trabajo,
siempre que se cumplan los requisi-
tos de la sección 531.404 de este
subapartado.

«Agencia administrativa» significa
las agencias tal y como son definidas
en la sección 5.102 del título 5 del
Código de los Estados Unidos.

«Semana de calendario» significa
un período de cualesquiera siete días
consecutivos del calendario.

«Elementos fundamentales del tra-
bajo» tienen el significado que al tér-
mino se atribuye en la sección
430.203 de este capítulo.

«Funcionario» significa el funcio-
nario de una agencia administrativa.

«Aumento equivalente» significa el
aumento o aumentos de la propor-
ción de sueldo básico de un funcio-
nario igual a o mayor que la diferen-
cia entre la proporción de sueldo
para el grado y nivel de la Escala Ge-
neral ocupado por el funcionario y la

proporción de sueldo para el siguien-
te nivel superior de ese grado.

«Puesto de trabajo permanente»
significa un puesto de trabajo ocupa-
do por un funcionario cuyo nombra-
miento no es calificado como tempo-
ral por la ley y que no tiene un tiem-
po límite de duración de un año o
menor. El «puesto de trabajo perma-
nente» incluye el puesto de trabajo al
que se promociona a un funcionario
temporalmente por más de un año o
por un período determinado de tiem-
po superior a un año.

«Proporción de sueldo básico» sig-
nifica la proporción de sueldo fijado
por la ley o acto administrativo para
el puesto de trabajo que ocupa un
funcionario antes de practicar deduc-
ción alguna y con exclusión de las pa-
gas adicionales de cualquier tipo.

«Horario de prestación» significa
cualquier tipo de calendario de tra-
bajo establecido para un funcionario
de acuerdo con los procedimientos
para el establecimiento de la jornada
semanal conforme a la sección
610.111 de este capítulo. Para un fun-
cionario a tiempo completo este ca-
lendario implica la jornada semanal
ordinaria de cuarenta horas. Para un
funcionario a tiempo parcial implica
cualquier calendario de trabajo regu-
lar inferior a cuarenta horas de traba-
jo administrativo a la semana.

«Período de espera» significa el
mínimo de tiempo requerido de tiem-
po acreditable de servicio para poder
ser candidato a un aumento dentro
del grado.

«Aumento dentro del grado» sig-
nifica un aumento periódico de la
proporción de sueldo básico de un
funcionario desde un nivel de grado
de su puesto de trabajo hasta el si-
guiente nivel superior de dicho gra-
do de acuerdo con la sección 5.335
del Código de los Estados Unidos y
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este subapartado. El término «incre-
mento dentro del grado» es sinónimo
al término «aumento de nivel» que se
usa en la sección 5.335 del Código de
los Estados Unidos.

Sección 531.404. Aumento dentro
del grado.

Un funcionario que reciba menos
del nivel 10 del grado de su puesto
de trabajo sólo podrá ganar un anti-
cipo en su sueldo del siguiente nivel
superior de ese grado si reúne los tres
requisitos siguientes fijados por la ley:

a) Para ganar un aumento dentro
del grado, la forma de haber llevado
a cabo el trabajo asignado por el fun-
cionario debe tener un nivel acepta-
ble de competencia, tal y como éste
es definido en este subapartado al
amparo de la sección 402 del EO
11721, con sus modificaciones. Un
nivel aceptable de competencia signi-
fica un nivel de realización del traba-
jo asignado de al menos «completa-
mente satisfactorio», tal y como es
definido en el apartado 430 de este
capítulo, para cada uno de los ele-
mentos fundamentales del trabajo.
Además, el resumen más reciente de
evaluación de su trabajo, tal y como
aparece definido en el Plan de Ges-
tión del Trabajo de la Agencia (PMP,
Performance Management Plan),
debe ser como mínimo «completa-
mente satisfactorio».

b) El funcionario debe haber
completado el período mínimo de es-
pera requerido para pasar al siguien-
te nivel superior del grado de su
puesto de trabajo, y

c) El funcionario no puede haber
recibido un incremento equivalente
durante el período de espera.

Sección 531.405. Períodos de espera
para el aumento dentro del grado

¿)Duración del período de espera:
1. Para un funcionario que tenga

un calendario de trabajo, los perío-

dos de espera para alcanzar el si-
guiente nivel en todos los grados de
la Escala General son los siguientes:

i) Niveles 2, 3 y 4: cincuenta y
dos semanas de calendario de servi-
cios acreditados.

ii) Niveles 5, 6 y 7: cuento cua-
tro semanas de calendario de servicio
acreditable, y

iii) Niveles 8, 9 y 10: ciento cin-
cuenta y seis semanas de calendario
de servicio acreditable.

Para un empleado sin calendario
de trabajo, los períodos de espera
para alcanzar los siguientes niveles en
todos los grados de la Escala Gene-
ral son los siguientes:

i) Niveles 2, 3 y 4: doscientos se-
senta días de servicio acreditado en
una categoría con sueldo sobre un pe-
ríodo no inferior a cincuenta y dos se-
manas de calendario.

ii) Niveles 5, 6 y 7: quinientos
veinte días de servicio acreditado en
una categoría con sueldo sobre un pe-
ríodo no inferior a ciento cincuenta y
cuatro semanas de calendario, y

iii) Niveles 8, 9 y 10: setecientos
ochenta días de servicio acreditado
en una categoría con sueldo sobre un
período no inferior a ciento cincuen-
ta y seis semanas de calendario.

b) Iniciación del período de es-
pera. Un período de espera comien-
za:

1. desde el primer nombramien-
to como funcionario del Gobierno
Federal con independencia de que se
tenga o no estabilidad en el empleo.

2. en el momento de recibir un
aumento equivalente, o

3. después de un período de ca-
tegoría sin sueldo o una ruptura de la
solución de continuidad de servicio
(por sí sola o en combinación) que
exceda de cincuenta y seis semanas
de calendario, a menos que la catego-
ría sin sueldo o la ruptura del tiempo
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de servicio tengan la consideración de
servicio acreditable al amparo de la
sección 531.406 de este subapartado.

c) Un período de espera no se in-
terrumpe por la existencia de días sin
trabajo entre el último día de trabajo
de calendario de un funcionario en
ün puesto de trabajo y su primer día
de prestación de servicios en una
nuevo puesto de trabajo.

Sección 531.406. Servicios acredita-
bles.

a) Disposiciones generales.—El
empleo como funcionario en cual-
quiera de los órganos del Gobierno
Federal (ejecutivo, legislativo o judi-
cial) o en una empresa pública tal y
como ésta es definida en la sección
103 del título 5 del Código de los Es-
tados Unidos constituye servicios
acreditables a los efectos del cómpu-
to del período de espera. Se asimilan
a esta situación los permisos anuales
o por enfermedad o cualquier otro
tipo de permiso con sueldo, anticipos
de permisos anuales y permisos de
enfermedad y servicios de nombra-
mientos temporales o por período de-
limitado de tiempo. En función de lo
que diga la disposición específica de
la correspondiente ley o reglamento,
podrá atribuirse el carácter acredita-
ble al servicio para completar un pe-
ríodo de espera o para completar su-
cesivos períodos de espera. El párra-
fo b) de esta sección indica cuáles son
los servicios que son acreditables
para el cómputo de un solo período
de espera. El párrafo c) indica qué
servicios tienen la naturaleza de acre-
ditables para el cómputo de períodos
de espera sucesivos.

b) Servicios acreditables para un
aumento dentro del grado.

1. El servicio militar tal y como
está definido en la sección 8.331 (13)

del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos constituye servicio acre-
ditable para el cómputo de un perío-
do de espera cuando el funcionario
vuelve a ser empleado por el Gobier-
no Federal sin que haya transcurrido
un período de tiempo superior a cin-
cuenta y dos semanas de calendario
desde su separación del servicio mi-
litar o desde la hospitalización inme-
diatamente después de dicha finaliza-
ción por un período no superior a un
año.

2. El tiempo en una categoría sin
sueldo constituye servicios acredita-
bles para el cómputo de un período
de espera para un funcionario con un
calendario de trabajo cuando no ex-
cede de un conjunto de:

i) dos semanas de trabajo en un
período de espera para los niveles 2,
3 y 4;

ii) cuatro semanas de trabajo
para un período de espera de los ni-
veles 5, 6 y 7, y

iii) seis semanas de trabajo en un
período de espera para los niveles 8,
9 y 10.

Salvo lo dispuesto en el párrafo c)
de esta sección, el tiempo de trabajo
en una categoría sin sueldo más allá
de lo permisible extenderá el perío-
do de espera por el tiempo en que se
haya excedido.

c) Servicio acreditable para au-
mentos sucesivos dentro del grado.

1. Un permiso de ausencia de un
puesto de trabajo en el que un fun-
cionario esté cubierto por este suba-
partado, con independencia de si el
empleado tiene o no permiso sin suel-
do, constituye servicio acreditable
para el cómputo de los períodos de
espera para sucesivos aumentos den-
tro del grado cuando:

i) el funcionario se ausenta con la
finalidad de cumplir con el servicio
militar en los términos definidos por
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la sección 8.313 (13) del título 5 del
Código de los Estados Unidos y re-
torna a una categoría con sueldo a
través del derecho a recuperar el
puesto de trabajo previsto en la ley,
orden del Ejecutivo o reglamento;

ii) el funcionario esté recibiendo
alguna indemnización por accidente
al amparo del subcapítulo I del capí-
tulo 81 del Código de los Estados
Unidos;

iii) El funcionario esté en servi-
cio calificable como acreditable al
amparo de la sección 8.332, b), 5 ó
7, del título 5 del Código de los Es-
tados Unidos;

iv) el funcionario esté destinado
temporalmente en otra agencia admi-
nistrativa en un puesto de trabajo al
que sea aplicable este subaparado, o

v) el funcionario fuese asignado a
un órgano estatal o local o a una ins-
titución de educación superior al am-
paro de las secciones 3.371-3.376 del
título 5 del Código de los Estados
Unidos.

2. El período transcurrido desde
la fecha de una cesación del servicio
federal de un funcionario cuando
vuelva a ocupar posteriormente un
puesto de trabajo o se le vuelva a asig-
nar el mismo conforme a algún dere-
cho regulado por la ley, orden del
Ejecutivo o reglamento, hasta la fe-
cha de reempleo o reasignación de
puesto de trabajo en el Gobierno Fe-
deral a través del ejercicio de ese de-
recho, tiene consideracoón de servi-
cio acreditable para el cómputo de
los períodos de espera a los efectos
de los aumentos sucesivos dentro del
grado.

3. El período durante el cual un
funcionario que no trabaja esté reci-
biendo indemnización por accidente
al amparo del subcapítulo I del capí-
tulo 81 del título 5 del Código de los
Estados Unidos como consecuencia

de un accidente en acto de servicio
constituye tiempo acreditable a los
efectos del cómputo de los períodos
de espera para los sucesivos aumen-
tos dentro del grado cuando el fun-
cionario sea reempleado por algún
órgano federal.

Sección 331.407. Determinación de
los aumentos equivalentes.

a) Aumentos múltiples.—Cuando
un funcionario reciba más de un au-
mento en su proporción de sueldo
básico durante un período de espera,
sin que constituya un aumento equi-
valente, el primero y los subsiguien-
tes aumentos durante el período de
espera se añadirán a la vez, sumándo-
se todos ellos hasta la cantidad que
constituya un aumento equivalente,
momento en el cual se entenderá que
el funcionario ha recibido un aumen-
to equivalente.

b) Cambio de puesto de traba-
jo.—Cuando un funcionario cambie
de puesto de trabajo sin recibir un
aumento equivalente o cuando un in-
dividuo al que no sea aplicable este
subapartado sea aplicable sin recibir
un aumento equivalente, se entende-
rá que han recibido su último aumen-
to equivalente:

1. en el momento en que recibie-
ra su último aumento equivalente en
su puesto de trabajo anterior, o

2. en el momento en que debió
entenderse que había recibido un au-
mento equivalente en su puesto de
trabajo anterior al amparo del párra-
fo a) de esta sección, si este aumento
fuese posterior al anterior.

c) Aumentos en el sueldo que no
tienen la consideración de aumentos
equivalentes.—Un aumento en la
proporción de sueldo básico de un
funcionario no será considerado un
aumento equivalente cuando sea el
resultado de lo siguiente:
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1. un ajuste de sueldo impuesto
por la ley, incluyendo un aumento de
sueldo general, al amparo de la sec-
ción 5.403 del título 5 del Código de
los Estados Unidos, pero excluyendo
un aumento por razón de mérito al
amparo de la sección 5.404 del cita-
do título;

2. el ajuste periódico de un calen-
dario de sueldos o la aplicación de un
nuevo programa de sueldos o evalua-
ción al amparo del sistema de suel-
dos federales;

3. el establecimiento de propor-
ciones mínimas más altas al amparo
de la sección 5.303 del título 5 del
Código de los Estados Unidos o un
aumento de dichas proporciones;

4. un aumento cualitativo de ni-
vel al amparo de la sección 5.336 del
título 5 de los Estados Unidos y su-
bapartado E de este apartado;

5. una promoción temporal o por
un período determinado cuando se
vuelva al grado y nivel permanente
ordinario, y

6. un aumento como consecuen-
cia de la colocación de un funciona-
rio en un puesto de trabajo de super-
visor o de gestión que no complete
satisfactoriamente el período de
prueba establecido al amparo de la
sección 3.321,¿z), 2, del título 5 del
Código de los Estados Unidos y vuel-
va al puesto de trabajo en el mismo
grado y nivel que tenía antes de di-
cho traslado.

d) Aumentos en razón del méri-
to.—A los efectos de la aplicación de
la sección 5.335 del título 5 del Có-
digo de los Estados Unidos y de este
subapartado, todo aumento de méri-
tos o una porción del mismo o un au-
mento cero hecho al amparo de la
sección 5.404 del título 5 del Código
de los Estados Unidos y 540.107 de
este capítulo tiene naturaleza de au-
mento equivalente.

Sección 531.408. Comunicación de
los requisitos de la calidad de trabajo.

a) El director de la agencia admi-
nistrativa o aquel en quien se hubie-
se delegado determinará los requisi-
tos específicos de la calidad en el tra-
bajo en un nivel aceptable de com-
petencia.

b) Los funcionarios a los que
afecte el sistema de control estableci-
do en la sección 430.204 de este ca-
pítulo serán informados de dichos re-
quisitos específicos de control de ca-
lidad en el trabajo que constituyan un
nivel aceptable de competencia den-
tro del período de tiempo al que se
aplique, y mediante el sistema de co-
municación de normas de exigencia
de calidad en el trabajo establecidos
en la sección 430.204 de este ca-
pítulo.

c) Los funcionarios que no estén
cubiertos por este sistema de evalua-
ción establecido en la sección
430.204 de este capítulo serán infor-
mados, mediante procedimientos es-
tablecidos por el director de la agen-
cia administrativa, de los requisitos
específicos de calidad en el trabajo en
un nivel aceptable de competencia
dentro de un plazo razonable de
tiempo después del nombramiento
inicial o del cambio permanente de
puesto de trabajo.

Sección 531.409. Determinación del
nivel aceptable de competencia.

a) Responsabilidad.—El director
de la agencia u otro cargo de la agen-
cia en quien se haya delegado dicha
autoridad determinará qué funciona-
rios cumplen con el nivel aceptable
de competencia.

b) Fundamentos para la determi-
nación.—Cuando sea aplicable, la de-
terminación de un nivel aceptable de
competencia se fundamentará en una
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evaluación permanente de la calidad
de trabajo hecha al amparo del apar-
tado 430 de este capítulo. Para las
agencias administrativas no reguladas
por el título 5 del Código de los Es-
tados Unidos sección 43 y para los
funcionarios en puestos de trabajo
excluidos del subcapítulo I del títu-
lo 5 del Código de los Estados Uni-
dos, sección 43, la determinación de
un nivel aceptable de competencia se
fundamentará en una evaluación mí-
nima de los requisitos de calidad en
el trabajo aprobada por la OPM. Si
un funcionario ha sido degradado de-
bido a su conducta «inaceptable» y
ha ocupado un puesto de trabajo en
el grado inferior durante al menos el
período mínimo de evaluación esta-
blecido por la agencia administrativa,
se usará como un fundamento para la
determinación de un nivel aceptable
de competencia la evaluación de su
calidad de trabajo en el grado in-
ferior.

c) Retrasos en la determina-
ción.—La determinación de un nivel
aceptable de competencia debe retra-
sarse cuando concurran las dos cir-
cunstancias siguientes:

1. que un funcionario no haya es-
tado el período mínimo de tiempo es-
tablecido por la agencia administrati-
va para demostrar su nivel aceptable
de calidad de trabajo porque no haya
sido informado de los requisitos es-
pecíficos de calidad de trabajo que
constituyen un nivel aceptable de
competencia en su puesto de trabajo
ordinario, y

2. que no se haya dado al funcio-
nario una evaluación de su nivel de
calidad de trabajo en ningún puesto
de trabajo con noventa días de ante-
lación antes del final de su período
de espera. Cuando se haya retrasado
la determinación de su nivel acepta-
ble de competencia al amparo de este

subapartado, el funcionario será in-
formado de que su determinación se
pospondrá, así como de los requisi-
tos específicos de calidad de trabajo
que constituyan un nivel aceptable de
competencia. La determinación se
fundamentará en una evaluación de
su calidad de trabajo llevada a cabo
al final del período mínimo de eva-
luación establecido por el plan de
evaluación de la calidad de trabajo de
la agencia administrativa.

d) Renuncia a los requisitos para
la determinación.—Podrá renunciarse
a la determinación de un nivel acep-
table de competencia y se otorgará el
aumento dentro del grado correspon-
diente cuando un funcionario no
haya servido ningún puesto de traba-
jo por el período mínimo de tiempo
de evaluación al amparo del sistema
de evaluación de la calidad de traba-
jo de la agencia durante las últimas
cincuenta y dos semanas del calenda-
rio laboral del período de espera por
una o más de las siguientes causas:

1. ausencias que constituyan pe-
ríodo acreditable de servicios a efec-
tos del cómputo para la determina-
ción de un período de espera o pe-
ríodos al amparo de la sección
531.406 de este subapartado;

2. cesación, con sueldo, en el
puesto de trabajo;

3. que el funcionario haya recibi-
do servicio computable al amparo de
las disposiciones de paga retroactiva
del subapartado H del apartado 550
de este capítulo;

4. prestación de servicios a otra
agencia o empleador, o

5. período de formación de larga
duración.

En tales supuestos se presumirá
que el funcionario habría realizado su
trabajo con un nivel aceptable de
competencia si el mismo hubiera lle-
vado a cabo la función en que con-



422 III. Legislación extranjera

siste su puesto de trabajo durante el
mínimo período de evaluación al am-
paro del sistema de evaluación de la
calidad de trabajo aplicable en la
agencia administrativa.

e) Notificación de la deci-
sión.—1. La determinación del ni-
vel de competencia se comunicará a
un funcionario por escrito tan pron-
to como sea posible después de que
el mismo haya completado el perío-
do de espera u otro período en el que
aquélla se fundamente.

2. Cuando el director de una
agencia administrativa o el funciona-
rio designado al efecto determine que
el trabajo llevado a cabo por un fun-
cionario no alcanza el nivel aceptable
de competencia, la decisión negativa
será comunicada al funcionario por
escrito y contendrá:

i) la motivación de la decisión de-
negatoria y los aspectos en los que el
funcionario debe mejorar su trabajo
para poder obtener un aumento den-
tro del grado al amparo de la sección
531.411 de este subapartado;

ii) información al funcionario de
su derecho a que el cargo correspon-
diente designado por la agencia ad-
ministrativa reconsidere esa decisión.

Sección 331.410. Reconsideración de
una decisión negativa.

a) Cuando el director de una
agencia administrativa o aquel en
quien haya delegado adopte una de-
cisión negativa se seguirán los si-
guientes procedimientos conforme a
la sección 5.335, c), del título 5 del
Código de los Estados Unidos para
reconsiderar la decisión negativa:

1. el funcionario, o quien le re-
presente, puede solicitar la reconside-
ración de la decisión negativa formu-
lando, en un plazo no superior a
quince días a partir del momento de

la recepción de la notificación, alega-
ciones escritas en contra de la deci-
sión negativa especificando las razo-
nes por las cuales la agencia adminis-
trativa debería reconsiderar esa de-
terminación;

2. cuando un funcionario solicite
la reconsideración, la agencia admi-
nistrativa abrirá el correspondiente
expediente, que contendrá todos los
documentos pertinentes relacionados
con la decisión negativa así como la
petición de reconsideración, inclu-
yendo copias de los siguientes:

i) la decisión negativa por escrito
y el fundamento para haberla adop-
tado;

ii) el escrito del funcionario soli-
citando la reconsideración;

iii) el informe derivado de la in-
vestigación si ésta se hubiera ralizado;

iv) el sumario escrito o la trans-
cripción de cualquier tipo de alega-
ción que hubiese sido hecha;

v) la decisión de la agencia admi-
nistrativa respecto a la petición de
reconsideración.

El expediente no contendrá docu-
mento alguno del que no se haya
dado vista al funcionario, o a su re-
presentante, a los efectos de que pu-
diera formular alegaciones escritas
contra al menos un resumen de las
alegaciones descriptivas del funciona-
rio. 3. Se le dará al funcionario un
período de tiempo razonable para
examinar el material sobre el cual se
ha basado la decisión negativa, así
como preparar las alegaciones contra
la misma.

4. La agencia administrativa con-
testará al funcionario sin dilación y
por escrito acerca de su decisión
final.

b) El plazo de tiempo para soli-
citar la reconsideración podrá prorro-
garse cuando el funcionario demues-
tre que no se le notificó el plazo para
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formularla o de cualquier otra forma
la desconocía o que el funcionario no
pudo pedir la reconsideración dentro
de dicho período de tiempo debido
a circunstancias ajenas al mismo.

c) Una agencia administrativa
puede rechazar que el funcionario sea
representado por un individuo cuyas
actividades como representante pu-
dieran dar lugar a un conflicto de in-
tereses acerca del puesto de trabajo
por un individuo al que de dársele
tiempo libre para poder preparar la
representación y defensa del funcio-
nario ello supondría un aumento de
costo irrazonable para el poder pú-
blico o por un funcionario cuya prio-
ridad de trabajo impida el que pueda
ser relevado de sus funciones y res-
ponsabilidades oficiales. Sección
7.114 del título 5 del Código de los
Estados Unidos y contenido de cual-
quier convenio colectivo aplicable
que regule la representación de los
funcionarios en una unidad de nego-
ciación exclusiva.

d) Cuando una decisión negativa
sea mantenida pese a su reconsidera-
ción, se informará al funcionario por
escrito de los motivos para la deci-
sión y de su derecho al recurso ante
la Junta de Protección de Sistema de
Mérito (MSPB, Merit System Protec-
tion Board). Sin embargo, si fuera
aplicable a un funcionario algún tipo
de acuerdo negociado colectivamen-
te, la reconsideración que mantenga
la decisión negativa sólo será objeto
de recurso conforme al contenido del
convenio colectivo.

Sección 531.411. Evaluación conti-
nuada cuando se ha denegado un au-
mento dentro del grado.

Cuando no se haya otorgado un
aumento dentro del grado, la agencia
puede, en cualquier momento a par-
tir de aquél, evaluar al empleado y

otorgarle el aumento dentro del gra-
do cuando determine que ha demos-
trado durante un período regular de
tiempo un nivel aceptable de compe-
tencia. Sin embargo, la agencia admi-
nistrativa decidirá si el trabajo lleva-
do a cabo por un funcionario alcanza
el nivel aceptable de competencia an-
tes de que transcurran cincuenta y
dos semanas de calendario desde el
momento en el cual pudo otorgarse
el aumento dentro de grado y, duran-
te el período de tiempo en el que con-
tinúe denegándose el aumento den-
tro de grado, la decisión se adoptará
siempre dentro de períodos de tiem-
po de duración máxima de cincuenta
y dos semanas de calendario.

Sección 531.412. Fecha a partir de la
cual es efectivo el aumento dentro del
grado.

a) Salvo lo dispuesto en el párra-
fo B de esta sección, un aumento den-
tro del grado será efectivo a partir del
primer día del primer período de
pago inmediatamente posterior al
momento en el que se complete el pe-
ríodo de espera requerido y de acuer-
do con las condiciones de elegibi-
lidad.

b) Cuando se alcanza un nivel
aceptable de competencia algún tiem-
po después de la decisión negativa, la
fecha será el primer día del primer
período de pago inmediatamente
posterior al momento en que se tomó
la decisión de que se alcanzaba el ni-
vel aceptable.

Sección 531.413. Informes y evalua-
ción de la autoridad competente para
el aumento dentro de grado.

a) Informes.—La OPM podrá
exigir a las agencias administrativas
que guarden los expedientes e infor-
men acerca del uso que vienen ha-
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ciendo de la autoridad para otorgar
o denegar aumentos dentro de grado,

b) Evaluación.—La OPM podrá
evaluar el uso que una agencia admi-
nistrativa venga haciendo de su auto-
ridad para otorgar o denegar aumen-
tos dentro de grado. La agencia ad-
ministrativa adoptará necesariamente
las directrices de corrección que le
sean exigidas por la OPM.

SUBAPARTADO E. AUMENTOS DE NI-
VEL CUALITATIVOS

Sección 531.501. Ámbito de aplica-
ción.

Este subapartado contiene la regu-
lación de la OPM en desarrollo de la
sección 5.336 del título 5 del Código
de los Estados Unidos que autoriza al
director de la agencia, o a aquel fun-
cionario en quien delegue, a conce-
der aumentos de nivel cualitativos y
a ejecutar la sección 403 de la orden
del Ejecutivo 11721, con sus modifi-
caciones, "que requiere que la OPM
promulgue reglamentos y colabore
con las agencias en el establecimien-
to de planes para la aplicación de esta
sección de la ley.

Sección 531.502. Definiciones.

«Agencia administrativa» significa
cualquier agencia definida en la sec-
ción 5.102 del título 5 del Código de
los Estados Unidos.

«Funcionario» significa cualquier
funcionario de una agencia admi-
nistrativa.

«Aumento de nivel cualitativo»
significa un aumento en el coeficien-
te de sueldo base de un nivel del gra-
do de su puesto de trabajo al siguien-
te nivel del grado de acuerdo con la
sección 5.336 del título 5 del Código
de los Estados Unidos y este subapar-
tado. El término «aumento de nivel

cualitativo» es sinónimo del término
«aumento de nivel» usado por la sec-
ción 5.336 del título 5 del Código de
los Estados Unidos.

Sección 531.503. Finalidad del au-
mento de nivel cualitativo

La finalidad del aumento de nivel
cualitativo consiste en reconocer ser-
vicios destacables mediante la conce-
sión de aumento de nivel más rápi-
dos que los normales.

Sección 531.504. Nivel de calidad de
trabajo que se requiere para un aumen-
to de nivel cualitativo.

No se tendrá derecho a un aumen-
to de nivel cualitativo, pero podrá ser
otorgado sólo a un funcionario que
reciba una evaluación de su trabajo
como «destacable» en los términos en
que es definida en el apartado 430 de
este capítulo.

Sección 531.505. Restricciones en el
otorgamiento de aumentos de nivel
cualitativo.

Tal y como dispone la sección
5.336 del título 5 del Código de los
Estados Unidos, no se otorgará un
aumento de nivel cualitativo a un fun-
cionario que haya recibido aumento
de nivel cualitativo sin que hayan
transcurrido cincuenta y dos semanas
consecutivas de calendario desde el
anterior otorgamiento.

Sección 531.506. Fecha.

Los aumento de nivel cualitativos
se harán efectivos tan pronto como
sea posible a partir de la aprobación
de la evaluación anual del trabajo.

Sección 531.507. Programas de las
agencias para otorgar aumentos de ni-
vel cualitativos

Cada agencia administrativa adop-
tará un programa para otorgar au-
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mentos de nivel cualitativos tal y
como dispone la sección 430.207, a),
4, de este capítulo dentro del Plan de
Gestión del Trabajo (PMP, Perfor-
mance Management Plan). El pro-
grama:

a) Será tan simple como posible.
b) Preveerá la delegación de la

autoridad para otorgar estos aumen-
tos al nivel más bajo posible de ges-
tión.

c) Será revisado y aprobado de
acuerdo con la sección 430.207 de
este capítulo, y

d) Establecerá el sistema de in-
formación a los funcionarios, al me-
nos una vez al año, del número de au-
mentos de nivel cualitativos otorga-
dos en la agencia en función del ni-
vel del grado.

Sección 531.508. Informes y evalua-
ción de la autoridad que debe otorgar
los aumentos de nivel cualitativos.

a) IHformes.—La OPM podrá
requerir a las agencias administrativas
para que conserven los expedientes e
informen, conforme a los procedi-
mientos establecidos, acerca del uso
de su autoridad para otorgar aumen-
tos de nivel cualitativos.

b) Evaluación.—La OPM podrá
evaluar el uso que una agencia admi-
nistrativa haga de la autoridad para
conceder aumentos de nivel cualitati-
vos. La agencia administrativa adop-
tará las directrices de corrección que
le sean impuestas por la OPM.

SUBAPARTADO F. PREMIOS

Sección 531.601. Ámbito de aplica-
ción.

a) Este subapartado contiene la
reglamentación de la OPM estable-
ciendo los requisitos para la creación

y administración de los premios que
componen el Sistema de Gestión de
Trabajo (PMS, Performance Manage-
ment System), al amparo del título 5
del Código de los Estados Unidos,
capítulos 43, 45 y 54.

b) El otorgamiento de un premio
al amparo de este subapartado tendrá
que fundamentarse en el trabajo lle-
vado a cabo por el funcionario y ba-
sarse en los resultados y en su contri-
bución dentro del ámbito de respon-
sabilidades y estándares de exigencia
de calidad de trabajo del empleo asig-
nado al funcionario.

c) Los servicios y actos especiales
que se otorgan en un caso concreto
al amparo de este subapartado esta-
rán dentro del ámbito de responsabi-
lidades y estándares de trabajo del
empleo.

d) Véase el apartado 451 de este
capítulo acerca de la reglamentación
de los requisitos para otorgar premios
a los funcionarios con motivo de su-
gerencias, inventos y acciones dignas
de mérito.

Sección 531.602. Fundamento de los
premios.

a) El fundamento de los premios
reside en motivar a los funcionarios y
en reconocer y recompensar a aque-
llos que obtengan altos niveles de ca-
lidad en su trabajo.

b) La OPM anima a las agencias
administrativas a que hagan el máxi-
mo uso posible de su autoridad al
amparo de los capítulos 43, 45 y 54
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos para establecer y admi-
nistrar premios que tiendan a justifi-
car y a engrandecer las funciones lle-
vadas a cabo por la agencia adminis-
trativa, así como otras funciones de
interés público nacional y que se ajus-
ten a las necesidades de reconoci-
miento del trabajo de lo funcionarios.
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Sección 531.606. Ámbito.

a) Este subapartado se aplica a
los funcionarios definidos por la sec-
ción 2.105 del título 5 del Código de
los Estados Unidos, incluidos aque-
llos a los que abarca el Sistema de
Pago de Méritos (MPS, Merit Pay
System) establecido en el capítulo 54
del título 5 del Código de los Esta-
dos Unidos, pero no se aplica a los
funcionarios del Sénior Executive
Service.

b) Este subapartado se aplica a
las agencias administrativas definidas
en la sección 4.501 del título 5 del
Código de los Estados Unidos.

En este subapartado los términos
son definidos de la manera siguiente:

«Premio honorario» significa una
medalla, certificado, placa, mención,
distintivo o cualquier otro instrumen-
to que tenga connotación de honor o
premio.

«Premio en metálico» significa un
premio en dinero que no forme par-
te de su propoción de sueldo base.

«Premios no en metálico» significa
un premio creado para cumplir con
condiciones y necesidades especiales
de un funcionario y/o una organiza-
ción. Normalmente tendrá algún tipo
de connotación moneraria para la
agencia, pero no para el funcionario.

«Premio de calidad en el trabajo»
o «premio» significa un premio ho-
norario, monetario o no monetario.

«Plan» significa un acto general es-
crito enviado por el director de la
agencia administrativa y aprobado
por la OPM que desarrolle la ley y
los reglamentos relativos a los pre-
mios, con especial atención al com-
ponente monetario del PMP (Perfor-
mance Management Plan) tal y como
se describe en la sección 430.207 de
este capítulo.

Sección 531.605. Políticas a llevar a
cabo.

a) La política perseguida por el
Programa de Premios Calidad en el
Trabajo (PAP, Performance Awards
Program) consistirá en:

1. otorgar el reconocimiento en
proporcional valor de la contribución
a los poderes públicos federales;

2. considera la contribución del
funcionario en su movilidad a través
de los puestos de trabajo del Gobier-
no Federal; y

3. Asegurar que los premios no
se usan como sustitutos de otras ac-
ciones relacionadas con el personal ni
como sustitutos del sueldo.

b) Un premio por la calidad en el
trabajo al amparo de este subaparta-
do será:

1. monetario, honorario o no
monetario;

2. estará basado en la contribu-
ción y resultados obtenidos por el
funcionario que estén dentro del ám-
bito de responsabilidades y estánda-
res de calidad de trabajo del puesto
asignado al funcionario; y

3. se fundamentará en un por-
centaje del sueldo base del funciona-
rio hasta un máximo del 20 por 100.
Sin embargo, si la cantidad de pre-
mio recomendada junto con cual-
quier aumento, dentro del grado o de
nivel cualitativo recibido por el fun-
cionario durante los doces meses pre-
vios excediera del 20 por 100, el pre-
mio será reducido sin que pueda so-
brepasar dicho porcentaje.

Sección 531.606. Elegibilidad.

a) Se podrá otorgar un premio a
un funcionario cuando alcance resul-
tados de productividad u otro tipo de
contribuciones:

1. que estén dentro del ámbito
de trabajo de responsabilidades y es-
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tándares de calidad asignados a su
puesto;

2. beneficien a los poderes públi-
cos en los términos descritos por las
secciones 4.503 y 4.504 del título 5
del Código de los Estados Unidos;

3. sean otorgados mientras el be-
neficiario sea funcionario;

4. se fundamente en una calidad
de trabajo calificable al mínimo como
«más que completamente satisfacto-
ria» o en base a uno 9 más elementos
de un empleo o una evaluación con-
junta de su calidad de trabajo de al
menos «más que completamente sa-
tisfactorio»; y

5. Haya sido aprobado por un ni-
vel de gestión superior al del cargo
que recomendó el premio.

b) Los premios no serán obliga-
torios con la excepción de lo dispues-
to en las secciones 430.204 /) ,
431.204 w) y 540.110 a) 3 de este
capítulo.

Sección 531.607. Pago.

Los premios recibidos al amparo
de este subapartado no aumentarán
la proporción de sueldo base y esta-
rán sujetos a la retención de los im-
puestos sobre la renta.

Sección 531.608. Responsabilidades
de la OPM.

a) La OPM admitirá directrices
dirigidas a las agencias acerca de
cómo debe aplicarse el componente
de los premios derivados del PMS
(Performance Management System).

b) La OPM revisará y aprobará
el componente de premios del PMP
(Performance Management Plan) y
cualquier otra propuesta de revisión
del plan que pueda afectar al modo
en el que una agencia se ajustará a los
requisitos legales y reglamentarios.

Sección 531.609. Responsabilidades
de las agencias.

a) El director de cada agencia es-
tablecerá todos los premios como
componentes del PMP (Performance
Management Plan). El plan contará:

1. la documentación a incluir en
la hoja de servicios personal de for-
ma que se refleje la naturaleza del
premio, incluida la cantidad de un
premio monetario; y

2. el peso específico otorgado al
hecho de haber recibido un premio a
la hora de clasificar y evaluar a un
funcionario a efectos de la promoción
en los términos previstos en la sec-
ción 3.362 del título 5 del Código de
los Estados Unidos.

b) El director de la agencia admi-
nistrativa comunicará a la OPM:

1. cualquier recomendación para
un premio superior a 10.000 dólares;

2. un PMP (Performance Mana-
gement Plan) que incluya componen-
tes de premios, así como las propues-
tas de revisión y aprobación del plan,
en los términos requeridos por la sec-
ción 430.207 a) de este capítulo; y

3. un informe anual de las activi-
dades relacionadas con el otorga-
miento de premios en el ejercicio fis-
cal inmediatamente anterior.

c)El componente de premios del
PMP (Performance Management
Plan) que se eleve a la OPM incluirá
los siguientes conceptos:

1. el uso que haya hecho la agen-
cia administrativa de su evaluación de
la calidad de trabajo al amparo del
apartado 430 de este capítulo como
fundamento para otorgar premios
monetarios, honorarios y no mone-
tarios;

2. la delegación de autoridad y
responsabilidad para la aprobación
de los premios monetarios, honora-
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ríos y no monetarios al nivel de ges-
tión adecuado;

3. las recomendaciones de otor-
gamiento de premios que impliquen
el menor número posible de datos a
procesar o de documentos a archivar,
pero que pongan de manifiesto que
se ajustan a los criterios y que el gas-
tos de los fondos públicos correspon-
diente está justificado;

4. el otorgamiento de los premios
tan pronto como sea posible inmedia-
tamente después de la evaluación de
la calidad de trabajo o tan pronto
como sea posible después de que una
evaluación concreta de calidad de tra-
bajo indique que debería concederse
un premio;

5. el programa para incorporar
los premios al proceso de determina-
ción de sueldo conforme al mérito en
los términos requeridos por la sec-
ción 540.110 a) 3 de este capítulo; y

6. un plan para determinar el
fondo de premios que incluya los gas-
tos en que se ha incurrido el año an-
terior y los proyectados, en los térmi-
nos requeridos por la sección 430.207
a) 4 de este capítulo. Los fondos que
reciben las agencias con motivo del
Programa de Distribución del Bene-
ficio de Productividad (Productivity
Benefit Sharing Program) no se in-
cluirán en el fondo de premios en la
medida en que estos últimos son dis-
tintos de los premios a la calidad del
trabajo.

Traducción: Ana Recarte Vicente-Arche
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