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Consejeros, que el Presidente nom-
bra y separa libremente. El número
de Consejeros con responsabilidad
ejecutiva no podrá exceder de diez.

3. Una Ley de Cortes de Aragón
determinará el Estatuto de sus miem-
bros y sus atribuciones, así como el
régimen de incompatibilidades.

4. La Diputación General res-
ponde políticamente ante las Cortes
de Aragón de forma solidaria, sin
perjuicio de la responsabilidad direc-
ta de cada Consejero por su gestión.

Artículo 24

1. La sede de la Diputación Ge-
neral estará en Zaragoza.

2. Por Ley de Cortes de Aragón
podrá modificarse la sede de la Di-
putación General.

Artículo 25

1. El Presidente y los demás
miembros de la Diputación General,
durante su mandato y por los actos
delictivos cometidos en el territorio
de Aragón, no podrán ser detenidos
ni retenidos, sino en supuesto de fla-
grante delito, correspondiendo deci-

dir, en todo caso, sobre su inculpa-
ción, prisión, procesamiento y juicio
al Tribunal Superior de Justicia de
Aragón.

2. Fuera del ámbito territorial de
Aragón, la responsabilidad penal será
exigible en los mismos términos ante
la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo.

Artículo 26

La Diputación General de Aragón
podrá interponer recursos de incons-
titucionalidad y personarse en el Tri-
bunal Constitucional en los supues-
tos y términos previstos en la Consti-
tución y en la Ley Orgánica del Tri-
bunal Constitucional.

Artículo 27

1. La Diputación General cesará
tras la celebración de elecciones a
Cortes de Aragón, en el caso de pér-
dida de la confianza parlamentaria y
por dimisión, fallecimiento o incapa-
citación de su Presidente.

2. La Diputación General cesan-
te continuará en funciones hasta la
toma de posesión de la nueva.

• Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente de la Diputación
General y de la Administración de la Comunidad («BOE»,
núm. 171, de 18 de julio de 1984).

El desarrollo institucional del Es-
tatuto de Autonomía exige la aproba-
ción por las Cortes de Aragón de una
Ley que regule la organización, atri-
buciones y funcionamiento de los ór-
ganos ejecutivos de gobierno de la
Comunidad Autónoma y de su Ad-
ministración Pública propia.

Por otra parte, el Estatuto de Au-
tonomía, en su artículo 23.3, estable-
ce la obligatoriedad de que una Ley
de las Cortes de Aragón determine el
Estatuto de los miembros de la Di-

putación General y sus atribuciones,
así como el régimen de incompatibi-
lidades, aspectos que lógicamente
pueden recibir tratamiento normati-
vo en una ley que regule con carácter
general las cuestiones relacionadas
con el poder ejecutivo.

Por ello, la presente Ley responde
a los siguientes objetivos:

— En primer lugar, dar cumpli-
miento al mandato estatutario regu-
lando el Estatuto personal del Presi-
dente y los Consejeros, sus atribucio-
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nes respectivas y su régimen de in-
compatibilidades, enmarcando la re-
gulación específica de estas cuestio-
nes dentro de un diseño general, ra-
cional y coherente, de la posición,
competencias y relaciones de los di-
versos órganos ejecutivos de gobier-
no: Presidente, Diputación General y
Consejeros.

— En segundo lugar, determinar
las líneas maestras de la organización
de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma y los principios bási-
cos de su funcionamiento, de confor-
midad con las pautas establecidas en
el artículo 44.2 del Estatuto de Auto-
nomía (R. 1982, 703).

— Finalmente, adaptar a la orga-
nización administrativa propia de la
Comunidad Autónoma aragonesa de-
terminadas instituciones del procedi-
miento administrativo común, como
la delegación de atribuciones, el régi-
men jurídico de los reglamentos y ac-
tos administrativos y la elaboración
de disposiciones generales, con suje-
ción, en todo caso, a la regulación de
estas materias en la legislación del
Estado.

TITULO PRIMERO
Del Presidente de la Diputación

General de Aragón

CAPITULO I

Del Estatuto Personal del Presidente

Artículo 1."
El Presidente de la Diputación Ge-

neral de Aragón ostenta la suprema
representación de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón y la ordinaria del
Estado en el territorio de la misma.
Preside la Diputación General y diri-
ge y coordina su acción.

Artículo 2."
El Presidente de la Diputación Ge-

neral de Aragón recibirá tratamiento
de Excelencia y tendrá derecho a uti-

lizar la Bandera de Aragón como
guión y a los honores correspondien-
tes a su cargo.

Artículo 3."

El Presidente de la Diputación Ge-
neral de Aragón no podrá ejercer
otras funciones representativas que
las propias del mandato parlamenta-
rio en las Cortes de Aragón, ni cual-
quier otra función pública que no de-
rive de su cargo, ni actividad profe-
sional o mercantil alguna.

Artículo 4."

1. El Presidente, durante su man-
dato y por los actos delictivos come-
tidos en el territorio de Aragón, no
podrá ser detenido ni retenido, sino
en el supuesto de flagrante delito,
correspondiendo decidir, en todo
caso, sobre su inculpación, prisión,
procesamiento y juicio al Tribunal
Superior de Justicia de Aragón.

2. Fuera del ámbito territorial de
Aragón, la responsabilidad penal del
Presidente será exigible en los mis-
mos términos ante la Sala de lo Pe-
nal del Tribunal Supremo.

Artículo 5."

El Presidente responde política-
mente ante las Cortes de Aragón.
Dicha responsabilidad será exigible
en los términos previstos en el Esta-
tuto de Autonomía (citado) y en la
Ley 2/1983, de 29 de septiembre
(R. 1571), por lo que se regula la res-
ponsabilidad política de la Diputa-
ción General y de su Presidente ante
las Cortes de Aragón.

CAPITULO II
Del nombramiento, cese y
sustitución del Presidente

Artículo 6."

1. El Presidente de la Diputación
General será elegido por las Cortes
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de Aragón en la forma prevista en el
Estauto de Autonomía (citado).

2. El Presidente de las Cortes de
Aragón propondrá al Rey el nombra-
miento del candidato que resulte in-
vestido de la confianza de la Cámara.

3. El Real Decreto de nombra-
miento del Presidente se publicará en
el «Boletín Oficial del Estado» y en
el «Boletín Oficial de Aragón».

4. El Presidente nombrado toma-
rá posesión de su cargo en el plazo
de diez días a partir de la publicación
de su nombramiento en el «Boletín
Oficial de Estado».

Artículo 7."

1. El Presidente de la Diputación
General de Aragón cesa:

a) Después de la celebración de
elecciones a Cortes de Aragón.

b) Por aprobación de una mo-
ción de censura.

c) Por denegación de una cues-
tión de confianza.

d) Por dimisión.
e) Por fallecimiento.
f) Por incapacidad física o psí-

quica que le imposibilite para el ejer-
cicio de su cargo.

g) Por sentencia firme de los Tri-
bunales que le imposibilite el ejerci-
cio de su cargo.

h) Por pérdida de la condición
de Diputado a las Cortes de Aragón.

i) Por incompatibilidad, no sub-
sanada en el plazo de quince días, de-
clarada por las Cortes de Aragón.

2. La Diputación General de
Aragón, por acuerdo de las cuatro
quintas partes de sus miembros, po-
drá proponer motivadamente a las
Cortes de Aragón el reconocimiento
de la incapacidad del Presidente.

3. Dicha propuesta deberá ser es-
timada y acordada por mayoría abso-
luta de las Cortes de Aragón en los
casos de notoria incapacidad física o
psíquica que inhabilite al Presidente
para el ejercicio de su cargo.

Artículo 8."

1. En los cuatro primeros casos a
que hace referencia el apartado 1 del
artículo anterior, el Presidente debe-
rá continuar en el ejercicio del cargo
hasta que su sucesor haya tomado
posesión.

2. En los restantes supuestos, el
Presidente será sustituido provisio-
nalmente en el ejercicio de sus fun-
ciones por el Consejero a quien
corresponda, atendiendo al orden de
prelación de sus respectivos Depar-
tamentos.

3. El Presidente en funciones no
podrá plantear la cuestión de con-
fianza ni ser objeto de una moción de
censura. Ejercerá el resto de las facul-
tades del Presidente y continuará en
el desempeño de su cargo hasta la
toma de posesión del nuevo Pre-
sidente.

Artículo 9."

1. El mismo orden de sustitución
establecido en el apartado 2 del ar-
tículo anterior se observará en los ca-
sos de ausencia, enfermedad u otro
impedimento temporal del Presiden-
te, cuando éste no haya designado ex-
presamente un sustituto.

2. La permanencia, sustituyendo
al Presidente, en los casos de ausen-
cia, enfermedad u otro impedimento
temporal, no podrá ser superior a seis
meses, precisando a partir de dicho
período autorización de las Cortes de
Aragón.

CAPITULO III
De las competencias y facultades

del Presidente

Artículo 10

Al Presidente de la Diputación Ge-
neral, como más alta representación
de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, le corresponde:
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a) Ostentar la representación de
la Comunidad Autónoma de Aragón
en sus relaciones con otras institucio-
nes del Estado.

b) Convocar elecciones a Cortes
Generales.

c) Convocar a las Cortes de Ara-
gón, una vez elegidas, para que se
reúnan en sesión constitutiva.

d) Firmar los convenios o acuer-
dos de cooperación con otras Comu-
nidades Autónomas.

e) Nombrar a los altos cargos de
la Comunidad Autónoma de Aragón
que las Leyes determinen.

f) Solicitar dictámenes del Con-
sejo de Estado en los términos esta-
blecidos en la legislación vigente.

g) Ejercer aquellas otras funcio-
nes que en atención a esta condición
le asignen las Leyes.

Artículo 11

Al Presidente de la Diputación Ge-
neral, como representante ordinario
del Estado en la Comunidad Autóno-
ma, le corresponde promulgar, en
nombre del Rey, las Leyes aprobadas
por las Cortes de Aragón y ordenar
su publicación en el «Boletín Oficial
de Aragón» y en el «Boletín Oficial
del Estado», en un plazo no superior
a quince días desde su aprobación.

Artículo 12

1. En su calidad de Presidente
del órgano superior colegiado de go-
bierno, corresponde al Presidente de
la Diputación General:

a) Dirigir y coordinar la acción
de gobierno garantizando su eficacia.

b) Nombrar y separar a los Con-
sejeros de la Diputación General de
Aragón.

c) Coordinar el desarrollo del
programa legislativo de la Diputación
General y la elaboración de las nor-
mas de carácter general.

d) Proponer a la Diputación Ge-
neral las normas que afecten con ca-

rácter general a la organización admi-
nistrativa o a la función pública de la
Comunidad Autónoma.

e) Designar un Consejero para
que le sustituya en los casos de au-
sencia, enfermedad u otro impedi-
mento temporal, dando cuenta a las
Cortes de Aragón.

f) Designar el Consejero que
debe sustituirle en los casos de ausen-
cia, enfermedad u otro impedimento
temporal, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 8.2 de la presente
Ley.

g) Prestar a las Cortes de Aragón
la información que soliciten de la Di-
putación General.

h) Proponer la celebración de
debates generales en las Cortes de
Aragón.

i) Plantear ante las Cortes de
Aragón, previa deliberación de la Di-
putación General, la cuestión de con-
fianza.

j) Resolver los conflictos de atri-
buciones entre los distintos Depar-
tamentos.

k) Convocar y presidir las reu-
niones de la Diputación General.

/) Velar por el cumplimiento de
las decisiones de la Diputación Ge-
neral, ordenando su ejecución.

//) Convocar y presidir las reu-
niones de las Comisiones Interde-
partamentales.

m) Firmar los Decretos de la Di-
putación General y ordenar su pu-
blicación.

n) Ejercer cuantas otras compe-
tencias le atribuyan las disposiciones
vigentes.

TITULO II
De la Diputación General

CAPITULO I
De la composición y atribuciones

de la Diputación General

Artículo 13
1. La Diputación General es el

órgano superior colegiado de gobier-
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no que, bajo la dirección de su Pre-
sidente, establece la política general y
dirige la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón. Es, asi-
mismo, titular de la función ejecutiva
y de la potestad reglamentaria.

2. La Diputación General está in-
tegrada por el Presidente y los Con-
sejeros.

Artículo 14
Corresponde a la Diputación Ge-

neral:
a) Establecer las directrices de la

acción de gobierno.
b) Aprobar los proyectos de Ley

y acordar su remisión a las Cortes de
Aragón, así como determinar su reti-
rada, todo ello en los términos esta-
blecidos en la Ley 4/1983, de 28 de
septiembre (R. 1573), por la que se
regula la iniciativa legislativa ante las
Cortes de Aragón.

c) Aprobar el Proyecto de Presu-
puestos Generales de la Comunidad
Autónoma y remitirlo a las Cortes de
Aragón para su debate y aprobación
como Ley, en su caso, así como velar
por su ejecución.

d) Ejercer mediante Decretos le-
gislativos la delegación legislativa en
los términos previstos en el Estatuto
de Autonomía y en la Ley 4/1983, de
28 de septiembre, de las Cortes de
Aragón.

e) Ejercer la potestad reglamen-
taria.

f) Prestar o denegar la conformi-
dad a la tramitación de las enmien-
das o proposiciones de ley que su-
pongan un aumento de los gastos o
disminución de los ingresos presu-
puestarios, razonando su disconfor-
midad.

g) Deliberar sobre la cuestión de
confianza que el Presidente se pro-
ponga presentar ante las Cortes de
Aragón.

b) Aprobar la estructura orgáni-
ca de los Departamentos de la Dipu-
tación General de Aragón.

i) Adoptar las medidas necesarias
para la ejecución dentro de su terri-
torio de los tratados y convenios in-
ternacionales, y de los actos normati-
vos de las organizaciones internacio-
nales en cuanto afecten a materias
propias de las competencias atribui-
das a la Comunidad Autónoma de
Aragón, tal como previene el artícu-
lo 40 del Estatuto de Autonomía de
Aragón (citado).

j) Aprobar los proyectos de con-
venio y acuerdos de cooperación con
otras Comunidades Autónomas con
carácter previo a su ratificación por
las Cortes de Aragón.

k) Nombrar y separar los cargos
de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma que determina la pre-
sente Ley.

I) Resolver los recursos que con
arreglo a la Ley se interpongan ante
la misma.

II) Acordar la interposición del
recurso de inconstitucionalidad de
conformidad con lo previsto en el ar-
tículo 26 del Estatuto.

m) Acordar la presentación de
conflictos de competencias.

n) Proponer, en su caso, a las
Cortes de Aragón la incapacitación
del Presidente en los términos esta-
blecidos en el artículo 7.", apartados
2) y 3), de esta Ley.

ñ) Solicitar que las Cortes de
Aragón se reúnan en sesión extraor-
dinaria.

o) Nombrar, entre ellos, un Con-
sejero que haga las veces de Se-
cretario.

p) Autorizar los gastos de su
competencia.

q) Ejercer cuantas otras faculta-
des le atribuyan las disposiciones vi-
gentes.

Artículo 15

Las decisiones de la Diputación
General adoptarán la forma de De-
creto, que será firmado por el Presi-
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dente y refrendado por el Consejero
o Consejeros a quienes corresponda
su ejecución.

CAPITULO II
Del funcionamiento de la Diputación

General

Artículo 16

La Diputación General podrá es-
tablecer las normas necesarias para el
funcionamiento interno de sus reu-
niones y para la adecuada prepara-
ción de las decisiones que deba adop-
tar.

Artículo 17

1. La Diputación General se reú-
ne mediante convocatoria del Presi-
dente, acompañada del Orden del
Día de la reunión.

2. La celebración de las sesiones
de la Diputación General requerirá la
asistencia del Presidente o de quien
le sustituya y de la mitad, al menos,
de los Consejeros.

3. Los documentos que se pre-
senten a las reuniones de la Diputa-
ción General, hasta que ésta los haga
públicos, y las deliberaciones que
tengan lugar en su seno, tienen carác-
ter secreto.

4. Los acuerdos de la Diputación
General se adoptarán por mayoría de
sus miembros presentes, dirimiendo
el voto del Presidente en caso de
empate.

5. Los acuerdos de la Diputación
General, una vez adoptados, consti-
tuyen la expresión unitaria de la vo-
luntad de la misma, obligando su
cumplimiento a todos sus miembros.

6. Los acuerdos de la Diputación
General constarán en las actas de las
sesiones que levantará el Consejero a
quien se atribuyan las funciones de
Secretario.

7. A las reuniones de la Diputa-
ción General podrán ser convocados,

en su caso, funcionarios de la Admi-
nistración de la Comunidad Autóno-
ma o expertos cuya asistencia autori-
ce el Presidente, limitándose su pre-
sencia al asunto sobre el que hayan
de informar.

Artículo 18
1. La Diputación General podrá

establecer en su seno, con carácter
permanente o temporal, Comisiones
Interdepartamentales especializadas
en materias determinadas que afecten
a más de un Departamento, de las
que formarán parte los Consejeros ti-
tulares de los mismos.

2. Las Comisiones Interdeparta-
mentales son órganos de trabajo de
carácter interno a los que correspon-
de la deliberación y propuesta a la Di-
putación General de la adopción de
decisiones sobre sus materias espe-
cíficas.

TITULO III
De los Consejeros

CAPITULO I
Del Estatuto Personal

de los Consejeros

Artículo 19
1. Los Consejeros, además de

miembros de la Diputación General,
son órganos unipersonales de gobier-
no a los que corresponde la titulari-
dad de los Departamentos que inte-
gran la Administración de la Comu-
nidad Autónoma, o, en su caso, el
ejercicio de las funciones que se les
asigne sin responsabilidad ejecutiva.

2. Los Consejeros recibirán el
tratamiento de Excelentísimo y ten-
drán derecho a los honores que les
correspondan en razón de su cargo.

Artículo 20
Los Consejeros están sometidos al

régimen de incompatibilidades que el
artículo 3." establece para el Presi-
dente de la Diputación General.
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Artículo 21

1. Los Consejeros, durante su
mandato y por los actos delictivos co-
metidos en el territorio de Aragón, no
podrán ser detenidos ni retenidos,
sino en el supuesto de flagrante deli-
to, correspondiendo decidir, en todo
caso, sobre su inculpación, prisión,
procesamiento y juicio al Tribunal
Superior de Justicia de Aragón.

2. Fuera del ámbito territorial de
Aragón, la responsabilidad penal de
los Consejeros será exigible en los
mismos términos ante la Sala de lo
Penal del Tribunal Supremo.

Artículo 22

Sin perjuicio de la responsabilidad
política solidaria de la Diputación
General ante las Cortes de Aragón,
los Consejeros responden directa-
mente de su gestión en la forma pre-
vista en la Ley 2/1983, de 28 de sep-
tiembre (citada), de las Cortes de
Aragón.

Artículo 23

Todos los miembros de la Diputa-
ción General de Aragón formularán
declaración de sus bienes, así como
de cualquier actividad que produzca
ingresos de cualquier clase, ante la
Mesa de las Cortes de Aragón, en el
plazo de los dos meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente ley o
de su toma de posesión.

CAPITULO II
Del nombramiento, cese

y sustitución de los Consejeros

Artículo 24

1. Los Consejeros serán nombra-
dos por el Presidente de la Diputa-
ción General, mediante Decreto de

Presidencia, dentro de los límites es-
tablecidos en el artículo 23.2 del Es-
tatuto de Autonomía (citado).

2. El Decreto de nombramiento
de los Consejeros deberá consignar,
en su caso, el Departamento cuya ti-
tularidad se les asigne.

Artículo 25

El cese de los Consejeros se pro-
ducirá cuando así lo disponga el Pre-
sidente, cuando éste cese, por dimi-
sión aceptada por el Presidente, falle-
cimiento, incapacidad o por incurrir
en causa no subsanada en el plazo de
quince días, declarada por las Cortes
de Aragón.

Artículo 26

En los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento personal, los
Consejeros serán sustituidos provisio-
nalmente en el ejercicio de sus fun-
ciones por otro Consejero designado
por el Presidente.

CAPITULO III
De las atribuciones de los Consejeros

Artículo 27

Corresponde a los Consejeros:
a) Desarrollar en el ámbito de su

Departamento la política establecida
por la Diputación General.

b) Representar a su Departamen-
to.

c) Ejercer la dirección e inspec-
ción del Departamento del que son ti-
tulares, velando por la ejecución del
Presupuesto del mismo.

d) Proponer a la Diputación Ge-
neral la aprobación de las normas que
establezcan la estructura orgánica del
Departamento.

e) Proponer a la aprobación de la
Diputación General los anteproyec-
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tos de ley y los proyectos de decreto
en las materias propias de su De-
partamento.

f) Dictar disposiciones normati-
vas para desarrollar los reglamentos
aprobados por la Diputación Gene-
ral que habiliten específicamente
para ello, así como resoluciones ad-
ministrativas, en las materias propias
de su Departamento.

g) Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de su Departamento.

h) Resolver los conflictos de atri-
buciones que surjan entre órganos de
su Departamento y suscitar los que
tengan lugar con otros Departamen-
tos.

i) Resolver en vía administrativa
los recursos que puedan interponer-
se contra sus disposiciones y resolu-
ciones y contra las resoluciones de los
órganos de su Departamento.

j) Proponer a la Diputación Ge-
neral el nombramiento y cese de
aquellos cargos de su Departamento
que exijan Decreto de la misma.

k) Nombrar y cesar a los cargos
de su Departamento en aquellos ca-
sos en que esta competencia no esté
reservada a órganos superiores.

/) Autorizar los gastos propios de
su Departamento no reservados a la
competencia de la Diputación Ge-
neral.

//) Firmar, en nombre de la Di-
putación General de Aragón, los con-
tratos relativos a asuntos propios de
su Departamento, salvo lo dispuesto
en las Leyes especiales.

m) Ejercer cuantas otras faculta-
des les atribuyan las disposiciones
vigentes.

Artículo 28

Las decisiones de los Consejeros ti-
tulares de un Departamento en el
ejercicio de sus competencias adop-
tarán la forma de Orden.

TITULO IV
De la Administración

de la Comunidad Autónoma

CAPITULO I
De los Órganos Administrativos

y su régimen

Artículo 29

La Administración de la Comuni-
dad Autónoma, constituida por órga-
nos jerárquicamente ordenados y de-
pendientes de la Diputación General,
tiene personalidad jurídica única y
ajusta su actividad a los principios es-
tablecidos en el artículo 103.1 de la
Constitución (Rep. Leg. 1978, 2836)
y en el artículo 44 del Estatuto de Au-
tonomía (citado).

Artículo 30

1. Son órganos superiores de la
Administración de la Comunidad Au-
tónoma, el Presidente, la Diputación
General y los Consejeros.

2. Los demás órganos e institu-
ciones de la Administración de la Co-
munidad Autónoma se hallan bajo la
dependencia del Presidente o de los
Consejeros correspondientes.

Artículo 31

1. La Administración de la Co-
munidad Autónoma se organiza ini-
cialmente en los siguientes Depar-
tamentos:

— Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales.

— Economía y Hacienda.
— Urbanismo, Obras Públicas y

Transportes.
— Agricultura, Ganadería y Mon-

tes.
— Industria, Comercio y Turis-

mo.
— Sanidad, Bienestar Social y

Trabajo.
— Cultura y Educación.
2. Toda creación, modificación,

supresión y agrupación de los diver-



1. La regulación del Gobierno en la España contemporánea 137

sos Departamentos se realizará me-
diante Ley de Cortes de Aragón.

Artículo 32

La creación de todo órgano admi-
nistrativo que suponga un incremen-
to del gasto público exigirá un estu-
dio económico previo del coste de su
funcionamiento y del rendimiento o
utilidad de sus servicios.

Artículo 33

Los Departamentos están bajo la
superior dirección de un Consejero
del que dependen todos los órganos
e instituciones adscritos al mismo
dentro del territorio aragonés.

Artículo 34

1. Los Departamentos se estruc-
turan en Direcciones Generales, Ser-
vicios, Secciones y Negociados, u ór-
ganos de rango equivalente. Podrán,
asimismo, tener adscritos organismos
autónomos.

2. Dichos órganos podrán esta-
blecerse en diversas localidades de
Aragón y extender su competencia a
todo el territorio de la Comunidad
Autónoma o bien en otras circuns-
cripciones territoriales inferiores.

3. Bajo la dependencia del Presi-
dente o de los Consejeros, podrán
exigir órganos consultivos para aseso-
ramiento de aquéllos, cuyos informes
no serán vinculantes, salvo que por la
Ley de Cortes de Aragón se dispon-
ga otra cosa.

Artículo 35

1. Corresponde a los Directores
Generales y cargos de rango equiva-
lente la dirección técnica y la gestión
y coordinación de los servicios relati-
vos a su esfera de competencias.

2. Los Directores Generales po-
drán reunirse con carácter periódico
en Comisión de Directores Genera-
les, presidida por un Consejero de-

signado por el Presidente, para la
coordinación general de las cuestio-
nes administrativas y la preparación
técnica, en su caso, de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisión
de la Diputación General.

3. Las decisiones administrativas
de los Directores Generales en mate-
ria de su competencia adoptarán la
forma de Resolución.

Artículo 36

Los Directores Generales serán de-
signados libremente por la Diputa-
ción General a propuesta del Conse-
jero correspondiente entre funciona-
rios de carrera de distintas Adminis-
traciones Públicas que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se exija titulación universitaria su-
perior.

Artículo 37

1. Los Servicios podrán estar in-
tegrados en Direcciones Generales o
depender directamente del Conseje-
ro correspondiente.

2. Las decisiones administrativas
de los Jefes o Directores de Servicio
en el ámbito de sus competencias
adoptarán la forma de Resolución.

3. Los Jesfes o Directores de Ser-
vicio serán nombrados por la Dipu-
tación General a propuesta del Con-
sejero correspondiente entre funcio-
narios de carrera pertenecientes o
adscritos a la Diputación General de
Aragón, de Cuerpos o Escalas para
cuyo ingreso se exija titulación uni-
versitaria superior.

Artículo 38

1. Las Secciones y Negociados
son órganos internos de funciona-
miento integrados en los Servicios o
dependientes directamente de los Di-
rectores Generales.

2. Los Jefes de Sección serán
nombrados por el Consejero corres-
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pondiente entre funcionarios de
carrera pertenecientes o adscritos a la
Diputación General de Aragón, de
Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se exija titulación universitaria de gra-
do superior o medio, o equivalente.

3. Los Jefes de Negociado serán
nombrados por el Consejero corres-
pondiente entre funcionarios de
carrera pertenecientes o adscritos a la
Diputación General de Aragón, de
Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se exija estar en posesión del título,
como mínimo, de Bachiller Superior
o equivalente.

Artículo 39
1. Bajo la directa dependencia

del Presidente o de los Consejeros
podrá existir un Gabinete, con nivel
orgánico de Servicio, en el que se in-
tegrará el personal de confianza o
asesoramiento especial.

2. El Presidente y los Consejeros
nombrarán y cesarán libremente al
personal de su Gabinete dentro de
los créditos consignados al efecto en
los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma. Dicho personal,
que realizará exclusivamente funcio-
nes calificadas de confianza o aseso-
ramiento especial, tendrá carácter
eventual y cesará automáticamente
cuando cese la autoridad que lo nom-
bró.

CAPITULO II
De la delegación de atribuciones

Artículo 40
Las funciones de naturaleza admi-

nistrativa del Presidente de la Dipu-
tación General serán delegables en
los Consejeros en aquellos casos pre-
vistos expresamente en las disposicio-
nes vigentes.

Artículo 41
Las atribuciones de los Consejeros

son delegables en los Directores Ge-
nerales y en los Jefes o Directores de

Servicio directamente dependientes
de ellos, excepto en los siguientes
casos:

a) Los asuntos que hayan de so-
meterse a acuerdo de la Diputación
General o de su Presidente.

b) Los que se refieren a las rela-
ciones con el Presidente de la Dipu-
tación General y con las Cortes de
Aragón.

c) Los que den lugar a la adop-
ción de disposiciones de carácter nor-
mativo.

d) La resolución de los recursos
de alzada a que se refiere el artícu-
lo 27 de esta Ley.

Artículo 42

Las atribuciones de los Directores
Generales son delegables en los Jefes
o Directores de Servicio de ellos de-
pendientes, previa aprobación del
Consejero correspondiente.

Artículo 43

1. La delegación será revocable
en cualquier momento por el órgano
que la haya conferido.

2. En ningún caso podrán dele-
garse las atribuciones que se posean,
a su vez, por delegación.

CAPITULO III
Del régimen de las disposiciones

reglamentarias
y de las resoluciones administrativas

Artículo 44

El rango normativo de las disposi-
ciones reglamentarias se ajustará al
orden jerárquico de los órganos de
que dimanen.

Artículo 45

Serán nulas de pleno derecho las
disposiciones que infrinjan lo estable-
cido en otras normas de rango su-
perior.
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Artículo 46

Las normas reglamentarias no po-
drán establecer penas, ni imponer
exacciones, tasas parafiscales u otras
cargas similares. Tampoco podrán
imponer sanciones ni multas salvo en
los casos expresamente autorizados
por la Ley.

Artículo 47

Las disposiciones reglamentarias
son susceptibles de recurso de repo-
sición que agota la vía administrativa.

Artículo 48

Las normas reglamentarias se pu-
blicarán en el «Boletín Oficial de
Aragón» y entrarán en vigor a los
veinte días de su publicación comple-
ta, salvo que en las mismas se esta-
blezca un plazo distinto.

Artículo 49

Las resoluciones administrativas
serán adoptadas por los órganos que
tengan atribuida, en cada caso, la
competencia para resolver.

Artículo 50

Las resoluciones administrativas
no podrán vulnerar lo establecido en
un reglamento aunque aquéllas ten-
gan un rango formal igual o superior
a éste.

Artículo 51

1. Las resoluciones de la Diputa-
ción General y las de su Presidente
son susceptibles de recurso de repo-
sición que agotará la vía adminis-
trativa.

2. Las resoluciones de los Conse-
jeros agotan la vía administrativa sal-
vo en aquellos casos en que una Ley
especial establezca recurso de alzada
ante la Diputación General.

3. Contra las resoluciones de los
Directores Generales y de los Jefes o

Directores de Servicio, o en su caso
de los Directores de organismos au-
tónomos, cabrá recurso de alzada
ante el Consejero de quien dependan.

Artículo 52

El recurso extraordinario de revi-
sión podrá ser interpuesto ante el
Consejero competente por razón de
la materia, en aquellos supuestos es-
pecíficos previstos en la ley.

Artículo 53

1. La reclamación administrativa
previa a la vía judicial civil se dirigirá
al Consejero competente por razón
de la materia.

2. La reclamación previa a la vía
judicial laboral deberá dirigirse al
Jefe administrativo o Director del es-
tablecimiento u organismo en el que
el trabajador preste sus servicios.

CAPITULO IV
Del procedimiento de elaboración

de los proyectos de ley y reglamentos

Artículo 54

Los anteproyectos de Ley presen-
tados a la Diputación General debe-
rán ir acompañados de una exposi-
ción de motivos, en la que se expre-
sarán sucintamente los que hubieren
dado origen a su elaboración y la fi-
nalidad perseguida por la norma. Fi-
gurarán como anexos, cuando proce-
da, la relación de disposiciones dero-
gadas o modificadas, los dictámenes
jurídicos e informes emitidos, el
correspondiente estudio económico-
financiero y cuantos datos y docu-
mentos sean de interés para conocer
el proceso de elaboración de la
norma.

Artículo 55

1. Los proyectos de normas re-
glamentarias se elaborarán por el De-
partamento al que corresponda su
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propuesta o aprobación, sin perjuicio
de las facultades de coordinación
normativa que corresponden al Pre-
sidente.

2. Los proyectos que se presen-
ten a la Diputación General deberán
ir acompañados de la documentación
a que hace referencia el artículo an-
terior.

Artículo 56

Los anteproyectos de Ley y pro-
yectos de disposiciones reglamenta-
rias que se presenten a la Diputación
General serán remitidos al Consejero
que ejerza las funciones de Secreta-
rio, que procederá a su reparto entre
los restantes Consejeros con una an-
telación mínima de siete días a la reu-
nión de aquélla, salvo casos de urgen-
cia apreciada por el Presidente.

Artículo 57

1. El Presidente, a propuesta de
los Consejeros correspondientes, po-
drá someter los proyectos de normas
reglamentarias a información pública,
siempre que la índole de la norma lo
aconseje y no existan razones para su
urgente tramitación.

2. El plazo de información públi-
ca no será inferior a veinte días.

3. Podrán acceder a ella y pre-
sentar las alegaciones y escritos opor-
tunos los ciudadanos, las organizacio-
nes y asociaciones reconocidas por la
Ley, así como las demás personas ju-
rídicas públicas y privadas.

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Primera

Las referencias que en la presente
Ley se hacen al Tribunal Superior de
Justicia de Aragón deberán entender-
se hechas a la Audiencia Territorial
de Zaragoza, en tanto aquel Tribunal
no sea creado.

Segunda

Hasta que una Ley de las Cortes
de Aragón regule las incompatibilida-
des de los miembros de la Diputación
General y altos cargos de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma,
les serán de aplicación el régimen de
incompatibilidades regulado por la
Ley 25/1983, de 26 de diciembre
(Rep. Leg. 2806), de incompatibilida-
des de altos cargos.

A los efectos de la citada Ley, ten-
drán la consideración de altos cargos,
además de los miembros de la Dipu-
tación General de Aragón, los Direc-
tores Generales.

Tercera

No obstante lo dispuesto en el ar-
tículo 31, se faculta al Presidente de
la Diputación General de Aragón,
durante un plazo de cuatro años a
partir de la publicación de la presen-
te Ley, para llevar a cabo las actua-
ciones reguladas en dicho artículo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la Diputación General
para dictar las disposiciones regla-
mentarias que requiera el desarrollo
de la presente Ley.

Segunda

La presente Ley entrará en vigor al
día siguiente de su publicación en el
«Boletín Oficial de Aragón».

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto
72/1982, de 18 de octubre (R. 933),
de aprobación del Reglamento de Or-
denación Jurídico-Administrativa y
Finenciera de la Diputación General
de Aragón, y cualesquiera otras dis-
posiciones de igual o inferior rango a
la presente Ley, en cuanto se opon-
gan a lo establecido en la misma.
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