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BOLETIN INFORMATIVO

DE LAS CORPORACIONES Y FUNCIO-
NARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

MINISTERIO DE LA (GOBERNACION
ADMINISTRACION LOCAL

LEY
de 11 de diciembre de 1942, por la que
se modifica la de 23 de noviembre de
1940, que dicté normas para regular la
provision de wvacantes en los Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores
y Depositarios de Administracién Local.

En cumplimiento de la Ley de 23
de noviembre de 1940, por la que se
dictan normas para la provision de
las vacantes en los Cuerpos Nacio-
nales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de la Administracién
T.ocal, la Direccién General del Ra-
mo ha convocado y celebrado dife-
rentes concursos de estos tres Cuer-
pos Nacionales. A los concursos pro-
ximos han de acudir necesariamente
solicitantes que han obtenido el ti-
tulo en la Escuela Nacional de Ad-
ministracion y Estudios Urbanos, de-
pendiente del Instituto de Estudios
de Administracién Local, Siendo el
Instituto el mas alto centro dedica-
do a la investigacién, estudio, infor-
macién y ensenanza de las materias
de Administracién Local, asi como
2 la formaci6én de los funcionarios
técnicos que han de entrar al servi-
cio de las Corporaciones locales, cir-
cunstancias que determinan meéritos
de calidad dignos de estimacién en
los concursos, aconsejan modificar la
I.ey de 23 de noviembre de 1940.

En su virtud, a propuesta del Mi-
‘nistro de la Gobernacion y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros.

DISPONGO:

Articulo tnico.—E1 articulo 5.2 de
la Ley de 23 de noviemhre de 1940
se entendera redactado en la siguien-
te forma:

“Articulo 5.9 Sin perjuicio de que
cada interesado pueda alegar cuan-
tos méritos considere convenientes a

su derecho, se \considerarz‘m como
preferentes, con la salvedad que pa-
ra los Secretarios de tercera catego-
ria. establece el parrafo fultimo del
articulo 1.2 de esta Ley, los siguien-
tes meéritos:

A) El mejor namero en el Esca-
lafdén.

B) La posesién de titulos acadé-
micos profesionales.

C) Haber ganado otras oposicio-
nes en que hayan sido exigidos titu-
los de Licenciado o Doctor en De-
recho, Profesor mercantil o superior

« éste, dentro de la carrera de Co-.

mercio, para los Interventores y De-
positarios.

C) Carecer de nota desfavorable.

E) La mejor aptitud y suficien-
cia acreditadas en el ejercicio del
cargo. :

F) El haber contraido méritos
especiales para con la Administra-
cién Local, como consecuencia de la
prestacién de trabajos extraordina-
rios, publicaciones originales de ver-
dadera importancia y otros de natu-
raleza aniloga, en relaciéon todos con
la vida local.

G) Ostentar categoria superior a
ia de la plaza que se convoca, siem-
rre que en la propia no haya vacan-
te o vacantes suficientes,

H) Haber obtenido el titulo de
Secretario, Interventor o Depositario
de la Administracién Local en la Es-
cuela Nacional de Administraciéon y
Hstudios Urbanos del Instituto de
IEstudios de Administraci6én Local;
ser diplomado en alguna de las dis-
ciplinas que constituyen el plan de
estudios o haber concurrido a cur-
sillos convocados por dicho Centro.
Hstos extremos se acreditaran me-
diante certificacién expedida por el
Director del Instituto de Estudios de
Administracién Local.
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El orden de exposicion de estos
méritos no implica. preferencia entre
ellos, debiendo ser apreciados con-
juntamente por el Tribunal.

Como méritos de calidad bastante
-para decidir los empates que se pro-
duzcan en la apreciacion de los de
caracter profesional, se tendra en
cuenta por su orden:

a) La condicion de Caballero
Mutilado por la Patria.

b) La de Oficial provisional o de
Complemento que haya alcanzado,
por lo menos, la Medalla de Cam-
paha o reuna las condiciones que pa-
ra su obtenci6én se precisan.

c) La de excombatiente que cum-
pla el mismo requisito estahlecido en
el epigrafe anterior.

d) La de.excautivo por Ja Causa
Nacional que haya luchado con las
armas por la misma o que haya su-
frido prisiébn en las carceles o cam-
pos rojos durante méas de tres me-
ses, siempre que acredite su probhada
adhesiéon al Movimiento desde su ini-
ciacién y su lealtad al mismo duran-
te el cautiverio.

e) La de huérfano o persona eco-
noémicamente dependiente de victi-
ma nacional de la guerra o asesina-
do por los rojos.

f) Reunir la condicibn de mili-
tantede F. E. T. ydelas J. O. N. 8,
que sera acreditada mediante certi-
ficado expedido por la Jefatura Pro-
vincial del Movimiento donde esté
afiliado el concursante.

Dentro de estaz preferencias se
tendran presentes las que establece
el articulo 5.2 de la Ley de 25 de
agosto de 1939,

Asf lo digspongo por la presgente,
dada en Madrid a 11 de diciembre
de 1942.

FRANCISCO FRANCO

LEY
de 12 de diciembre de 1942, por la que
se fijan normas para ingreso en los Es-
calafones de los Cuerpos Nacionales de
Interventores y Depositarios de Fondos
de Administracién Local.

La disposicion transitoria 4.* de la
I.ey Municipal de 31 de octubre de
1935 recogi6 las situaciones de los
funcionarios municipales que duran-
te los cinco afios anteriores habian

124 desempenado funciones interinas en
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determinadas circunstancias, conce-
diéndoles el derecho a ingresar en
1os escalafones respectivos.

La justicia de amparar asimismo la
situacién de los que, a partir del 18
de julio de 1936, ejercieron el cargo
con el propio caracter interino,. ha
dado lugar a la Ley de 14 de octu-
bLre Gltimo, que, en lo que respecta
al Cuerpo de Secretarios de tercera
categoria, establece las normas para
€l ingreso en el escalafén de dichos
funcionarios, con las necesarias ga-
rantias de capacitacién,

TUn espiritu de equidad aconseja
conceder igual derecho por lo que
respecta a los Cuerpos de Interven-
tores y Depositarios de Administra-
cion Local, Cuerpos Nacionales que,
aunque de cometido diferente, tienen
naturaleza similar al de Secretarios.

IEn su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1.° Podran ingresar en el
Escalafon del Cuerpo Nacional de In-
terventores de Fondos de Adminis-
traciéon Local los que, a partir del
dia 18 de julio de 1936, en Muni-
cipios sometidos a la jurisdiccion del
Gobierno Nacional, y con presupues-
to superior a 200.000 pesetas, hayan
ejercido interinamente el cargo de
Interventor en las siguientes circuns-
tancias:

a) Los Caballeros Mutilados por
la Patria, Oficiales provisionales o de
complemento, excombatientes en ge-
neral, excautivos por la Causa Na-
cional, huérfanos y otras personas
econémicamente dependientes de las
victimas nacionales de la guerra y de
los asesinados por los rojos que, re-
uniendo las condiciones determina-
das en el articulo 3.? de la Ley de 25
de agosto de 1939, hayan desemre-
nado Intervenciéon durante seis me-
ses.

h) Los interinos que llevaren
ejerciendo el cargo dieciocho meses
consecutivos y se encuentren pres-
tando servicio en la fecha de esta
Ley.

¢) Los interinos que hayan ejer-
cido el cargo durante dos afios, aun-
gque no fueran consecutivos, En to-
GO0 caso, deberad acreditarse plena
afeccion al Movimiento Nacional.

Art. 2.° Podrian ingresar en el
IZscalafon del Cuerpo Nacional de
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Depositarios de Fondos de Adminis-
traeién Local los que, a partir del
@ia 18 de julio de 1936, y en las con-
diciones y plazos que se fijan en el
artieulo anterior, hayan ejercido in-
terinamente el cargo de Depositario
en Municipios sometidos a la juris-
dieeion del Gobierno Nacional y con
presupuesto superior a 400.000 pese-
tas.

Art. 3.2 Para perfeccionar el de-

recho que conceden los dos articu-
los anteriores, los funcionarios que
reunan las condiciones sefnaladas en
los mismos habran de seguir y apro-
bar un cursillo de formacién y ca-
pacitacién que, a tal efecto, organi-
zarad el Instituto de Estudios de Ad-
ministracién ILocal.
. Art. 4° Los Interventores y De-
positarios que perfeccionen su dere-
cho ingresaran en la quinta catego-
ria de los escalafones respectivos.

Art. 5. El Ministerio de la Go-
bernacién dictara las disposiciones
oportunas para el cumbplimiento de
ia presente Ley.

Dado en Madrid, a 12 de diciembre
de 1942, ’

FRANCISCO FRANCO

ORDEN

de 3 de noviembre de 1942, por la que

dictan normas aclaratorias a la de 24 de

junio dltimo, sobre quinquenios de {os

Secretarics, Interventores y Depositarios
de Administracién Local.,

Ilmo. Sr.: Para el debido cumpli-
miento de la Orden de 24 de junio
ultimo sobre guinquenios de los Se-
cretarios, Interventores y Deposita-
rios de Administracion Local, tenien-
€0 en cuenta las dudas surgidas y
consultas que se han e€levado,

Este Ministerio ha tenido a bien
dictar las siguientes normas aclara-

© terias:

1.* S6lo los funcionarios en pro-

CIRC

15. Xxcmo. Sr.: El Excmo. sefior
Ministro de Hacienda, con fecha 20
de octubre altimo, dice a este Minis-
terio lo siguiente:

“Excmo. Sr.: La necesidad de nor-
malizar totalmente los serviciogs de
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piedad, en tanto desempefien la pla-
za con este caracter, tienen derecho
al percibo, junto con el sueldo, del
aumento que, en concepto de quin-
quenios, les corresponde.

2.2 El sueldo base para el calculo
del aumento 3sera siempre el altimo
que disfruten en propiedad; es decir,
cada aumento de sueldo o traslado
de plaza exigira nuevo cilculo de la
cantidad proporcional a percibir en
concepto de quinquenios,

3.2 El aumento legal consiste en
un 10 por 100 del sueldo por cada
cinco anos de servicios efectivos re-
conocidos exclusivamente en el res-
pectivo escalaféon; a partir de la fe-
cha de cierre del ultimo escalafén, se
computaran los servicios prestados
en propiedad y los interinos com-
prendidos en el parrafo 1.2 del ar-
ticulo 177 de la Ley Municipal de
1935.

4.2 Iiste aumento tiene caracter
riinimo obligatorio para todas las
Corporaciones. Si éstas hubieren re-
conocido o reconocieren en lo sucesi-
vo mayores derechos, vendran obli-
gadas a respetarlos en tanto perma-
nezca a su servicio el funcionario
afectado por la mejora. Pero las
Corporaciones a las que en lo sucesi-
vo pudiera ser trasladado, sélo vie-
nen obligadas a concederle el aumn~n-
to que le corresponda con arreglo al
calculo que se determina en las ‘nor-
mas 2.* y 3.2

57 La Orden de 24 de junio no
tiene caracter retroactivo; s6lo a par-
tir del dia 1. de julio del corriente
afio, fecha de su publicacion, tienen
efectividad los derechos reconocidss
por la misma, que no podran dar lu-
gar a reclamaciones de atrasos de
ningln género.

Dios guarde a V. I. muchos afins.

Madrid. 3 de noviembre de 1942.

PEREZ GONZALEZ

Iltmo, &r. Director General de Ad-
ministracién Local.

ULARES

este Ministerio, especialmente en as-
pectos de tan alto interés nacional
como los recaudatorios, obliga a
prestar atencién preferente y desta-
cada a la formacién de los documen-
tos cobratorios para el préximo ejer-
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cicio de 1943.—En esta labor atribu-
ven las leyes vigentes participaciéon
tos; y como quiera que por muchos
Delegados de Hacienda se viene ha-
directa y esencial a los Ayuntamien-
ciendo notar que no se encuentran en
los citados organismos la obligada co-
laboracién, ruego a V. E. con todo
encarecimiento que curse a los Go-
biernos Civiles las 6rdenes necesarias
para que exijan de los Ayuntamien-
tos respectivos el cumplimiento in-
excusable, dentro de los plazos re-
glamentarios, de este deber, contri-
buyendo asi en forma eficaz a la
obra del Gobierno encaminada a la
restauracién de la economia nacio-
nal.”

Y de acuerdo con lo que se inserta
en el preinserto oficio, lo traslado a
V. E. a fin de que curse las Ordenes
necesarias a los Ayuntamientos de
esa provincia, para que presten su
obligada e inexcusable colaboracién
a los servicios de Hacienda, en cuan-
to a la, formacion de los documentos
cobratoriog aludidos, dentro de los
plazos reglamentarios que para ello
se les sefialan por las Delegaciones
de Hacienda.

Madrid, 11 de noviembre de 1942.

16. Publicada en el ‘“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 5 del corriente
la, Circular de esta. Direcci6én de 31
de octubre, dando normas a las Cor-
poraciones Locales para la confec-
ci6bn de los presupuestos de 1943, y
habiéndose elevado algunas consul-
tas sobre el alcance del parrafo 4.°
del apartado 8.° de la misma, (sobre
quinquenios), en lo relativo a los
funcionarios de las Corporaciones
provinciales,

Esta Direccién General considera
conveniente reiterar, para evitar to-
da clase de dudas:

1. Que la Ornen de 24 de junio
Gltimo y su aclaratoria de 3 del co-
rriente (“Boletin Oficial del Estado”
del dfa 8), hasta tanto no se dispon-
ga otra cosa, son de Gnica y exclusi-
va aplicacion a los funcionarios que
pertenecen a los Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y De-
positarios de Fondos de Administra-
cion Local.

2.2 Que el artfculo 165 de la Ley

]26 de 31 de octubre de 1935 no es apli-
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cable a los funcionarios de las Cor-
poraciones provinciales, por cuanto
dicha Ley, de caracter exclusivamen-
te municipal, se refiere s6lo a los
funcionarios de los Ayuntamientos,

Madrid, 26 de noviembre de 1942.

17. Excmo. Sr.: No se oculta a
esta Direcci6n General 1a labor tras-
cendental que en orden a la forma-
ciébn de la juventud espafiola realiza
la Falange, a través de la Delegacion
Nacional del Frente de Juventudcs.
Campamentos de verano, cursos de
capacitacion, viajes de estudio, be-
cas, libros, demostraciones cultura-
les y deportivas, repoblacién fores-
tal, etec., son indice suficientemente
expresivo de la generosa y ambiciosa
tarea que ha tomado a su cargo la
Falange juvenil. Cuantas atenciones
y esfuerzos a ellas se consagren reci-
birdn la cosecha granada de un fru-
to esplendoroso para la Patria. El
Estado ve en esto su obra predilecta.

El Delegado Nacional de Juventu-
des se ha dirigido a esta Direccion
General, sefialando las aportaciones
excesivamente modestas de algunas
Corporaciones.

Por ello encarezco a V. E. la nece-
sidad de que la Diputacién y Ayun-
tamientos de la provincia. de su man-
do consignen en sus respectivos pre- -
supuestos cantidades con destino al
Frente de Juventudes, cuidando de
que las cantidades presupuestadas,
lejos de ser exiguas, guarden deco-
rosa proporcién con el presupuesto
de la Corporaci6n.

Lo comunico a V. E. para su cono-
cimiento e insercion en el ‘“Boletin
Oficial de esa provincia, con el fin
de que sea cumplida por todas las
Corporaciones.

Madrid, 19 de diciembre de 1942.

18. El1 Excmo. Sr. Subsecretario
del Ministerio de la Gobernacién me
transcribe la comunicacién del exce-
lentisimo senor Ministro del Ejérci-
to, que a continuacién se copia:

“Excmo. Sr.: Son frecuentes los
casos en que los aprehensores de pa-
lomas mensajeras las entregan a la
Guardia. Civil mas cercana. Poste-
riormente los Gohernadores civiles
ordenan su entrega a la Direccién
General de Montes, Caza Yy Pesca
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Fluvial, siendo de notar ademas que
en estos Gltimos meses aumenta el
nGmero de mensajeras que caen en
poder de particulares, lo que prue-
ba el incremento de palomas en vue-
lo, y, por lo tanto, de noticias que
pueden circular. Lo expuesto es cau-
sa de que se pierdan para el Servi-
cio de Informaci6én Militar gran na-
mero de noticias que pueden ser de
gran utilidad, por lo que me permi-
to rogar a V., 5. se ordene a los Go-
bernadores civiles y deméas autori-
dades, que en los casos de aprehen-
5i6n de aves mensajeras, sean éstas
y, en su caso, los documentos u ob-
jetos de identificacibn que porten,
entregados a las Autoridades Milita-
res respectivas.

5 de diciembre cde 1942.

DELEGACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS Y
TRANSPORTES

Reservas de productor para Secretarios,
Interventores y Depositarios de Admi-
nistracién Local.

La Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes dispone lo si-
guiente:

‘“Por esta Comisaria General se ha
dispuesto que .los Secretarios, Inter-
ventores v Depositarios de Adminis-
traciéon Local, asi como las personas
que con ellos convivan, sean consi-
derados como productores, a efectos
de la correspondiente reserva, de los
articulos intervenidos que se produz-
can en el término municipal donde
aquellos ejerzan sus funciones, que-
dando excluidos de dicho heneficio
les funcionarios citados que desem-
peiien sus cargos en las capitales. de
provincia o en localidades donde
existan Delegaciones Locales espe-
ciales de Abastecimientos y Trans-
portes.

Para regular el tramite a seguir
en el reconocimiento y efectividad de
los derechos de reserva que puedan
corresponder a las personas citadas
anteriormente, he tenido por conve-
niente disponer: .

1.2 La reserva de un articulo, y,
por tanto, la consideraci6én de pro-
ductores, en el término municipal en
que ejerzan sus funciones, respecto
de dicho articulo, s6lo podria recono-
cerse cuando el Municipio entre en Ia
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categoria de Municipio productor en
su amplio sentido, es decir. cuando
la cantidad producida del articulo,
sohre que ha de ejercitarse el dere-
cho de reserva, exceda de las nece-
sidades del Municipio, y por virtud
de ello, se exporte, a otro u otros, por
intermedio de los Organismos depen-
dientes de esta Comisaria General a
cuyo cargo corresponde su interven-
cién,

La determinacion de Municipio
productor en su amplio sentido co-
rresponde hacerla a la Delegacién
Nacional del Servicio Nacional del
Trigo en cuanto se refiere al trigo,
arroz y legumbres secas, y a las Co-
misarias de Recursos para las pata-
tas y el aceite.

2.° Clasificado un Municipio co-
mo productor en su amplio sentido,
los Secretarios, Interventores y De-
positarios de Administracién Local
que ejerzan sus funciones en el Mu-
nicipio, y que deseen hacer para si y
para sus familiares uso del derecho
de reserva que se les reconoce, lo so-
licitaran de la Jefatura Provincial
ael Trigo o de la Comisaria de Re-
cursos, segln corresponda, debiendo
acompafiar a dicha solicitud certifi-

cacién, expedida por el Alcalde del

Ayuntamiento, en la que conste su
condicién y el ntmero de familiares
¢ue tenga. Al determinar los fami-
liares se tendri presente que, para
beneficiarse de la reserva, s6lo se es-
timaran como tales la esposa e hi-
jos del titular beneficiario y los pa-
dres, de €l o de su esposa, que con-
vivan con el beneficiario.

Si la reserva se concede, se pro-
cedera a retirar de las cartillas de
racionamiento de los beneficiarios los
correspondientes cupones y a anotar
en la cartilla la diligencia de que es-
ta abhastecida del articulo reservado,
hasta la fecha que corresponda (sal-
vo lo que en el futuro pudiera orde-
narse modificaAndolo), en la forma
establecida por Circulares nGmeros

220 para el trigo y legumbres secas,

223 para las patatas y 273 para el
aceite, incluyéndose los datos relati-
vos a dichos reservistas en los rest-
menes que, por virtud de las expre-
sadas Circulares, han de formarse:

3. En tanto no se disponga lo
contrario, la cuantfa de la reserva
serd la siguiente:
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TRIGO. 100 Kkilogramos por per-
sona y aho de los comprendidos en
el derecho de reserva.

LEGUMBRES SECAS, 36 Kkilogra-
mos por persona y afio en total, en-
tre legumbres finas v bastas, sin que

pueda exceder de 24 kilogramos la
reserva de legumbres finas,

PATATAS, 75 kilogramos por per-'

sona y ahno.
ACEITE, 15 Kkilogramos poy Dper-
sona y afo.

4.2 Reconocido el derecho de la -

reserva, en la cuantia que en el ar-
ticulo anterior se determina, las Je-
faturas provinciales del Servicio Na-

REVL-1942, nim. 6. BOLETIN INFORMATIVO DE LAS.CORPORACIONES Y FUNCIONARIOS DE AD...

Recursos, en su caso, designarin a
los beneficiarios el lugar en que pue-
den hacer efectiva la reserva, que,
salvo casos excepcionales que pudie-
ran presentarse, se cuidari sea el
mismo Municipio en que los intere-
sados ejercen sus funciones.

5.2 Designado el lugar para ha--
cer efectiva la reserva, el interesado
la recogera, previo pago de su im-
porte, y los Organismos que se la
entreguen la contabilizaran a ulte-
riores efectos.

I.o que se publica para general co-
rocimiento y cumplimiento,

cional del Trigo, o las Comisarias de 30 de noviembre de 1942,

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO DE 1943

Segiin precepto reglamentario, incumbe a la competencia del Con-
sejo de Patronato del Instituto de Estudios de Administracién Local
la aprobacién del plan de trabajo que para el afio 1943 tiene el honor
de someterle la Comisién Permanente del Organismo.

Todos los servicios y actividades de que se harid menciéon seguida-
mente tendran ya su desarrollo en el inmueble propiedad del Insti-
tuto, acondicionado debidamente para la realizacién de su labor esen-
cial. Y cabe consignar, en primer término, la impresién.de conjunto
determinada por el cumplimiento feliz de esta exigencia material. La
nueva instalacién permite ya, en efecto, proponer al Consejo la am-
pliacién de las actividades en curso y la implantacién de nuevos ser-
vicios.

SECCION 1.*: BIBLIOTECA, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES.

La formacién de la Biblioteca, que constituye instrumento pre-
dilecto de trabajo, se encontrara dificultada, como ha acontecido du-
rante el afio en curso, mientras persista la situacién creada por la gue-
rra,'con los obstaculos, a veces insuperables, que suscita para la adqui-
‘'sicién del libro extranjero en la medida necesaria para actualizar las
varias zonas de informacidén a que se extiende los cometidos del Insti-
tuto. No obstante esto, continuaran utlizindose todos los conductos,
preferentemente el oficial, para allegar obras y documentos del exte-
rior, se procurara aumentar la suscripcion a revistas, casi limitada ac-

128 tualmente a dos paises (Alemania e Italia) y se ahincari el esfuerzo
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en completar la Bibliografia nacional, no afectada por la expresada
eireunstancia y especialmente los fondos histéricos.

El capitulo ‘de encuadernacién de libros refleja su importancia en
la cifra presupuesta, para fijar la cual se han tenido en cuenta las
aludidas dificultades, cuya persistencia durante algiin tiempo, con el
eonsiguiente retraso de la normalidad, es desgraciadamente de esperar.

Hay que acometer la sistematizacién del envio, por parte de las
Corporaciones locales, de presupuestos, Memorias, estadisticas, rela-
ciones y proyectos de obras y servicios, Ordenanzas y Reglamentos
de toda indole, asi como de la modelacién utilizada en la practica de
cuantas funciones realizan. El estimulo oficial en este punto permitira
resultados decisivos, y dispondri de este modo el Instituto de un.ma-
terial valiosisimo que, debidamente ordenado y catalogado, hara eficaz
la prestaciéon de muchos servicios.

Con la cooperacidon de los becarios que actualmente trabajan en
la Seccién, avanzara el fichero de jurisprudencia de la vida local, cuyo
repertorio cabri publicar algin dig, v seguird al corriente el fichero
de legislacién, del que convendra destacar las fichas referentes a las
funciones del Instituto, con igual posibilidad de publicacidn.

La REVISTA DE ESTUDIOS DE LA VIDA LOCAL sera objeto
de atencién esmerada que ia depure y perfeccione, manteniendo su
altura doctrinal sin perjuicio de reflejar mas directamente las preocu-
paciones y exigencias de las Corporaciones locales, especialmente en
el régimen de servicios relacionados con técnicas que aconsejen acen-
tuar la-colaboracién de sectores no exclusivamente administrativos ni
juridicos.

Con los fines de esta Seccién se relacionan los de la de Estadistica
en lo que concierne a la publicacion del “Anuario de 1a Vida I.ocal”,
que después se puntualizara.

Es 'propésito de la Seccién encargar a especialistas estudios de
investigacién, retribuidos con arreglo a las bases aprobadas por la
Comisién Permanente, y encomendar a quienes se han especializado
en diversas técnicas la redaccion y trabajos sobre materias concretas
de caracter doctrinal, histérico y practico. Dispone la Seccién de algiin
ofrecimiento en este sentido, y es de esperar ‘que en breve pueda ser
utilizado. )

Cumpliendo acuerdo de la Comisién Permanente, y en colaboracidn
con la Facultad de Derecho de la Universidad de Madrid, se ha invi-
tado al profesor Marcelo Caetano, de la Universidad de Lisboa, para
pronunciar conferencias sobre el nuevo derecho municipal portugués.

SECCION 2.2: ESTADISTICA E INVESTIGACION

Preparado el primer volumen del “Anuario de la Vida Local de
Espana (vida provincial)”, se impone la necesidad de ordenar siste-
méaticamente el trabajo de la Seccién, dotdndola de personal y de
medios materiales para que pueda responder a su misién. Radica ésta,
en sintesis, en el cumplimiento de la siguiente labor:

a) Preparacién y expedicién de las cuatro clases de fichas gus se 129
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envian a las Diputaciones y Ayuntamientos (éstos clasificados en tres
categorias). De ellas se han recibido, cumplimentadas por las respec-
tivas Corporaciones, unas seis mil.

b) Preparacién de gran nimero de cuadros sintéticos, en los que
se transcriben los numerosos datos de las ecasi 10.000 fichas. Ello
permitira la formacién de multitud de ‘series estadisticas, cada una
de las cuales representari la mejor base objetiva de conocimientos
de la vida local en diversos aspectos, labor aun no realizada en Espa-
fia y que constituira indice msuetltuible de problemas y soluciones.

¢) Operaciones elementales con todos los datos de los expresados
cuadros, de suerte que cada epigrafe se traduzca en uno o dos niime-
ros concretos y a veces en un grafico que exprese claramente la rea-
lidad que ha de servir de base objetiva al gobernante y al estudioso
(la obtencién de un par de nimeros con tales caracteristicas exige
con frecuencia realizar operaciones no elementales).

d) Inspeccién y contraste de toda la labor antedicha para evitar
errores y lograr la mayor ‘veracidad posible.

e) Clasificacién general de fichas para que sirvan de base de
informacién y consulta.

f) Aportacién periédica a la REVISTA DE ESTUDIOS DE LA
VIDA LOCAL de los resultados que se vayan obteniendo al plantear -
problemas- y resolver exigencias de la vida local.

. g) Preparacién de dos Anuarios en tres volimenes, consagrado
uno de ellos a la Vida Provincial y dos a'la Vida Municipal.

SECCION 3. ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION
Y ESTUDIOS URBANOS

A)  Seccion de Administracidn.

La labor de esta Seccién comprendera en 1943 los siguientes estu-
dios y preparaciones:

1. Continuacién del curso especial de Interventores de Fondos
de Administracién Local, comenzado en octubre ultimo.

2.2 Curso especial para la habilitacién de 50 Secretarios de 1.7 ca-
tegoria de Administracién Local, cuyo acceso a la Escuela se ha rea-
lizado, en 'parte, mediante oposicién. que terminé en 7 de los corrien-
tes, en parte mediante reconocimiento de derechos a los Secretarios
de 2.° categoria con méas de diez afios de wservicios, y en ‘parte por
admisiéon al amparo del apartado b) del Decreto de 16 de noviembre
de 1941, de los Secretarios de 1.° categoria diplomados en la extinguida
Escuela de Administracién Pblica de Catalufia.

3.° Habilitacién de los Secretarios interinos que han prestado o
prestan servicios en los Ayuntamientos, habiendo ingresado en el
escalafén de los de 3.* categoria y cuyos derechos estin reconocidos
por la Ley de 14 de octubre de 1942, siempre que los convaliden me-
diante un curso en ‘el Instituto de Estudios de Administracién Local.
No podra centralizarse en Madrid—aunque también ha de darse en la

130 sede del Instituto el curso pertinente—esta habilitacién, dado el ni-
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mero de aspirantes distribuidos en varias provincias, ni puede tampo-
co pensarse en desplazar de sus residencias para una estancia prolon-
gada en la capital a estos funcionarios modestos. El curso, que sera
breve e intenso, se.dara en las aludidas capitales, o en agrupaciones
de ellas, segiin lo aconseje la distribucién de los interinos, y se utilizara
para estos efectos la cooperacién de los Colegios Provinciales de Se-
cretarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local. El
programa y las materias seran uniformes y los determinarj el Insti-
tuto, el cual intervendra el régimen de pruebas en beneficio de la
unidad de criterio, centralizard la recaudacién por concepto de ma-
triculas y, en su caso, de titulos, y subvendra cuando sea necesario a
las necesidades econémicas de la ensefianza. Tendra ésta un caricter
eminentemente practico y se atenderi con predilecciéon a fortalecer
—en ésta y en las demias ensefianzas—el criterio patriético mediante
la exposicién autorizada y unitaria ‘de los principios que informan la
doctrina nacionalsindicalista.

4.» Organizacién de cursos de perfeccionamiento para Interven-
tores y Depositarios de Administracién Local de inferiores categorias.

5. Preparacién de un curso breve para la habilitacién de 200
Interventores de 4." categoria, segin datos remitidos por la Direccién
General de Administracién Local. Se reclutara a los aspirantes me-
diante oposicién entre Licenciados en Derecho o Profesores mercan-
tiles. Pero, dados los términos que han de transcurrir entre la con-
vocatoria y la celebracion, es de prever que el curso no comience hasta
enero de 1944, celebriandose, por el contrario, en el segundo semestre
de 1943 la oposicién para el acceso.

Una advertencia necesaria. Tuvo estado ante el Consejo de Patro-
nato la invitacién cursada a las Facultades de Derecho de las Univer-
sidades espafiolas para que patrocinaran la creacion de las Secciones
Locales del Instituto que habrian de proveer a la preparaciéon de al-
gunas categorias de funcionarios. El Reglamento del Instituto de
Estudios de Administracion Local alude, en efecto, a las capitales del
Distrito Universitario como sede de determinadas preparaciones. Rea-
lizada la oportuna gestidén, las Facultades de Derecho acogieron con
el mejor espiritu la iniciativa y-en su gran mayoria han propuesto ya
profesorado, reclutindolo entre Catedraticos y funcionarios de las
Corporaciones Locales.

La mencionada Ley de 14 de octubre que responde a una- necesxdad
transitoria, hace necesaria una organizacién especial para la confir-
macién de los Secretarios interinos de 3.7 categoria. Por una parte, no
en todos los Distritos Universitarios existen Secretarios de esta con-
dicién; por otra, la concentracién de este personal en determinadas
provincias hace sumamente dificil organizar la ensefianza en el cua-
dro de una Universidad. Por defecto y por exceso resulta poco adecua-
do en este caso el molde universitario y se requiere una unidad terri-
torial mas flexible'y manejable: la provincial. Pero en las preparacio-
nes normales que el porvenir vaya requiriendo debera utilizarse la
colaboracién universitaria, que sufre ahora un aplazamiento impues- 131
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to por exigencias circunstanciales, en nada opuestas a los beneficios
P g
que aquélla ha de deparar en el porvenir normal. ’

B)  Seccidn de Estudios Urbanos.

Las gestiones realizadas en colaboracién con 1epresentantes de dis-
tintas técnicas del Urbanismo han tenido desenlace feliz en la formu-
lacién de un plan de organizacién de las ensefianzas que se consideran
necesarias para obtener el diploma de Técnico Urbanista.

Las bases que se proponen son las siguientes:

1) Para optar a este diploma sera condicién indispensable estar
en posesién del titulo de Arquitecto, del de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o del de Ingeniero Industrial.

2) Al final de los estudios se otorgara por la Escuela los diplo-
mas de Arquitecto Urbanista, Ingeniero de Cammos Urbanista o In-
geniero Industrial Urbanista.

3) El numero de alumnos sera limitado, con arreglo a las dispo-
nibilidades de los locales de la Escuela, y la seleccién de aspirantes
se hara por el Consejo Docente, en vista de relaciones justificadas de
méritos y trabajos que demuestren la inclinacién del solicitante hacia
los estudios urbanisticos.

4) Las enseifianzas comprenderan dos cursos de seis meses de
duracién cada uno, con las asignaturas que a continuacién se indican:

Primer curso: a) Generalidades de Urbanismo.

o b) Legislacion y Administracion urbanas, primer
‘ curso.
c¢) Servicios urbanos, primer curso.
d) Esquemas urbanos.
Segundo curso: e) Legislacion v Administracion urbanas segun-
do curso. )
- f) Servicios urbanos, segundo curso.
g) Proyectos de conjuntos urbanos.

Cada una de las asignaturas mdlcadas comprendera las materias
seflaladas por separado »

Se organizarin, ademés, conferencias o cursillos monograficos
sobre materias afines o complementarias.

5) Los derechos de matricula seran de ciento cincuenta pesetas
por curso completo.

6) Para la'organizacion y disciplina de estos estudios el Director
de la Escuela estara asesorado por un Consejo Docente, formado por
el Profesorado de la Seccidn, en la cual habra un Jurista, un Arquitec-
to, un Ingeniero de-Caminos, Canales y Puertos y un Ingeniero In-
dustrial.

7) El nimero de profesores titulares serd normalmente de cinco,
uno para cada una de las asignaturas que integran los cursos.

El primer curso correspondiente al actual afio académico comen-
zara el 1.° de febrero y terminara el 30 de mayo. Establecido por via
de ensayo, sera indicio del interés que las ensefianzas de Urbanismo

132 susciten en las zonas profesionales, y cabe esperar que el intento,
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nuevo en Espaﬁa, forme con el tiempo ambiente adecuado en que pue-
dan prosperar las iniciativas urbanisticas y los estimulos de las Corpo-
raciones locales en el mejoramiento de sus servicios.

Lo mismo en lo que se refiere a esta Seccién de Estudios Urbanos
que en lo que concierne a la de Administracién, es propésito de la
Comisién Permanente del Instituto reducir la plantilla del Profe-
sorado al nimero indispensable para constituir los respectivos Conse-
jos Docentes que impriman los rumbos y velen por la continuidad de
la orientacién. Al margen de esta breve plantilla se contrataran los
servicios docentes por la duracién de un curso o se retribuiran confe-
rencias y trabajos practicos, preservando de este modo a la enseifianza
de los inconvenientes que dimanan de la burocratizacion de las fun-
ciones. -

ESTABLECIMIENTO DE UN CONSULTORIO TECNICO-JURIDICO

Parece llegado el momento de realizar el fin de informacién pre-
visto por el articulo 6.° del Reglamento Provisional del Instituto de
Estudios de Administracion Local. '

No puede perderse de vista que el caracter oficial de este Organis-
mo, al propio tiempo que refuerza la autoridad de sus dictamenes,
recorta su accidén al insertarla en el cuadro de una estricta jerarquia.

Como 6rgano consultivo de la Direcciéon General de Administracién
Local, el Instituto no encuentra limitada su actuacién desenvuelta en
el circulo del dictamen pedido. Como centro de estudios, puede asi-
mismo responder a requerimientos que se le formulen en relacién con
fines de indole estrictamente doctrinal. Pueden conjugarse ambos cri-
terios de suerte que la accién del Instituto se deje sentir de modo
que redunde en beneficio tangible de las Corporaciones locales, que
tendran asi ocasién de percibir la atencién que sus problemas merecen
al Instituto, creado para orientarlos y servirlos. La meta estd muy
le]ana, pero se puede avanzar con prudencia, aunque sin pausa, por
el camino de las realizaciones. Lo importante es el comienzo, que per-
mita escalonar los resultados. De este modo, comenzando por el ase-
soramiento, se puede avanzar hacia la posibilidad de promover, por
iniciativa propia, servicios fundamentales en determinadas localida-
des o comarcas, sin excluir una labor de estudio por parte del Con-
sultorio, de un plan de aportacién conjunta del Poder Central, la Pro-
vincia y el Municipio para la realizacién de dichos servicios.

Por el momento, se propone la conveniencia de establecer el Ser-
vicio de un Consultorioc técnicojuridico, bajo la directa inspeccion de
la Direccién del Instituto, y organizarlo interiormente en tres Ase-
sorias: una para los asuntos juridicoadministrativos, otra para los de
Ingenieria y otra para los de Arquitectura, con la colaboracién de
los Técnicos y Auxiliares mecandgrafos que se estime indispensables.

El cometido de este Consultorio se limitaria por ahora a lo si-
guiente:

1. Informar a las Corporaciones locales acerca de la oportunidad, 133
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condiciones técnicas y econdmicoadministrativas de proyectos de toda
clase de obras, instalaciones o servicios.

2.° Asesorar a dichas Corporaciones, desde €l punto de vista ju-
ridico y administrativo, sobre los asuntos de importancia en que hayan
de adoptar resolucién, déndoles a2 conocer las disposiciones legales
vigentes en cada materia, la jurisprudencia aplicable, asi como la
bibliografia pertinente, pero evitando pronunciarse en materia que
se refiera a los casos concretos en cuanto exijan la declaracién de
un derecho.

3.° Evacuar cuantos informes o dictimenes de caracter juridico
y téenico sean solicitados por 1a Direccion General de Administracién
Local.

4.° En general, emitir dictamen y proporcionar medios de orien-
tacién en los domlinios de las técnicas relacionadas con Obras y Ser-
v1c1os.

Las Asesorias colaborarin en la accién cultural, técnica y Jurldlca
en las publicaciones de igual indole, y procuraran la presencia de la
técnica municipal y urbanista espafiola en los certimenes internacio-
nales para conseguir la elevacién del prestigio técnico de Espaiia.

Provisionalmente, se propone, por ultimo, que al asesoramiento
se realice con caracter gratuito, mientras el ensayo no suministre
orientacién suficiente para calcular el volumen y la indole del trabajo
que se requiera.

Tales son las actividades e iniciativas cuya aprobacién se propone
al superior criterio del Consejo de Patronato del Instituto de Estudios
de Administracion Local como indice del desenvolvimiento de éste
durante el afio 1943.

* %k

(E1 Plan de trabajo que precede fué aprobadd por el Consejo de
Patronato de este Instituto en sesién del dia 15 de diciembre de 1942.)

* k¥

En la Escuela Nacional de Administracién y Estudios Urbanos
han terminado las oposiciones para el acceso al curso especial de
‘Secretarios de 1.° categoria de Administraciéon Local. Han sido pro-
‘vistas veintisiete plazas, las cuales, sumadas a las tres cubiertas por
diplomados de la extinguida Escuela de Administracién Publica de
Barcelona y a las veinte reservadas para los Secretarios de 2.* cate-
goria con mas de diez afios de servicio, en posesién del titulo de
Licenciado en Derecho, dan el contingente para la primera promo-
cién del Secretariado que se forme en la Escuela.

Para la nueva ensefianza de Documentaciéon y Organizacion de
Oficina ha sido designado el Secretario del Ayuntamiento de Madrid,
don Mariano Berdejo Casafial.

Se ha creado en el Instituto la Catedra de Doctfina Naciona.l-
134 Sindicalista, en la que se formara la conciencia politica de los aspi-
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rantes, asi como, mediante la ensefianza de Deontologia, se aspira a
formar la conciencia profesional. Fiel a sus postulados, el Instituto
se preocupa de la obra formativa, mas importante ain que la infor-
mativa, de los alummnos de 1a Escuela Nacional.
De dicha ensefianza se ha encargado el Director de la Escuela
Social de Madrid, don Francisco Aguilar Paz.
* %k %

En la sede social del Instituto han quedado habilitadas las nue-
vas aulas en la planta especial a ellas destinadas. Todas las ense-
fianzas se desarrollaran en los nuevos locales.

* %k %

La Seccién de Estadistica procede en estos momentos a montar
sus despachos en los locales que le han sido designados. Periédica-
mente dard cuenta en estas paginas de las actividades que implica
la ordenacién del ingente material que remiten constantemente los
Ayuntamientos. Después del Anuario de la Vida Provincial, que co-
mienza a imprimirse, se publicarén otros dos destinados a los Ayun-
tamientos, adrupados segun su categoria.

* ¥ %

. En el préximo nimero daremos cuenta de los nombres que inte-
gran el Profesorado de la Seccién de Estudios Urbanos, cuyas lineas
generales se expresan en la Memoria del Director del Instituto, pu-
blicada en este mismo ntimero como Plan de trabajo para 1943.

¥ * ¥

En el concurso anunciado para proveer la plaza de Jefe del Ser-
. vicio de Recaudacién de Impuestos, Arbitrios, Derechos y Tasas de
la Diputacién Provincial de Ciudad Real, ha obtenido el nombramien-
to el alumno procedente del primer curso de Interventores de la Es-
cuela Nacional del Instituto, don Rufo Pérez-Olivares Sanchez.
* % %

El Banco de Crédito Lacal de Espaiia ha designado Jefe de la Sec-
cion Técnica de Administracién Local al Interventor de Fondos Mu-
nicipales don Juan Grau Marin. El sefior Grau, destacado funciona-
rio del Ayuntamiento de Alicante, cursé sus estudios en la Escuela
Nacional de Administraciéon y Estudios Urbanos, obteniendo el nu-
mero uno de la primera promocién de Interventores de Fondos. Nos
complace registrar este nombramiento, que revela el interés que
merecen los alumnos de este Centro, no sélo por parte de las Cor-
poraciones, sino también de las entidades con ellas relacionadas, que
saben ponderar el valor formativo y la competencia pr’ofesional de
‘aquellos funcionarios que, tras la prueba de una oposmlon, han sido
sometidos a una preparacién adecuada.

' Nos congratulamos del acuerdo del Banco de Crédito Local, que
consideramos ha tenido un acierto al incorporar este dlstmguldo fun-
cionario a su Seccién Técnica. 135
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CIRCULAR DANDO NORMAS PARA LOS PRESUPUESTOS DE LAS
CORPOR ACIONES LOCALES EN 1943

Por la Direccién General de Administracion Local, con fecha 31
de octubre dltimo (“B. O. del Estado” de 5 de noviembre), se ha
publicado la Circular por la que se dan normas para la aprobacién
de los presupuestos ordinarios de las Corporaciones locales en el pré-
ximo ejercicio. Esta Circular reproduce esencialmente la de 15 de
noviembre de 1940, y sus variaciones mas principales son las conte-
nidas en la normia 6.7, respecto al pago de haberes a los médicos de
Asistencia Publica Domiciliaria. Se modifica el régimen establecido
por Decreto de 30 de junio de 1941, suprimiendo la obligacién para
los Ayuntamientos de consignar el 15 por 100 de los haberes para
pago de quinquenios al personal sanitario, estableciendo que los
Ayuntamientos deben consignar la cantidad que les corresponda sa-
tisfacer por los quinquenios reconocidos o que en lo sucesivo se re-
conozean al personal sanitario a su servicio. Se dictan disposiciones
atinentes al pago de los atrasos por haberes de funcionarios sanita-
rios y se establece la obligacién de consignar créditos suficientes
para el pago de aquellos atrasos, a menos que su considerable cuan-
tia aconseje su liquidacién en varios presupuestos, en cuyo caso el
Gobernador civil, oyendo a la Junta Administrativa de la Manco-
munidad Sanitaria, sefialarid el nimero de anualidades. Las inciden-
cias que se originen por esta causa seran resueltas por la Direccién
General de Administracién Loecal.

EL SECRETARIO
DE LAS MANCOMUNIDADES SANITARIAS PROVINCIALES

Por una Orden de 4 de noviembre de 1942, emanada del Minisie-
rio de la Gobernacion, se ha dispuesto que la provision del cargo de
Secretario-contador de las Juntas Administrativas de las Mancomu-
nidades Sanitarias provinciales ha de recaer necesariamente en el
Jefe de las Secciones provinciales de Administracién Local y confor-
me con lo que previene la Ley de Coordinacién Sanitaria de .11 de
julio de 1934 y el Reglamento Econémico-administrativo de las
Mancomunidades Sanitarias provinciales de 14 de junio de 1935. En
caso de vacante, renuncia o ausencia podria ser nombrado sustituto
para desempeiiar la Secretaria-contaduria de la Mancomunidad el
Jefe de la Seccién de Contabilidad de la Delegacién de Hacienda.

CONCURSO DE SECRETARIOS DE AYUNTAMIENTO
DE SEGUNDA CATEGORIA

En el “Boletin Oficial del Estado” de 25 de noviembre se publica
la relacién definitiva de los Secretarios de Ayuntamiento designa-
dos para proveer las vacantes existentes, dando caracter definitive
a la relacion inserta en los nimeros 4 y 5 de nuestra Revista, con li-

136 geras modificaciones. Mediante este concurso se han provisto 984 Se-
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cretarias vacantes, y las demas seran ‘objeto de nuevo concurso, que
no tardari en ser convocado. A la relacién definitiva de los nombra-
mientos efectuados se acompaifia otra relacién de concursantes que
se encuentran pendientes de depuracién y que deberian cumplir.este
tramite ante la Corporacién que expresamente se determine.

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
PARA SECRETARIOS. DE SEGUNDA CATEGORIA (1)

Durante el plazo de quince dias se admiten instancias en la Se-
cretaria General del Instituto, calle de Garcia Morato, niimero 7, para
iomar parte en un curso de perfeccionamiento, de duracién aproxi-
mada de un trimestre, a cuyo término, y previas las pruebas que se

.

establezean, la Escuela otorgara el certificado correspondiente.

Pueden tomar parte en dicho concurso los funcionarios compren-
didos en el Escalafén provisional del Cuerpo de Secretarios de Ad-
ministracion Local de segunda categoria, y para el caso de que el
ntimero de solicitantes exceda de la capacidad de los locales, la Co-
misién Permanente del Consejo de Patronato del Instituto se reserva
la facultad de determinar el aceceso al mencmnado curso mediante
pruebas de seleccidn.

Madrid, 11 de enero de 1943.—El Director, Carlos Ruiz del Castillo.

CONCURSO DE DEPOSITARIOS
DE FONDOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES -

L.a produccion de numerosas vacantes de Depositarias de Fondos Provin-
ciales y Municipales a partir de la celebraciéon del ultimo Concurso, a mas
de las que quedaron desiertas en el mismo, aconseja la convocatoria de uno
nuevo para la provision en propiedad de dichas plazas, con las modificacio-
nes en el procedimiento a seguir que impone la experiencia de los anterior-
mente celebrados. ;

Por tanto. de conformidad con la Ley de 23 de noviembre de 1940, Orden
de este Ministerio de 4 de diciemhre siguiente, Real decreto de 10 de junio
de 1930 y demas disposiciones aplicables.

Esta Dirceccion General ha acordado disponer:

1. A partir de la publicacién de la presente en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, se tendrd por convocado concurso para proveer en propiedad las va-
iantes de Depositarias de Fondos Proviniciales y Municipales que figuran en
la relacion inserta al final de esta convocatoria.

2.2 Tendran derecho a tomar parte en el concurso todos los que figuren
incluidos en el Escalafén de 30 de octubre de 1940 (suplemento al “Boletin
Oficial del Estado” de 7 de diciembre de 1940). Cada concursante podra so-
licitar libremente una o varias plazas de la categoria que le corresponde, sin
perjuicio del derecho a solicitar las de inferior categoria a la suya perso-
nal, conforme a lo que establece el articulo 160 de la Ley Municipal de 19385.

3.¢ Para tomar parte en el concurso habra de presentarse en este Minis-
terio (Direccidn General de Administracion Local) instancia, redactada con-
forme al modelo nimero 1 que se inserta, en el plazo improrogable de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciébn de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado’.

En prensa este numero, recogemos del B O. nEL ESTADO, num. 16, este Anuncio, de indudable inte- 137
rés para los Sec: etarios de Segunda Categoria.
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4.2 A la instancia deberan acompafar los concursantes:

a) Declaracibn conforme al modelo nimero 2. que se inserta. Se expre-
saran todos los datos que en el modelo se piden. Cualquier omisién o inexac-
titud en los mismos sera objeto de sancidén, y aun podria motivar la exclusién
del concurso con la pérdida de derechos.

b) Documentos originales, competentemente expedidos y legitimamente au-
torizados, que acrediten los datos de la declaraciébn (certificaciones de naci-
miento, servicios, depuracion, etc.), salvo que obraren en esta Direccién de
alguno de los concursos anteriores.

c) Certificacion de antecedentes; penales.

d) Certificacién de conducta expedida por el Alcalde-Presidente del Mu-
nicipio donde conste el concursante empadronado como residente con o0s aiius
de antelaciébn por 10 menos.

e) Recibo acreditativo de haber satisfecho en la Secci6én Primera de esta
Direcciobn General veinticinco pesetas los Depositarios de primra, segunda y
tercera categoria, y quince pesetas los de cuarta y-quinta.

£f) Se acompanaran necesariamente tantas copias de la declaracién a que
alude el apartado a) de este naGmero cuantas sean las plazas solicitadas; cada
ejemplar de la declaraci6én serid reintegrado con una péliza de tres pesetas y
autorizado con la firma del interesado.

5.2 A la vista de los documentos originales aportados en este concurso o en
los anteriores, este Centro visariA y autorizari las copias de las declaraciones
para su remision a informe de las Corporaciones correspondientes. Por lo tan-
to, aquellos extremos que no estén justificados de manera fehaciente seran su-
primidos de la declaracién o, dada su importancia. podra motivar la exclu-
sién del eoncursante.

6. Se estimaran como preferentes para la adjudicacion de cada vacante
los méritos cstablecxdos en el articulo quinto de la Ley de 23 de noviembre
de 1940.

7.2 El concursante en quien recayere nombramiento en propiedad para al-
guna de las plazas que haya solicitado y renuncie a la misma perdera el dere-
cho de concursar vacantes durante los dos afios siguientes a la tercera renun-
ci. Se entendera que renuncia al cargo el concursante que no tome posesion,-
sin causa justicada y apreciada asi por esta Direccién General, en el plazo
de treinta dias siguientes a la publicacién en el ‘“Boletin Oficial del Estado”
de la resolucion definitiva del concurso.

8. I.os Gobernadores Civiles ordenarin la inmediata insercién de la pre-
sente convocatoria en el ‘“Boletin Oficial” de la provincia, cuidando asimismo
los Alcaldes de la publicaci6én en los Ayuntamientos respectivos en la forma
acostumbrada.

Madrid, 10 de noviembre de 1942.—El Director general, Carlos Pinilla.

MODELO NUMERO 1
(Péliza de 1,50 ptas.)

Ilmo. Sr.:

155 o o Y , veeino de .................. . con
domicilio en ......... ... ... .. .. ... , provsito de cédula personal name-
YO ... , tarifa ...... , clase ...... ,expedida en .......... ... ... ...,
el dia ...... de e e de 1942, con el debido respeto
expone: .

‘Que perteneciendo al Cuerpo Nacional de Depositarios de Fondos
de Administracion Local, desea tomar parte en el tercer concurso con-
vocado, y, de acuerdo con el namero cuatro de la convoatoria, acompafa:

a) Declaracion resumen de las circunstancis que refGne.

b) Los documentos originales que al respaldo se relaclonan acredita-
tivos de los extremos que hace constar en. la declaracion.

¢) Certificacién de antecedentes penales.

d) Certificaci6bn de conducta, expedida por el Alcalde de ..........

e) Recibo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de (pesetas
15,00 6 25,00) en la Seccién primera de esa Direccion.

138 £y ...... copias de la declaracién para las plazas que solicita.
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Y creyendo reunir las condiciones necesarias para concursar a las
vacantes que se relacionan, es por lo que
a V. I. SUPLICA se digne tenerle por admitido en el presente concurso y le sea
adjudicada alguna de las siguientes plazas:
1.1 (Plaza, provincia, categoria.)
9.2
B
Etcétera.
Gracia gque no duda alcanzar de V. I, cuya vida guarde Dios muchos
anos.
. (Fecha y firma del interesado.)
Ilmo. Sr. Director general de Administracion T.ocal.—MADRID.
(Al dorso.)
IDocumentos originales que aporta: ........... ... ... i

MODELO NUMERO 2
(Pdliza de 3 ptas.)

Namero del Escalafén .... Copia para la vacante de
Categoria . . ............ (Provincia) . . .............
DECLARACION PARA EL TERCER CONCURSO
DE DEPOSI7TARIOS

I. Datos personales:

Nombre ¥y apellidog . . ...ttt ittt e e e e e
Naturaleza ............... (Provincia de .....................
Edad ....... e

TI. Fecha y forma de ingreso en el CUeGrpo .............viuiniunennns

{Caso de haber sido por oposiciéon, expresari el ntimero o califica-
ciéon obtenida.) )

i1f. Titulos académicos y profesionales, oposiciones ganadas, estudios y co-
NOCIMIENLOS QUE POSEE . . . .ttt ittt ittt ettt eeenaenns 5

L\V. Servicios prestados: ‘

(S6lo los prestados en el Cuerpo de Depositarios; puede expre-
surse en forma glohal—anos, meses y dias—o, caso de preferirlo,
detallar las diferentés plazas que ha servido, expresando su cate-
goria y el tiempo en cada una.)

V. Fecha y resultado de su cxpediente de depuracion, expersando la Cor-
poracion u Organismo ¢ue lo instruyé y el que lo resolvié en de-
finitiva. ’

VI. Méritos profesionales o en relacion con la Administracién Local (vo-
tos de gracias, publicaciones, trabajos extraordinarios, etc.)

VII  Situacion actual (Expectucion de destino o plaza que desempcn(x y ca-
racter de propietario o interino).

VIIT. Méritos de calidad (Caballero Mutilado, ex combatiente, ex cautivo, me-
dallas, recompensas, etc.). .

(Fecha y firma del interesado.)

Relacion de Depositarias de Fondos provinciales y municipales que se hallan

vacantes
. CATE- CATE-
* PLAZAS GORIA SUELDO PLAZAS GORIA SUELDO
ALBACETE: Denia . . ............ 5.2 5.000
FLEIN . o et 5.5 6.000 f‘;idg‘(‘) R AR g’ g'ggg
Villarrohledo . . ... Br000 GRSV S o
ALICANTE:
Diputacién Provincial . 2.* 10.000 ALMEIRIA:
Ayto. de Alicante ..... 2 12.000 AAL& o o e 52 5.000 139
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. CATE-, CATE-
PLAZAS . GORIA SUELDO PLAZAS GORIA SUELDO
AVILA: Iran . ..o, 5.0 6.000
Ter a -
Ayuntamiento de Avila. 5.  6.000 Vergara . ..o 5.t 5.000
BADAJOZ: HUELVA:
Azuaga 5.8 5.000 Ayto. de Huelva ...... 2.* 10.000
Cabeza de Buey ...... 5.4 5.000 artaya S rooe
Don Benito .......... 4.2 7.000 Tt ’ ’
Montijo . . ........... 5.2 5.000 JAEN:
Zafra . . ... . .00 5.2 5.000
Alcala la Real ........ 5.2 6.000
BALEARES: Baeza . .............. 5.2 6.000
. La Carolina .......... 5.2 6.000
Felanitx . . ........... 5.2 .000 !
Sollerl X ; . gggo Linares . ............ 3.2 9.000
AR o Martos . ............ 5% 6.000

BARCELONA: Porcuna ., ............ 5.2 5.000

Berga . . ............ 5.0 5.000 LEON:

Granollers . . ........ 5.2 6.000

w“alada‘” 5% 6.000 Ponferrada . . ........ 5% 6.000
g J N . .

M.:.-l.nresa P 3.2 9.000 LERIDA :

Sitges . .......... ... B.® 5.000

Vich . ... oo 42 7.000 Diputaciéon Provincial 2% 10.000

CADI1Z: LOGRONOQO:

Ayuntamiento de Cadiz. 2.* 13.000 Haro . ............... 5.2 5.000
Aligeciras . ........... 4.2 7.000 e
Earbate . ............ 5%  5.000 LtGo:
Jimena . ............ 5.* 5000 Ayuntamiento de Lugo. 3.2  9.000
Puetro de Santa Maria. 4.* 7.000

© Rota . ............... 5. 5.000 MADRID:
San Fernando ........ 3.2 9.000 o :
San Roque ........... 5.0 5.000 Vicalvaro . ........... 5.2 5.000
Tarifa . .............. 5.2 6.000
Vejer de la. Frontera .. 5.2 5.000 MALAGA:

. Ayto. de Malaga ...... 2.8 13.000

CASTELLON: Antequera . .......... 4.*  7.000
Diputacién Provincial . 3.* 11.000 Vélez-Malaga . ....... 5.2 6.000
Almazora . ........... 5.2 5.000

MURCIA:

CIUDAD REAL: LOrea . ...oviniii.... 4% 7.000
Almadén . ............ 5.2  5.000 Molina de Segura ..... 5.2 5.000
Daimiel . ............ 5.2 6.000 Totana . ............. 5.7 5.000

CORDOBA: OVIEDO:

Boena . . .....c....... 5 6.000 Aller . ..., 5.2 6.000
Fuente Ovejuna . ..... 5.2 6.000 Aviles | ...l 5.2 6.000
Hinojosa. del Duque 5% 6.000 Langreo . ............ 4.2 7.000
Pefiarroya-Pueblonuevo. 4.* 7.000 Pola de I.ena ........ 5.2 5.000

: Luarca . ............ 5.2 5.000

GERONA: Llanes . .........un.. 5. 5.000
San TFelia de Guixols 5.2  5.000 Mieres . ............. 3.2 9.000

San Martin del Rey-Au-

GUADALAJARA: relio . ... 5.9 6.000
Diputacién Provincial . 3.*  9.000 Villaviciosa, . ......... 5.2 5.000

GUIPUZCOA: ° PALENCIA:

140 Eibar . .............. 5.2  6.000 Ayto. de Palencia .... 3.2 9.008
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CATE- CATE-
PLAZAS GORIA SUERLDO PLAZAS GORIA SUBLDO
SALAMANCA: VALENCIA:

Béjar . .............. 5.2 6.000 Algemesi . ........... 5.2 6.000
e . ’ Carcagente . ......... 5.2 6.000
SANTA CRUZ DE Cullera . ............ 52  6.000

TENERIFE: Candia . ............. 52  5.000

La Orotava . ........ 5.3 T.000 Jativa . ... ..o, 5.2 6.000

Tabhernes de Vallidgna . 5.* 5.000
SANTANDER:
VALLADOLID:

Santoha . ............ 5.2  5.000 .

Ayto de Valladolid .... 2.* 10.000
SEVILLA:
VIZCAYA:

Arahal . ............. 5.% 5.000 . N

Constantina . ........ 5.8 6.000 3asaur1 e e 5.; 6.000

Lora del Rio ......... 5.8 6.000 Bermeo . ....... ceeees 5.; E.OOO

"Villanueva de Rio 5.5 6.000 Durango . ............ 5.2 5.000

Portugalete . ......... 5.2 G.000
TARRAGONA:
ZARAGOZA:

Ayto, de Tarragona ... 3.* 9.000
{‘.;US - sona - 5 6000 Calatayud . .......... 52 6.000
Tt TAUSLE ., .oveirrr e 52  5.000
TERUEL: Madrid, 10 de noviembre de 1942.
Ayuntamiento de Teruel. 4.2 }'.000 121 Director general, Carlos Pinilla.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

1. - Convocatoria y programa de las oposiciones para el acceso al carso especial de prepa-
racién due habilitari para obtener el titulo de Interventores de Fondos de Ad-
ministracion Local. Drecio: 1,25 ptas,

2. " Ley de 6 de septiembre de 1940, por la que se crea el Instituto de Estudios de Ad-

ministracion Local y Reglamento Provisional de 24 de junio de 1941.
DPrecio: 3,00 ptas.

3. Convocatoria y programa de las oposiciones para el acceso al curso especial de pre-
paracion dque habilitard para obtener el titulo de Secretarios de Adminis-
tracién Local de Primera categoria. Precio: 1,25 ptas.

4. Las Cortes y la Vida Local. (Glosa de la Ley de 17 de julio de 1942), por Carlos
Ruiz del Castillo. . Precio: 3,00 ptas-

5. Administracién Provincial Espafiola. Sus problemas. Conferencias pronunciadas en
la Citedra Valdecilla de la Universidad Central por D. José Gascony Marin.
Un volumen de 326 paginas. DPrecio: 17,50 ptas. -

DIRIJANSE LOS PEDIDOS AL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
Garcia Morato, 7.—MADRID
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