
III. SECCIÓN INFORMATIVA

A) CRÓNICAS

El Municipio popular chino: organización y fun-
cionamiento

En la revista del Instituto de Sociología de Bruselas se publica
por el Profesor Mine un artículo, que consideramos interesante dar
extractado, por tratarse de una materia poco conocida entre nos-
otros.

Hace dos años que aparecieron los Municipios populares chinos,
los cuales constituyen una experiencia social nueva y extremamente
atrevida, empresa que no había sido hasta el presente inventada en
escala parecida en el mundo. Los Municipios engloban alrededor de
500 millones de seres humanos, y su desarrollo no interesa única-
mente a China.

El Municipio popular chino se distingue de las Cooperativas agrí-
colas de producción, principalmente por su dimensión. Engloba por
término medio unas 30.000 personas, y en las regiones no montaño-
sas del país hay Municipios de 50.000 a 70.000 personas., e incluso de
más de 100.000. Por término medio, un Municipio cuenta alrededor
de 25 veces más de habitantes que una Cooperativa agrícola de pro-
ducción.

El Municipio popular es creado por la reunión de Cooperativas
agrícolas de producción, pero no es más que el resultado de su sim-
ple unificación. A la cabeza del Municipio se encuentra una /Admi-
nistración elegida por la Asamblea de representantes de sus miem-
bros. Esta Administración agrupa alrededor de 20 personas y está di-
rigida por un Presidente. Abarca una serie de Comisiones, entre las
que destacan la de agricultura y explotación de aguas y bosques, la
<ie industria y transportes, la de abastecimiento y ventas, la de finan-
zas, la de asuntos culturales, enseñanza y salud pública y de segu-
ridad y defensa.

Junto a la Administración del Municipio existe ordinariamente un
Comité de planificación y un Comité científico-técnico.
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El Municipio popular constituye una unión entre la organización
económica y el Poder estatal. El Presidente del Municipio es al mis-
mo tiempo Jefe del Poder ejecutivo sobre el territorio municipal. El
Municipio es la más pequeña división administrativa del Estado. Al
mismo tiempo, el Municipio popular constituye una dirección unifi-
cada de la agricultura, de la industria, así como del comercio y de
las instituciones sociales y culturales.

El Municipio popular se divide en unidades de organización de-
nominadas ordinariamente «Grandes Brigadas». El número de éstas
corresponde por regla general, pero no siempre, al número de Coo
perativas de producción que se unen para dar nacimiento al Muni-
cipio. Es la «Gran Brigada», la que constituye el hogar principal de la
producción y de la repartición en el Municipio popular, ya que sobre
un territorio delimitado, es ella quien organiza la producción y ase-
gura la repartición.

La «Gran Brigada» divide la renta obtenida por la producción de
l.i manera siguiente; los gastos materiales sen primeramente des-
contados, como por ejemplo gastos por siembra, abonos, etc. En
seguida se descuentan los impuestos en provecho del Estado. Suce-
sivamente se van haciendo otras deducciones, hasta hallar la renta
líquida. Una vez deducidos todos los gastos, el resto de la renta de
la «Gran Brigada» se reparte entre sus miembros.

Se puede observar en los Municipios populares una neta tenden-
cia a aumentar la parte dé los salarios, teniendo en cuenta la tota-
lidad de renta de sus miembros.

El Municipio popular no suprime la vida familiar. Las Admi-
nistraciones de los Municipios populares, utilizan hoy en día una se-
rie de medios para igualar las rentas de las diferentes Brigadas.

Tanto en materia agrícola como industrial, existe una tendencia
a transformar la propiedad de los medios de producción de los Mu-
nicipios populares, en propiedad nacional. Con esta finalidad se cons-
tituyen en China Asociaciones cantonales de Municipios que han em-
prendido trabajos de inversión y de construcción de diversas em
presas, al objeto de nacionalizar cada vez más los grandes medios
de producción de los diversos Municipios.
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